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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

DĖL teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo

2008 m. rugsėjo 12 d. Nr. 13P-145-(7.1.2)

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 691 straipsnio 1 dalimi, Teisėjų taryba n u t a r i a:

1. Patvirtinti Teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijus (pridedama).

2. Pripažinti netekusiu galios Teisėjų tarybos 2008 m. balandžio 25 d. nutarimo Nr. 13P- 52-(7.1.2) „Dėl Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų atrankos nuostatų ir Pretendentų į teisėjus bei teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo“ 2 punktą.

Pirmininkė                                                                                                     Laima Garnelienė

Sekretorius
Artūras Šumskas

Teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijai.
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		PATVIRTINTA                             

Teisėjų tarybos 

2008 m. rugsėjo 12 d. 

nutarimu Nr.13P-145-(7.1.2)







TEISĖJŲ KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ VERTINIMO KRITERIJAI


I. Bendrosios nuostatos


1. Teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijai (toliau – Kriterijai) nustato atrankos kriterijus, pagal kuriuos Pretendentų į teisėjus atrankos komisijoje (toliau – Komisija) vertinami teisėjai, siekiantys tapti bet kurio kito teismo (išskyrus Lietuvos Aukščiausiąjį Teismą) teisėjais, ir kiti asmenys, pageidaujantys tapti bet kurio aukštesnės pakopos teismo (išskyrus Lietuvos Aukščiausiąjį Teismą) teisėjais.

2. Teisėjų karjeros siekiantys asmenys – teisėjai, atitinkantys Lietuvos Respublikos teismų įstatyme nustatytus reikalavimus ir pretenduojantys į apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjų vietas –vertinami atsižvelgiant į kiekvieno pretendento darbo teisėju kokybę, dalykines ir asmenines savybes bei pirmenybę suteikiančius privalumus pagal Kriterijų II skyriuje nurodytus kriterijus.  


3. Teisėjų karjeros siekiantys asmenys – teisės krypties socialinių mokslų daktarai ir habilituoti daktarai, atitinkantys Teismų įstatyme nustatytus reikalavimus ir siekiantys tapti apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo teisėjais – vertinami atsižvelgiant į jų asmenines savybes ir bendruosius gebėjimus pagal Kriterijų III skyriuje nurodytus kriterijus.


4. Teisėjai, siekiantys karjeros tos pačios pakopos teismuose – pretendentai į apylinkės teismo, apygardos administracinio teismo, apygardos teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ar Lietuvos apeliacinio teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas – vertinami pagal Kriterijų IV skyriuje nurodytus kriterijus. 


5. Teisėjai, pageidaujantys būti perkelti į kitą tos pačios pakopos teismą ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą – vertinami pagal Kriterijų V skyriuje nurodytus kriterijus.

6. Kai atranka organizuojama dėl teisėjų, pageidaujančių būti paskirtais į žemesnės pakopos teismą arba į kitos jurisdikcijos žemesnės pakopos teismą ir/ar buvusių bet kurio aukštesnės pakopos teismo teisėjų, atleistų iš pareigų savo noru, išrinktų į kitas pareigas arba jų sutikimu perkeltų į kitą darbą, pageidaujančių būti paskirtais į tos pačios ar bet kurį žemesnės pakopos teismą, jei nuo darbo teisėju pabaigos nepraėjo penkeri metai, mutatis mutandis taikomos Kriterijų V skyriaus nuostatos, šiame punkte nurodytiems teisėjams pridedant papildomai 20 balų, o buvusiems teisėjams – 10 balų. Šiame punkte nurodytiems asmenims Kriterijų 7 punktas netaikomas.

7. Didžiausias balų skaičius, kurį pagal visus kriterijus įvertintas teisėjų karjeros siekiantis asmuo gali surinkti, yra 100 balų. Gauti balai lemia pretendento vietą Komisijos sudaromame eiliškumo sąraše.


II. Teisėjų KARJEROS SIEKIANČIŲ ASMENŲ – teisėjų –  

atrankos kriterijai


8. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:

8.1. darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 15 balų.


8.2. paskutinių penkerių metų darbo rodikliai. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99,5% iki 100%, jam skiriama 15 balų, nuo 99% iki 99,49% – 14 balų, nuo 98,5% iki 98,99% – 13 balų, nuo 98% iki 98,49% – 12 balų, nuo 97,5% iki 97,99% – 11 balų, nuo 97% iki 97,49% – 10 balų, nuo 96,5% iki 96,99% – 9 balai, nuo 96% iki 96,49% – 8 balai, nuo 94% iki 95,99% – 6 balai, nuo 90% iki 93,99% – 4 balai, 89,99% ir mažiau – 2 balai. Kai teisėjo darbo rodiklių stabilumo vidurkis procentais neišreikštas, Komisija skiria jam iki 15 balų atsižvelgdama į teisėjo darbo krūvį ir kokybę. 

8.3. teismo, nagrinėjančio pretendento bylas apeliacine ar kasacine tvarka, motyvuota išvada (jei pretenduojama į administracinį teismą, išvadą teikia Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, jei pretenduojama į bendrosios kompetencijos teismą – bendrosios kompetencijos aukštesnės pakopos teismas) apie pretendento paskutinių penkerių metų darbo kokybę, kurioje atsispindi šio teismo teisėjų nuomonė apie pretendento profesines ir dalykines savybes, procesinių dokumentų surašymo kokybę, pagrindines procesinių sprendimų naikinimo (keitimo) priežastis. Teismas pretendentus įvertina iki 20 balų. 

8.4. teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, motyvuotos išvados ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomonės, kuriose atsispindi teisėjo asmeninės savybės, svarbios aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra, vertinimas iki 15 balų.


8.5. pretendento turimas mokslo laipsnis, pedagoginis vardas, mokslinė veikla (jeigu pretendentas vertinamas ne pagal III skyriuje numatytus kriterijus), dalyvavimas teismų savivaldos institucijų veikloje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinama iki 10 balų.


8.6. profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas, stažuotės užsienyje, užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinama iki 10 balų.


8.7. Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvada ir pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai (teisėjo darbo krūvis, specializacija ir pan.), kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 15 balų. 

9. Pagal 8.4, 8.5, 8.6 ir 8.7 punktus pretendentus vertina Komisija.


III. Teisėjų karjeros siekiančių asmenų – Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų – 

atrankos kriterijai


10. Teisės krypties socialinių mokslų daktarų ar habilituotų daktarų, siekiančių paskyrimo į aukštesnės pakopos teismo teisėjo pareigas, atrankos kriterijai:


10.1. teisinio darbo stažas, skaičiuojamas nuo teisės bakalauro ir teisės magistro kvalifikacinių laipsnių arba teisininko profesinio kvalifikacinio laipsnio (vienpakopio teisinio universitetinio išsilavinimo) įgijimo. Balai skiriami tik už didesnį nei 5 metų teisinio darbo stažą. Už kiekvienus vertinamus metus (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai) skiriamas 1 balas, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 20 balų. Darbas teismuose teisėju vertinamas 3 balais už kiekvienus vertinamus metus (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), darbas teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko patarėju, teismų praktikos padalinio vadovu, teisėjo padėjėju, konsultantu, taip pat advokatu ar prokuroru vertinamas 2 balais už kiekvienus vertinamus metus (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 20 balų.


10.2. teisinio pedagoginio darbo stažas. Balai skiriami tik už didesnį nei Teismų įstatyme nustatytą teisinio pedagoginio darbo stažą. Už kiekvienus vertinamus metus skiriami 2 balai (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 15 balų. 


10.3. mokslinio ir pedagoginio darbo kryptys, pretendento specializacija vertinami iki 15 balų.


10.4. asmeninės savybės ir bendrieji gebėjimai, atsispindintys pateikiamose charakteristikose ir/ar rekomendacijose iš pretendento darbovietės ar kitų asmenų, vertinami iki 15 balų.


10.5. teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė, kurioje atsispindi ir teismo teisėjų pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Teismas pretendentus įvertina iki 15 balų. 

10.6. užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinamas iki 5 balų.



10.7. pretendento stažuotės užsienyje, dalyvavimas rengiant teisės aktų projektus, išvadas dėl jų, dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse ir kt. vertinami iki 5 balų.


10.8. Pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 10 balų. 

11. Pagal 10.3, 10.4, 10.6, 10.7 ir 10.8 punktus pretendentus vertina Komisija.


IV. Teisėjų, siekiančių karjeros tos pačios pakopos teismuose, 

ATRANKOS KRITERIJAI


12. Teisėjų, siekiančių paskyrimo į teismų pirmininkų, jų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų pareigas, atrankos kriterijai:


12.1. darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 15 balų.


12.2. pretendento administraciniai įgūdžiai dirbant teismuose bei kitose teisinėse institucijose. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 5 balų.


12.3. teismo, nagrinėjančio pretendento bylas apeliacine ar kasacine tvarka (jei pretenduojama į administracinį teismą, išvadą teikia Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas, jei pretenduojama į bendrosios kompetencijos teismą – bendrosios kompetencijos aukštesnės pakopos teismas) motyvuota išvada, įvertinant pretendentą iki 20 balų ir pateikiant duomenis apie:


12.3.1. pretendento kiekybinius ir kokybinius darbo rodiklius (pateikiami remiantis pretendento išnagrinėtų bylų bei atliktų kitų procesinių veiksmų per paskutinius penkerius metus analize);


12.3.2. pretendento dalykines bei asmenines savybes (pateikiami remiantis patikrintais ir įvertintais duomenimis apie pretendento asmenines savybes, sąlygojančias būsimų pareigų sėkmingą atlikimą, Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymąsi, skundų dėl pretendento ankstesnio darbo nagrinėjimo rezultatus, kita turima medžiaga).


12.4. teismo pirmininko, atliekančio teismo, kuriame dirba pretendentas, administracinės veiklos priežiūrą, nuomonė apie pretendento tinkamumą, įvertinant kiekvieną pretendentą iki 10 balų.


12.5. teismo, kuriame teisėjas dirba, išvados, kurioje turi atsispindėti teisėjo asmeninės savybės, svarbios teismo pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigoms užimti: organizaciniai sugebėjimai, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra ir teismo pirmininko nuomonės apie pretendentą, kuris pretenduoja į šio teismo pirmininko pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareigas, vertinimas iki 10 balų. Tais atvejais, kai į teismo pirmininko pareigas pretenduoja šias pareigas einantis ir/ar kadenciją baigęs pirmininkas, išvadą apie šį (-uos) pretendentą (-us), atsižvelgdamas į teismo, kuriame jis (jie) dirba, nuomonę, pateikia aukštesnės pakopos teismo pirmininkas.


12.6. pretendento dalyvavimas teismų savivaldos institucijų darbe bei kiti duomenys, patvirtinantys pretendento asmeninį aktyvumą ir suinteresuotumą tobulinti teismų darbą, vertinami iki 15 balų:

12.6.1. dalyvavimas teismų savivaldos  institucijų  darbe;


12.6.2. dalyvavimas darbo grupių, sudarytų teismų veiklos klausimams spręsti ar teisės aktų projektams rengti, darbe;


12.6.3. dalyvavimas Teisėjų asociacijos, teisininkų draugijos bei kitų visuomeninių institucijų darbe;

12.6.4. dalyvavimas ekspertu Lietuvos ir tarptautinėse darbo grupėse bei darbas tarptautinėse organizacijose;  


12.6.5. pretendento pateikti pasiūlymai teismų savivaldos, įstatymų leidimo iniciatyvą turinčioms bei kitoms institucijoms ar pareigūnams dėl teismų darbo, teisės aktų tobulinimo.


12.7. pretendento dalyvavimas mokymuose, seminaruose, konferencijose, susijusiose su profesinių bei administracinių žinių gilinimu, vertinamas iki 5 balų.


12.8. užsienio kalbos (-ų) mokėjimas, kuriam patvirtinti gali būti pateikiami atitinkami pažymėjimai ar sertifikatai, vertinamas iki 5 balų.


12.9. Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvada ir pretendento motyvacija dėl siekio užimti pareigas, į kurias pretenduojama, kartu išdėstant ir pagrindines būsimo darbo kryptis bei bendrąsias teismų veiklos ir konkrečias teismo, į kurį pretenduojama, problemas ir jų sprendimo būdus (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja). Vertinama iki 10 balų.


12.10. Kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais vertinami iki 5 balų.


13. Pagal 12.5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.9 ir 12.10 punktus pretendentus vertina Komisija.


V. TEISĖJŲ, pageidaujančių būti PERKeltais Į kitą TOS PAČIOS PAKOPOS TEISMĄ ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą, 


atrankos kriterijai 

14. Teisėjų, pageidaujančių būti perkeltais į kitą tos pačios pakopos ar į kitos jurisdikcijos tos pačios pakopos teismą,  atrankos kriterijai:

14.1. darbo teisėju stažas. Balai skiriami tik už didesnį nei 3 metų darbo teisėju stažą. Už kiekvienus vertinamus metus (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai) skiriami 3 balai, tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 25 balų. 


14.2. darbo rodikliai. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius (ketverius, trejus) metus, stabilumo vidurkis nuo 99,5% iki 100% – skiriama 10 balų, nuo 99% iki 99,49% – 9 balai, nuo 98,5% iki 98,99% – 8 balai, nuo 98% iki 98,49% – 7 balai, nuo 97,5% iki 97,99% – 6 balai, nuo 97% iki 97,49% – 5 balai, nuo 96,5% iki 96,99% – 4 balai, nuo 96% iki 96,49% – 3 balai, nuo 94% iki 95,99% – 2 balai, nuo 90% iki 93,99% – 1 balas, 89,99% ir mažiau – 0 balų. Kai teisėjo darbo rodiklių stabilumo vidurkis procentais neišreikštas, Komisija skiria jam iki 10 balų atsižvelgdama į teisėjo darbo krūvį ir kokybę. 

14.3. teismo, į kurį pretenduojama, nuomonė dėl pretendento tinkamumo, kurioje atsispindi ir teismo kolektyvo pozicija. Nuomonė gali būti paremta asmeniniu pokalbiu ar pretendento raštu išdėstyta pozicija ir kt. Teismas pretendentus įvertina iki 15 balų. 

14.4. teismo pirmininko, atliekančio administracinės veiklos priežiūrą, motyvuotos išvados ir teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko nuomonės, kuriose atsispindi teisėjo asmeninės savybės, Teisėjų etikos kodekso laikymasis, profesinė kultūra, vertinimas iki 15 balų. 

14.5. profesinės kvalifikacijos kėlimo intensyvumas vertinamas iki 5 balų.


14.6. Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos išvada ir pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais (prašymo padavimo data, teismo, kuriame teisėjas dirba, bei teismo, į kurį pretenduoja, interesai) vertinami iki 30 balų. 


15. Pagal 14.4, 14.5 ir 14.6 punktus pretendentus vertina Komisija.


VI. baigiamosios nuostatos


16. Asmenys, pretenduojantys užimti teisėjo (teismo (skyriaus) pirmininko, teismo pirmininko pavaduotojo) vietą, privalo domėtis savo bylų nagrinėjimo statistiniais rodikliais, kasmet pateikti informaciją apie kvalifikacijos kėlimą, užsienio kalbų kursus ir kt. 

17. Pagal šių Kriterijų 8.3, 8.4, 10.5, 12.3, 12.4, 12.5, 14.3, 14.4 punktus teismų pateiktos nuomonės ir įvertinimai galioja šešis mėnesius, išskyrus atvejus, kai jie nepasikeičia arba jei pasikeičia, t. y. jeigu asmuo dalyvauja atrankose ir pagal tuos pačius kriterijus vertinamas dažniau nei kartą per pusę metų, teismai nuomones ir įvertinimus pagal minėtus punktus pateikia tik tokiais atvejais, jei jie pasikeitė.


18. Pagal Kriterijų 10.4 punktą pateiktos charakteristikos ir rekomendacijos galioja iki asmens paskyrimo teisėju, išskyrus atvejus, kai jos pasikeičia, t. y. jeigu asmuo dalyvauja atrankose dažniau nei kartą per metus, 10.4 punkte nurodyti subjektai charakteristikas ar rekomendacijas pateikia tik tokiais atvejais, jei jos pasikeitė.


___________________



