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TEISĖJŲ TARYBA

NUTARIMAS

Dėl teisėjų tarybos 2008 m. rugsėjo 12 d. nutarimo nr. 13p-145-(7.1.2) „DĖL teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų patvirtinimo“ pakeitimo

2008 m. gruodžio 19 d. Nr. 13P-237-(7.1.2)

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismų įstatymo (Žin., 1994, Nr. 46-851; 2002, Nr. 17-649; 2003, Nr. 17-700; 2006, Nr. 60-2121; 2008, Nr. 81-3186) 691 straipsnio 1 dalimi, Teisėjų taryba n u t a r i a:

Pakeisti Teisėjų karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijus, patvirtintus Teisėjų tarybos 2008 m. rugsėjo 12 d. nutarimu Nr. 13P-145-(7.1.2):

1. 8.2 punktą išdėstyti taip:

„8.2. paskutinių penkerių metų darbo rodikliai. Jei teisėjo nuosprendžių ir (ar) sprendimų, priimtų per paskutinius penkerius metus, stabilumo vidurkis nuo 99,5% iki 100%, jam skiriama 10 balų, nuo 99% iki 99,49% – 9 balai, nuo 98,5% iki 98,99% – 8 balai, nuo 98% iki 98,49% – 7 balai, nuo 97,5% iki 97,99% – 6 balai, nuo 97% iki 97,49% – 5 balai, nuo 96,5% iki 96,99% – 4 balai, nuo 96% iki 96,49% – 3 balai, nuo 94% iki 95,99% – 2 balai, nuo 90% iki 93,99% – 1 balas, 89,99% ir mažiau – 0 balų. Kai teisėjo darbo rodiklių stabilumo vidurkis procentais neišreikštas, Komisija skiria jam iki 10 balų atsižvelgdama į teisėjo darbo krūvį ir kokybę.“.

2. 8.3 punktą išdėstyti taip:

„8.3. Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos įvertinimas iki 25 balų.“.

3. 8.7 punktą išdėstyti taip:

„8.7. pretendento motyvacija (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja) ir kiti kriterijai (teisėjo darbo krūvis, specializacija ir pan.), kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais, vertinami iki 15 balų.“.

4. 12.1 punktą išdėstyti taip:

„12.1. darbo teisėju stažas. Kiekvieni metai vertinami 1 balu (6 mėn. ir daugiau apvalinami kaip 1 metai), tačiau bendra skiriama balų suma negali viršyti 10 balų.“.

5. 12.3 punktą išdėstyti taip:

„12.3. Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos įvertinimas iki 25 balų.“.

6. 12.9 punktą išdėstyti taip:

„12.9. pretendento motyvacija dėl siekio užimti pareigas, į kurias pretenduojama, kartu išdėstant ir pagrindines būsimo darbo kryptis bei bendrąsias teismų veiklos ir konkrečias teismo, į kurį pretenduojama, problemas ir jų sprendimo būdus (išdėstoma žodžiu Komisijos posėdyje arba raštu, jei pretendentas posėdyje nedalyvauja), bei  kiti kriterijai, kuriuos Komisija pripažįsta reikšmingais. Vertinama iki 15 balų.“.

7. Pripažinti netekusiu galios 12.10 punktą.

8. 13 punktą išdėstyti taip:

„13. Pagal 12.5, 12.6, 12.7, 12.8 ir 12.9 punktus pretendentus vertina Komisija.“

9. 17 punktą išdėstyti taip:

„17. Pagal šių Kriterijų 8.4, 10.5, 12.4, 12.5, 14.3, 14.4 punktus teismų pateiktos nuomonės ir įvertinimai galioja šešis mėnesius, išskyrus atvejus, kai jie nepasikeičia arba jei pasikeičia, t. y. jeigu asmuo dalyvauja atrankose ir pagal tuos pačius kriterijus vertinamas dažniau nei kartą per pusę metų, teismai nuomones ir įvertinimus pagal minėtus punktus pateikia tik tokiais atvejais, jei jie pasikeitė.“.
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