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TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS

APRAŠAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų, skyrių pirmininkų ir kitų teisėjų (toliau – teisėjai) profesinės veiklos vertinimą, nustato jų veiklos vertinimo turinį ir periodiškumą, apibrėžia teisėjų veiklos vertinimo organizavimą ir procedūrą bei kitus su tuo susijusius klausimus.

2. Teisėjų veiklos vertinimo tikslai – išanalizuoti teisėjų gebėjimus pritaikyti teorines žinias bei įgūdžius teismų praktikoje, išsiaiškinti stipriąsias ir silpnąsias dirbančių teisėjų profesinės veiklos sritis, o neigiamus teisėjų veiklos vertinimo rezultatus panaudoti organizuojant teisėjų mokymą, kvalifikacijos kėlimą, skatinti pačius teisėjus tobulinti savo profesionalumą. Vertinant teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų veiklą taip pat siekiama išanalizuoti jų vadovavimo, organizavimo ir administravimo gebėjimus.

3. Teisėjų veiklos vertinimas – procedūra, kuria remiantis iš anksto ir aiškiai nustatytais kriterijais gaunama informacija apie teisėjų veiklos kokybę ir veiksmingumą, padedanti nustatyti jų profesinės, organizacinės ir administracinės veiklos trūkumus, kurie lemia būtinumą šiems asmenims kelti kvalifikaciją ir tobulinti savo profesionalumą. 

4. Teisėjų veiklos vertinimo tvarka turi atitikti teisinio tikrumo ir apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių, teisėjų nepriklausomumo ir kitus Teismų įstatyme nurodytus principus, sudaryti sąlygas visapusiškai ir objektyviai įvertinti teisėjų profesinę veiklą.

II. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO PERIODIŠKUMAS

5. Nuolatinė teisėjų veiklos vertinimo komisija (toliau – Komisija) atlieka periodinį ir neeilinį teisėjų veiklos vertinimą.

5.1. Periodinis teisėjų veiklos vertinimas atliekamas šiais atvejais:
5.1.1. pirmą kartą teisėjo veikla vertinama praėjus trejiems metams nuo jo paskyrimo į teisėjo pareigas. Šio vertinimo tikslas – nustatyti asmens, pradėjusio dirbti teisėju, darbo organizavimo, teisinių žinių, profesinės etikos lygį. Jeigu šio teisėjo profesinėje veikloje nustatoma trūkumų, į tai atkreipiamas vertinamojo teisėjo dėmesys bei pateikiami siūlymai dėl šių trūkumų šalinimo organizuojant teisėjo mokymą bei kvalifikacijos kėlimą;

5.1.2. kas penkerius metus po 5.1.1 punkte numatyto vertinimo. Šiuo vertinimu siekiama nustatyti, ar asmuo per nurodytą laikotarpį tinkamai atliko teisėjo pareigas.

5.2. Neeilinis teisėjo veiklos vertinimas atliekamas sprendžiant teisėjo paaukštinimo ar teismo pirmininko, pirmininko pavaduotojo, skyriaus pirmininko skyrimo naujam įgaliojimų laikui klausimus, paties teisėjo prašymu arba kai  daugiau kaip du kartus kartojasi administracinės veiklos priežiūros tvarka nustatomi teisėjo veiklos trūkumai. 
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija)
5.3. Teisę inicijuoti neeilinį teisėjų veiklos vertinimą turi:

5.3.1. teismo pirmininko – Teisėjų taryba, aukštesnės pakopos teismo pirmininkas arba pats teismo pirmininkas;
5.3.2. teismo pirmininko pavaduotojo – Teisėjų taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teisėjas, pirmininkas, aukštesnės pakopos teismo pirmininkas, šio pavaduotojas arba pats teismo pirmininko pavaduotojas;
5.3.3. skyriaus pirmininko – Teisėjų taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teisėjas, pirmininkas, jo pavaduotojas, aukštesnės pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas arba pats skyriaus pirmininkas;
 5.3.4. kitų teisėjų – Teisėjų taryba, teismo, kuriame dirba vertintinas teisėjas, pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, aukštesnės pakopos teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas arba pats teisėjas. 
III. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI

6. Komisija, sudaryta pagal Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos nuostatuose nustatytą tvarką, vertindama teisėjų veiklą, atsižvelgia į kiekybinius ir kokybinius teisėjo profesinės veiklos rodiklius, dalykines ir asmenines teisėjo savybes, jurisdikcinę ir nejurisdikcinę teisėjo veiklą. Teisėjo jurisdikcinė ir nejurisdikcinė veikla vertinama griežtai laikantis teisėjų nepriklausomumo principo, naudojant statistinius su teisingumo vykdymu susijusius duomenis, bet ne tikrinant atskirų procesinių sprendimų teisėtumą ir pagrįstumą.

7. Vertinant teisėjų jurisdikcinę veiklą, analizuojami šie tiesiogiai su teisėjo profesine veikla susiję veiksniai:  

7.1. statistiniai duomenys apie bylose teisėjo priimtus ir aukštesnės pakopos teismų panaikintus procesinius sprendimus dėl akivaizdžių materialiosios ir proceso teisės normų pažeidimų;

7.2. atvejai, susiję su nepateisinamai ilgai užsitęsusiu bylų nagrinėjimu;
7.3. teisėjo vadovavimo procesui kokybė (pvz., pastabumas, atidumas, elgesys su proceso šalimis ir kitais proceso dalyviais, gebėjimas išklausyti kiekvieną dalyvaujantį byloje asmenį, dėmesingumas);

7.4. teisėjo priimtų procesinių sprendimų aiškumas, logiškumas, kalbos raiška.

8. Vertinant teisėjų nejurisdikcinę veiklą, analizuojami šie su teisėjo profesine veikla susiję veiksniai:  

8.1. teisėjo bendravimo gebėjimai (pvz., dalykinis bendravimas su kitais teisėjais, advokatais, prokurorais, teismo, kuriame teisėjas dirba ir kitų teismų bei kitų institucijų darbuotojais, kitais asmenimis ir kt.);
8.2. teisėjo darbo organizavimo gebėjimai (pvz., tinkamas darbų planavimas ir organizavimas, gebėjimas skirti pakankamai laiko visiems sprendžiamiems klausimams, stropumas, punktualumas, įstatyme nustatytų terminų laikymasis atliekant su teisėjo profesine veikla susijusias pareigas); 

8.3. kitos teisėjo dalykinės savybės (kvalifikacijos kėlimas, mokslinė-pedagoginė veikla, dalyvavimas teismų savivaldoje, bendruomenės visuomeninėje veikloje, teisės aktų projektų rengime, bendrinės ir proceso kalbos kultūra, užsienio kalbų žinojimas, darbo su informacinėmis technologijomis įgūdžiai ir kt.);

8.4. teisėjo asmeninės savybės (atsakingumas, bendravimo įgūdžiai, taktiškumas ir kt.);

8.5. Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymasis.

IV. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMUI REIKALINGOS

INFORMACIJOS GAVIMO BŪDAI

9. Vertinant teisėjų veiklą, informacija apie teisėjų veiklos kokybę ir veiksmingumą gali būti gaunama:

9.1. tiesiogiai arba proceso įstatymų leidžiamomis priemonėmis stebint teisėjo, kurio veikla vertinama, nagrinėjamų bylų proceso eigą;
9.2. vertinant teisėjo veiklos statistikos rodiklius (pvz., per tam tikrą laikotarpį išnagrinėtų bylų skaičius, aukštesnės instancijos teismo panaikintų, ir paliktų galioti procesinių sprendimų skaičius);

9.3. tiriant duomenis apie teisėjo mokymąsi, kvalifikacijos kėlimą ir įgytų žinių patikrinimo rezultatus, stažuotes užsienyje, taip pat teisėjo mokslinę ir pedagoginę veiklą ir kt.;

9.4. analizuojant asmenų pareiškimų, skundų, nesusijusių su teisingumo vykdymu, tyrimo medžiagą, surinktą administracinės veiklos priežiūros tvarka.

9.5. vertinant paties teisėjo, kurio veikla vertinama, žodinius paaiškinimus ir raštu pateiktus atsakymus į  teismo pirmininko ar/ir Komisijos klausimynus (anketas).
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
10. Vertinant teismų pirmininkų, pirmininkų pavaduotojų ar skyrių pirmininkų veiklą, informacija apie jų veiklos kokybę ir veiksmingumą gaunama tiriant šio Aprašo 9 punkte nurodytą informaciją bei duomenis apie šiems asmenims priskirtų vidinio teismo administravimo ir kitų teismų administracinės veiklos priežiūros funkcijų vykdymą (pvz., apie teismo finansavimo planavimą, teismo biudžeto projektų sudarymą, darbo organizavimą teismo struktūriniuose padaliniuose, psichologinę atmosferą, susidariusią teismo darbuotojų kolektyve, teismo pastato ir patalpų apsaugą, teismo aprūpinimą inventoriumi ir kitomis organizacinėmis techninėmis priemonėmis, administracinės veiklos priežiūrą vykdančių subjektų duotų pavedimų vykdymą, teismo interesų atstovavimą kitose institucijose).   

V. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

11. Teisėjas, kurio veikla bus vertinama, apie tai informuojamas raštu ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų iki nustatytos Komisijos posėdžio dienos.

12. Komisijos sekretorius ne vėliau kaip prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų iki nustatytos Komisijos posėdžio datos visiems Komisijos nariams praneša apie Komisijos pirmininko nustatytą Komisijos posėdžio datą, laiką ir vietą bei apie teisėjus, kurių veikla bus vertinama. Pranešdamas apie numatomą konkretaus teisėjo veiklos vertinimą, Komisijos sekretorius Komisijai pateikia visą teisėjo veiklos vertinimui reikalingą informaciją, t. y. bylų statistiką, duomenis apie teisėjo mokymąsi, kvalifikacijos kėlimą, Aprašo 13 punkte numatytą motyvuotą išvadą.

13. Aukštesnės pakopos teismo pirmininkas ne vėliau kaip prieš 20 (dvidešimt) kalendorinių dienų iki teisėjo veiklos vertinimo dienos pateikia Komisijai informaciją apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą. Komisijai teikiama informacija turi būti parengta pagal Aprašo 7, 8 punktuose nustatytus vertinimo kriterijus ir 9 punkte nustatytus informacijos gavimo būdus, surašyta pagal pavyzdinę formą (priedas) bei remiantis teismo, kuriame teisėjas dirba, pirmininko pateikta nuomone apie vertinamo teisėjo nejurisdikcinę veiklą. Teismo pirmininko sprendimu teisme gali būti sudaryta nuolatinė arba speciali komisija, kuri rengtų informaciją apie vertinamą teisėją. 

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo ir Lietuvos Aukščiausiojo Teismo teisėjo veiklos vertinimo atveju Komisijai informaciją, surašytą atsižvelgiant į pridedamą pavyzdinę formą (priedas), pateikia šio teismo pirmininkas. Jei vertinamas Lietuvos Aukščiausiojo Teismo ar Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas, informaciją atitinkamai surašo Lietuvos Aukščiausiojo Teismo skyriaus pirmininko, turinčio didesnį teisėjo darbo stažą šiame teisme, arba Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininko pavaduotojo sudaryta penkių teisėjų komisija, į kurią įeina ir tokią komisiją sudaręs asmuo. 
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija);

(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
14. Apie būtinybę pateikti informaciją apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys informuojami ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų iki numatomo teisėjo veiklos įvertinimo. 

(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
15. Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys su informacija apie teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą supažindina teisėją, kurio veikla bus vertinama. Teisėjas, nesutikdamas su teismo, kuriame jis dirba, pirmininko ar aukštesnės pakopos teismo pirmininko informacijoje išdėstytais teiginiais, ne vėliau kaip likus 3 darbo dienoms iki Komisijos posėdžio turi teisę pateikti Komisijai savo rašytinius paaiškinimus.

(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
16. Aprašo 11–14 punktuose nurodyti terminai taikomi eilinio vertinimo atvejais. Neeilinio vertinimo atvejais atitinkamus terminus nustato Komisija.
VI. TEISĖJŲ VEIKLOS VERTINIMO PROCEDŪRA

17. Komisija teisėjo veiklą vertina Komisijos posėdyje, kuris paprastai vyksta Nacionalinės teismų administracijos patalpose. 

Eilinio teisėjų veiklos vertinimo atveju teisėjo, kurio veikla vertinama, dalyvavimas nebūtinas, jeigu Komisija nenusprendžia kitaip. Neeilinio teisėjų veiklos vertinimo atveju teisėjai, kurių veikla yra vertinama, dalyvauja Komisijos posėdyje. 

Kai Komisijos posėdyje teisėjas, kurio veikla vertinama, negali dalyvauti dėl svarbios priežasties, ne vėliau kaip likus 1 (vienai) darbo dienai iki posėdžio pradžios apie tai raštu praneša Komisijos sekretoriui ir pateikia dokumentus, pateisinančius savo neatvykimą. Komisijai pripažinus tokio asmens neatvykimo priežastis svarbiomis, šio teisėjo veiklos vertinimas perkeliamas į kitą Komisijos posėdį. Apie tai teisėjas raštu informuojamas. Jeigu Komisija neatvykimo priežasčių nepripažįsta svarbiomis, teisėjo veikla vertinama jam nedalyvaujant.

(Teisėjų tarybos 2008 m. spalio 30 d. nutarimo Nr. 13P-196-(7.1.2) redakcija)
18. Komisijos posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip pusė visų Komisijos narių. Šiame posėdyje taip pat gali dalyvauti teismo, kuriame dirba vertinamasis teisėjas, pirmininkas, aukštesnės pakopos teismo pirmininkas ar subjektas, inicijavęs neeilinį teisėjo veiklos vertinimą. Neeilinio vertinimo atvejais Komisijos posėdyje gali dalyvauti Respublikos Prezidento įgaliotas asmuo. 
(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija)
19. Iki Komisijos posėdžio dienos teisėjas, kurio veikla bus vertinama, gali pareikšti nušalinimą Komisijos nariams. Nušalinimas pareiškiamas raštu nurodant motyvus. Prašymas dėl Komisijos nario nušalinimo pateikiamas Komisijos pirmininkui. Komisijos nario (-ių) nušalinimo pagrįstumas sprendžiamas Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos nuostatuose nustatyta tvarka.
20. Teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ar skyriaus pirmininkas, inicijavęs neeilinį teisėjo veiklos vertinimą (toliau – neeilinio vertinimo iniciatorius), jeigu jis yra Komisijos narys, turi nusišalinti nuo šio teisėjo veiklos vertinimo. Neeilinio vertinimo iniciatorius ir vertinant šio teisėjo veiklą dalyvavęs Komisijos narys negali priimti sprendimų dėl šio teisėjo karjeros.

21. Komisijos narys, kuriam Komisijos posėdyje buvo pavesta pristatyti medžiagą apie vertinamą teisėją, pagal Aprašo 13 punkte nurodytų asmenų pateiktą informaciją pristato vertinamo teisėjo darbo rezultatus, apibūdina dalykines, organizacines ir asmenines savybes. 

Jeigu teismo pirmininko pateikta informacija apie vertinamo teisėjo jurisdikcinę ir nejurisdikcinę veiklą yra neišsami, Komisijos narys gali siūlyti Komisijai atidėti teisėjo vertinimo procedūrą ir pareikalauti pakartotinės teismo pirmininko informacijos.
(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
22. Po Komisijos nario pristatytos informacijos apie vertinamo teisėjo profesinę veiklą Komisijos nariai išklauso teisėją, kurio veikla yra vertinama, ir pateikia jam klausimų. Teisėjui pateikiami klausimai apie jo profesinę veiklą, dalykines, organizacines ir asmenines savybes bei kitas reikšmingas aplinkybes. 

(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
23. Komisija, įvertinusi teisėjo veiklą, surašo motyvuotą išvadą. Išvada priimama Komisijos narių balsų dauguma. Komisijos išvadą ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo posėdžio dienos pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Tuo atveju, jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas, o jei Komisijos pirmininkas posėdyje nedalyvauja, lemia vyriausiojo pagal amžių dalyvaujančio Komisijos posėdyje nario balsas. Komisijai apsvarsčius nagrinėjamus klausimus ir išklausius visų Komisijos narių nuomones dėl kiekvieno posėdyje dalyvaujančio teisėjo veiklos vertinimo, Komisijos pirmininkas ar Komisijos narys, kuriam buvo pavesta pristatyti medžiagą apie vertinamą teisėją, pristato apibendrintus Komisijos narių argumentus ir pateikdamas vieną ar kelis alternatyvius išvadų variantus pasiūlo balsuoti dėl Komisijos išvados. Išvada priimama Komisijos narių balsų dauguma. Tuo atveju, jei balsai pasiskirsto po lygiai, Komisijos sprendimą lemia Komisijos pirmininko balsas. Priimant išvadą nė vienas iš Komisijos narių neturi teisės susilaikyti. Komisijos narys, nesutinkantis su daugumos nuomone, turi teisę surašyti atskirąją nuomonę.
(Teisėjų tarybos 2009 m. rugsėjo 4 d. nutarimo Nr. 13P-124-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
24. Neteko galios
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija)
25. Komisija išvadą surašo laisva forma. Komisijos išvadoje aprašoma teisėjo veikla per vertinamą laikotarpį, nurodomi Komisijos nustatyti teisėjo profesinės, organizacinės ar administracinės veiklos trūkumai, jeigu tokių yra, bei pateikiami siūlymai, kaip šie trūkumai turi būti pašalinti, taip pat kita, Komisijos nuomone, svarbi informacija. 
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
26. Jeigu teisėjo veiklos vertinimo metu paaiškėja Teismų įstatymo 81 straipsnio 1 dalies 2 punkte, 83 straipsnio 2 dalyje arba 90 straipsnio 1 dalies 5 ar 6 punkte nurodytos aplinkybės, tai Komisijos pirmininkas Komisijos vardu:

26.1. teikia motyvuotą teikimą Teisėjų etikos ir drausmės komisijai dėl galimybės patraukti teisėją drausminėn atsakomybėn;

26.2. informuoja Teisėjų tarybą ir Respublikos Prezidentą apie galimybę teisėją atleisti arba pašalinti iš pareigų Teismų įstatymo 84, 90 arba 91 straipsnyje nustatyta tvarka.

27. Komisijos išvados kopija kitą dieną po to, kai ją pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius, išsiunčiama teisėjui, kurio veikla įvertinta.
28. Komisijos posėdį protokoluoja Komisijos sekretorius. Komisijos posėdžio eigai fiksuoti daromas garso įrašas, kuris yra sudedamoji protokolo dalis ir saugomas kartu su protokolu Nacionalinėje teismų administracijoje. Protokolą ne vėliau kaip per 10 (dešimt) darbo dienų nuo posėdžio dienos pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius. Prie protokolo pridedamos Komisijos išvadų dėl teisėjo, kurio veikla įvertinta, taip pat Komisijos nario surašytos atskirosios nuomonės kopijos. 
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija);
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
29. Teisėjas, kurio veikla buvo įvertinta, turi teisę per vieną mėnesį nuo jo supažindinimo su veiklos vertinimo rezultatais dienos šiuos rezultatus apskųsti Teisėjų tarybai. Motyvuotas skundas dėl Komisijos išvados pateikiamas raštu. Skundas dėl Komisijos išvados išnagrinėjamas artimiausiame Teisėjų tarybos posėdyje. Teisėjų taryba, išnagrinėjusi skundą, gali priimti šiuos sprendimus: 

29.1. skundą patenkinti visiškai arba iš dalies ir Komisijos išvadą dėl teisėjo veiklos vertinimo rezultatų panaikinti visiškai arba iš dalies;
29.2. skundą atmesti.

30. Teisėjų taryba, nustačiusi, kad Komisijos išvada dėl teisėjo veiklos vertinimo rezultatų yra nepagrįsta ar teisėjo veiklos vertinimas vyko pažeidžiant Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos nuostatų ir šio Aprašo reikalavimus, panaikina Komisijos išvadą ir apie tai praneša skundą dėl Komisijos išvados padavusiam asmeniui bei Komisijos pirmininkui. 
31. Teisėjų taryba, nustačiusi, kad Komisijos išvada dėl teisėjo veiklos vertinimo rezultatų yra pagrįsta, skundą atmeta ir apie tai praneša skundą dėl Komisijos išvados padavusiam asmeniui bei Komisijos pirmininkui.

32. Teisėjas, kurio skundas buvo patenkintas ir dėl kurio veiklos vertinimo rezultatų priimta Komisijos išvada buvo panaikinta, artimiausiame Komisijos posėdyje vertinamas pakartotinai. 
33. Neeilinis teisėjų veiklos vertinimas atliekamas pagal Nuolatinės teisėjų veiklos vertinimo komisijos nuostatuose bei šiame Apraše nustatytą tvarką. Teisėjo veiklos vertinimas neatliekamas, jei po paskutinio teisėjo veiklos vertinimo praėjo mažiau nei treji metai išskyrus atvejus, kai vertinimui reikalingi duomenys iš esmės pasikeičia. Apie duomenų (ne)pasikeitimą informuoja Aprašo 13 punkte nurodyti asmenys arba neeilinio vertinimo iniciatorius.
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)
34. Komisijos išvada ir Komisijos nario atskiroji nuomonė dedami į teisėjo asmens bylą. 
(Teisėjų tarybos 2008 m. gruodžio 19 d. nutarimo Nr. 13P-238-(7.1.2) redakcija)
35. Kai teisėjai, kurių veikla buvo įvertinta, siekia teisėjų karjeros, Komisijos išvadų kopijas Nacionalinė teismų administracija nustatyta tvarka pateikia Pretendentų į teisėjus atrankos komisijai. Prireikus Komisijos išvadų dėl teisėjų veiklos vertinimo kopijos gali būti pateikiamos Teisėjų tarybai.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
36. Teisėjų veiklos vertinimo medžiaga gali būti naudojama nepažeidžiant teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugos, valstybės, tarnybos, komercinės, profesinės ir kitų įstatymų saugomų paslapčių apsaugos reikalavimų.
37. Techninį ir materialinį aprūpinimą Komisijai teikia Nacionalinė teismų administracija.
___________________

	Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo priedas
(Teisėjų tarybos 2009 m. lapkričio 27 d. nutarimo Nr. 13P-168-(7.1.2) redakcija)



________________________________________TEISMO

PIRMININKAS

INFORMACIJA APIE TEISĖJO_________________ JURISDIKCINĘ IR

NEJURISDIKCINĘ VEIKLĄ

/data/ Nr.

/vieta/

Vadovaujantis Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 13 ir 16 punktais, buvo atlikta  ________________teismo teisėjo__________________, kiekybinių ir kokybinių profesinės veiklos rodiklių, dalykinių ir asmeninių savybių, jurisdikcinės ir nejurisdikcinės veiklos analizė.

_________________ (teisėjo vardas, pavardė) _________ m. paskirtas _____________________________ teismo teisėju. Šiuo metu teisėjas nagrinėja _________________________bylas/ atlieka ____________   funkcijas.

Analizuojant  teisėjo veiklą, informacija apie teisėjo  darbo kokybę gauta naudojant Teisėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašo 9 punkte nustatytus informacijos gavimo būdus:


Jurisdikcinės veiklos analizė s rezultatai:

Jurisdikcinės veiklos analizės rezultatai:
1. Statistiniai duomenys apie bylose teisėjo priimtus ir aukštesnės pakopos teismų panaikintus ir/ar pakeistus procesinius sprendimus (jeigu teisėjas nagrinėja skirtingų teisenų bylas (administracines, baudžiamąsias, civilines), pildomos atskiros lentelės):

	Metai
	Priimta sprendimų
	Apskųsta sprendimų
	Pakeista sprendimų


	Panaikinta sprendimų
	Nepakeista sprendimų
	Sprendimų stabilumas (%)

	
	
	
	
	
	
	visų 
	apskųstų

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Iš viso:
	
	
	
	
	
	
	


1.1 Sprendimų panaikinimo priežastys:

	

	

	

	


1.2. Sprendimų pakeitimo priežastys:

	


2. Atvejai, susiję su nepateisinamai ilgai užsitęsusiu bylos nagrinėjimu:

	


3. Teisėjo vadovavimo procesui kokybė: 

	            


4. Teisėjo priimtų procesinių sprendimų aiškumas, logiškumas, kalbos raiška:

	


Nejurisdikcinės veiklos analizės rezultatai:

1. Teisėjo bendravimo gebėjimai: 

	


2. Teisėjo darbo organizavimo gebėjimai:

	


3. Kitos teisėjo dalykinės savybės:

3.1. kvalifikacijos kėlimas:

	


3.2 mokslinė-pedagoginė veikla:

	


3.3. dalyvavimas teismų savivaldoje, bendruomenės visuomeninėje veikloje, teisės aktų projektų rengime:

	


3.4. užsienio kalbų žinojimas, darbo su informacinėmis technologijomis įgūdžiai ir kt.: 

	 

	

	

	


3.5. kitos savybės: 

	

	


4. Teisėjo asmeninės savybės:

	

	


5. Teisėjų etikos kodekso reikalavimų laikymasis:
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