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NACIONALINES TEISMU ADMINISTRACIJOS ANTIKORUPCINES KOMISIJOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés teismy administracijos Antikorupcinés komisijos (toliau — Komisija) darbo
reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Komisijos darbo tvarka, uzdavinius ir funkcijas, teises ir
pareigas.

2. Komisija sudaroma vykdyti korupcijos prevencija, kontrole, korupciniy pazeidimy tyrima
Nacionalingje teismy administracijoje (toliau — Administracija) ir Administracijai pavaldZioje
istaigoje — Administracijos Mokymo centre ir kitg su $iomis funkcijomis susijusia veikla.

3. Personaliné Komisijos sudétis tvirtinama Administracijos direktoriaus jsakymu.

4. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés
aktais ir §iuo Reglamentu.

II. KOMISIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Komisijos uzdaviniai — uZtikrinti Administracijos ir Administracijos Mokymo centro
kovos su korupcija programos bei jos jgyvendinimo priemoniy plano parengima, jgyvendinima,
tobulinima bei vykdyti kita veikla, susijusig su korupcijos prevencija ir kontrole.

6. Komisijos funkcijos:

6.1. renka informacijg apie galimas veikos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasirei$kimo tikimybg;

6.2. kiekvienais metais atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma;

6.3. rengia Administracijos ir Administracijos Mokymo centro kovos su korupcija programos
ir jos jgyvendinimo priemoniy plano projektus ir jy pakeitimo projektus;

6.4. vykdo Administracijos ir Administracijos Mokymo centro kovos su korupcija programos
ir jos priemoniy plano jgyvendinimo stebéseng ir kontrol¢ (atlieka programos priemoniy plano
jgyvendinimo vertinimg uZ pragjusius kalendorinius metus bei tokio vertinimo ataskaitg pateikia
Administracijos Vidaus audito skyriui);

6.5. teisés aktuose nustatytais atvejais atliecka Administracijos ir Administracijos Mokymo
centro rengiamy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima;

6.6. analizuoja ir suderinusi su Administracijos direktoriumi informuoja Administracijos ir
Administracijos Mokymo centro darbuotojus apie teisés akty nustatyta tvarka uZfiksuotus korupcijos
faktus;

6.7. analizuoja esama korupcijos prevencijos praktika, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos pasitilymus ir metodines rekomendacijas, teikia su tuo susijusius pasililymus
Administracijos direktoriui;

6.8. bendradarbiauja ir kei¢iasi informacija, kurios reikia korupcijos prevencijai ir kontrolei
uztikrinti, su Administracijos Mokymo centru, kitomis valstybés ar savivaldybiy jstaigomis ir jose
dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencija ir kontrolg;

6.9. atlieka kita su korupcijos prevencija, kontrole ir korupciniy pazeidimy tyrimu
Administracijoje ir Administracijos Mokymo centre susijusig veikla.
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III. KOMISIJOS PIRMININKO BEI NARIU TEISES IR PAREIGOS

7. Komisijos nariai turi teise:

7.1. teikti pasiilymus Administracijos direktoriui dél korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo Administracijos ir Administracijos Mokymo centro veiklos srityse;

7.2. gauti i§ Administracijos struktiiriniy padaliniy ir Administracijos Mokymo centro
informacija, biiting Komisijos funkcijoms vykdyti;

7.3. kviesti | Komisijos posédZius Administracijos ir Administracijos Mokymo centro
darbuotojus;

7.4. suderinusi su Administracijos direktoriumi, pasitelkti i pagalbg Administracijos ir
Administracijos Mokymo centro, kity institucijy ir jstaigy tarnautojus ar kitus darbuotojus ir
specialistus sudétingiems klausimams nagrinéti;

7.5. teikti pasifilymus ir pastabas dél Administracijos ir Administracijos Mokymo centro
korupcijos prevencijos ir kontrolés veiklos tobulinimo.

8.  Kiekvienas Komisijos narys, vykdydamas Komisijos funkcijas, privalo:

8.1. dalyvauti Komisijos posédZiuose;

8.2. informuoti apie galimg vieSyjy ir privaéiy interesy konflikta ir nusigalinti nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant Komisijos sprendimus, kurie gali tokj konflikta sukelti;

8.3. laikytis konfidencialumg ir duomeny apsaugg reglamentuojanéiy teisés akty nuostaty;

8.4. biti nedaliskas ir atsakingas;

8.5. laikytis tarnybinés etikos normuy;

8.6. Komisijos pirmininkui teikti informacija, reikalinga Komisijos funkcijoms vykdyti.

9. Komisijos pirmininkas, vykdydamas funkcijas, privalo:

9.1. tvirtinti Komisijos posédzio darbotvarke;

9.2. organizuoti Komisijos posédZius ir jiems vadovauti;

9.3. prireikus duoti kitiems Komisijos nariams radytinius ir Zodinius pavedimus atlikti
iSsamesnj svarstomy klausimy tyrima, parengti jy jvertinimg ir prane§ima Komisijos posédziui;

9.4. pasiraSyti Komisijos posédZiy protokolus, kitus dokumentus, susijusius su Komisijos
veikla;

9.5. teikti informacijg valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny registrams Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka;

9.6. prireikus atstovauti Komisijai kitose institucijose;

9.7. vykdyti kitus teises akty suteiktus jgaliojimus.

IV. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

10. Komisijos veiklos forma yra posédziai. Komisijos posédZiai gali vykti naudojant
elektroniniy rysiy technologijas. Komisijos pirmininkui nusprendus, atitinkami klausimai gali biti
sprendZiami apklausos biidu. Tokiu atveju priimti sprendimai jforminami protokole. Posédis yra
teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZiau kaip pusé visy Komisijos nariy.

11. Komisijos posédZiai rengiami esant biitinumui. Komisijg j posédZius kvietia Komisijos
pirmininkas, kartu pateikdamas Komisijos posédZio darbotvarke. Pasitilymus dél Komisijos posédzio
darbotvarkés gali pateikti visi Komisijos nariai.

12. Komisijos posédZiui vadovauja Komisijos pirmininkas. Jei pirmininkas negali dalyvauti
posedyje, posédZiui pirmininkauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.

13. Komisija priima sprendimus posédyje dalyvaujan¢iy nariy paprasta balsy dauguma, atviru
vardiniu balsavimu. Balsavimo metu Komisijos nariai negali susilaikyti nuo sprendimo priémimo, o
turi aiSkiai iSreik$ti savo pozicijg svarstomu klausimu. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
Komisijos pirmininko balsas.

14. Jei Komisijos narys negali balsuoti del sprendimo dél informacijos ar laiko trikumo, jis iki
numatyto posédzio laiko turi prasyti nukelti Komisijos posédzio datg ir kreiptis dél papildomos
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informacijos ir paai$kinimy suteikimo | kitus Komisijos narius ar Administracijos bei
Administracijos Mokymo centro darbuotojus.

15. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasirafo Komisijos pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos narys gali kiekvienu svarstomu klausimu pareiksti atskirgja nuomone, kuri,
jeigu nesutampa su daugumos nuomone, jrafoma j Komisijos posédZio protokola. Komisijos
posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius.

16. Su Komisijos posédZio medziaga Komisijos pirmininkas supaZindina Komisijos narius
likus ne maziau kaip 1 darbo dienai iki Komisijos posédZio.

17. Komisijos posédziai yra uZdari. Komisijos sprendimu posédziuose gali dalyvauti
Komisijos pakviesti asmenys.

V. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCILJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBES, NUSTATYMAS

18. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, ne re¢iau kaip karta per 5 metus jvertinti
visas Administracijos ir Administracijos Mokymo centro veiklos sritis, o kasmet atlikti ne maziau
kaip 3 veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, analiz¢ ir vertinimg.
Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas — i$nagrinéti esama situacija (atlickamas procediras,
dokumenty rengimo tvarkg, valstybés tarnautojy ir darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, priimamus
sprendimus, jy kontrolés mechanizmg ir pan.) ir veiklg reglamentuojanciy teisés akty nuostatas,
siekiant nustatyti, ar veikla pakankamai reglamentuota, ar néra teisés akty prieStaravimy, spragy,
leidZian¢iy daryti prielaidg, kad jgyvendinant nustatytus Administracijos ir Administracijos Mokymo
centro uzdavinius gali kilti rizika pasireik3ti korupcijai padarant korupcinio pobiidZio nusikalstamas
ir / arba kitas su korupcija susijusias veikas.

19. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4
dalyje nurodytais kriterijais Komisija ne véliau kaip iki einamuyjy mety birZelio 15 d. pasitlo
Administracijos direktoriui nustatyti veiklos sritis, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma. Administracijos direktorius priima sprendimg dél
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo konkreciose veiklos srityse.

20. Komisija korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlieka ir parengia motyvuota
isvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybes iki einamuyjy mety spalio 15 d. Motyvuota iSvada apie
korupcijos pasireiskimo tikimybe ir prielaidas Administracijoje iki kiekvieny mety spalio 31 d.
pateikiama Specialiyjy tyrimy tarnybai.

VI. KOMISIJOS VEIKLOS KONTROLE

21. Priimdama sprendimus Komisija yra savarankika.

22. Komisija veikia Administracijos vardu pagal jai suteiktus jgaliojimus. Komisija turi teisg
atsisakyti vykdyti teisés akty reikalavimy neatitinkantj pavedima.

23. Komisija yra atskaitinga Administracijos direktoriui.

24. Komisijos veiklg koordinuoja ir kontroliuoja Administracijos direktorius.

25. Komisija periodiskai, bet ne re¢iau kaip karta per metus, teikia Administracijos direktoriui
veiklos ataskaita.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Informacija, susijusi su Komisijos veikla (Komisijos veikla reglamentuojantys teises aktai,
jos veiklos ataskaitos, pranesimai, skirti visuomenés informavimo priemonémis ir pan.), Komisijos
sprendimu gali biiti skelbiama Administracijos interneto svetaingje.
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27. Komisijos nariai yra atsakingi uz savo veikg ir atsako pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus. Uz Komisijos veiklg atsako Administracijos direktorius.

28. Komisijos veiklos dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
istatymo nustatyta tvarka.




