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. TEISEJY TARYBOS VEIKLOS STRATEGINES KRYPTYS

IR BENDROJI STATISTIKA

Teiséjy taryba veikla 2017-2020 m. vykdé vadovaudamasi pirma kartg 2017 m. patvirtintomis strateginémis veik-
los kryptimis. Teiséjy tarybos strateginés veiklos kryptys $iuo laikotarpiu apéme:

* teismy administravimo, Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdymo tobulinimg;

¢ informaciniy technologijy taikymo plétra Lietuvos teismuose;

+ fizinio ir psichologinio saugumo Lietuvos teismuose stiprinima;

* teiséjy nepriklausomumo ir Teiséjy tarybos kaip nepriklausomumo garanto autoriteto stiprinimga;
¢ teismy iSorinés ir vidinés komunikacijos, teisinio $vietimo stiprinima;

* teismo proceso ir sprendimy kokybés gerinima, operatyvumo didinimg;

¢ teismy infrastruktdros gerinima.

Jgyvendinant teismy administravimo, Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdy-
mo tobulinimo strategines krypties veiklas:

* tobulintas teismy administravimas (parengtas pazangus teismy istekliy valdymo modelis ir pasitlyti
su tuo susije teisés akty bei jy pakeitimy projektai; patvirtintas apylinkiy ir apygardy teismy darbo
kravio netolygumo problemy sprendimo planas; atnaujinti Administravimo teismuose nuostatai; at-
liktas su jvykdytu apylinkiy ir apygardy administraciniy teismy reorganizavimu susijes teismy darbo
kravio ir istekliy paskirstymo efektyvumo monitoringas ir kt.);

* stiprintos teismy sistemos atstovy kompetencijos (organizuoti teismy vadovy ir teiséjy mokymai, kelta
teismy darbuotojy kvalifikacija, teismy sistemos atstovy mokymuose naudotos inovatyvios ir j prak-
tinius mokymus orientuotos formos - interaktyvis, nuotoliniai mokymai, uZtikrintas teisinio regu-
liavimo pokyciy jtraukimas j teiséjy mokymy programas, suorganizuoti mokymai teismy savivaldos
institucijy atstovams);

* stiprinta asmeny aptarnavimo kokybé teismuose (teismuose jdiegtas atnaujintas Klienty aptarnavimo
standartas, organizuoti uz asmeny aptarnavimo kokybe atsakingy teismy darbuotojy susitikimai ir

kvalifikacijos kélimo renginiai, gerosios praktikos pasidalijimo renginiai);

* stiprinta organizaciné kultira teismuose (organizuoti teismy vadovy mokymai lyderystés, strateginio
planavimo ir Zmogiskyjy iStekliy valdymo temomis; specializuotuose mokymuose tobulintos reor-
ganizuojamy teismy vadovy, teismy kancleriy, rastinés vedéjy Zinios; patobulinti teismy vadovy at-
rankos kriterijai; parengtos rekomendacijos apylinkiy, apygardy ir apygardy administraciniy teismy
valstybés tarnautojy uzmokescio tolygumui uztikrinti; teismy bendruomené stiprinta organizuojant

bendrus renginius ir iniciatyvas, stiprintas mentorysteés taikymas teismuose).
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Plétojant informaciniy technologijy taikyma Lietuvos teismuose:

¢ atliktas teismy tinklo modernizavimas, teismy informacinés sistemos (Lietuvos teismy informaciné
sistema (toliau — LITEKO), darbo uzmokes¢io apskaitos, buhalterinés apskaitos sistemos ir kt.) pritai-

kytos prie pasikeitusio reorganizuoty teismy darbo;

¢ modernizuota LITEKO (jdiegtos integracinés sasajos su Turto aresto, Hipotekos, Sutarciy ir kitais

valstybés registrais bei informacinémis sistemomis;

¢ j LITEKO integruotas advokaty uzimtumo modulis, uztikrintas spartesnis LITEKO veikimas, iSpléstas
elektronine forma tvarkomy byly ratas (nuo 2020 m. sausio 1 d. teismuose elektronine forma veda-
mos baudziamosios bylos, kurios teismui perduotos pagal prokurory prasymus dél baudziamojo
jsakymo priémimo, ir kt.) bei numatyti jgyvendintini paskutiniai LITEKO modernizavimo etapai (die-

giama dokumenty valdymo sistema ir kt.);

¢ organizuoti LITEKO naudotojy ir mentoriy mokymai, jvertintos galimybeés ir pateiktos rekomendaci-

jos dél nuotolinio darbo teismuose;

+ vykdytas teismy techninés jrangos atnaujinimas (sudarytas techninés jrangos atnaujinimo teismuo-
se planas, atnaujinti teismy kompiuteriai, nepilnameciy apklausy jranga, apygardy teismai aprapinti
jranga darbui su jslaptintais dokumentais (su Zyma ,slaptai”), teismuose ple¢iama jranga vaizdo kon-
ferencijoms vykdyti), 5 apygardy teismuose jdiegta jslaptintos informacijos apsaugos sistema ADA.

Stiprinant fizinj ir psichologinj sauguma Lietuvos teismuose, patvirtintas Saugumo
teismuose politikos aprasas, Saugumo priemoniy teismuose jgyvendinimo gairés bei vaizdo fiksavimo
jrangos naudojimo teismuose gairés; uztikrintas ne maziau kaip 50 proc. teismy pastaty tarnybiniy ir
viesyjy patalpy bent dalinis atskyrimas; plétotas psichologinio saugumo priemoniy teismuose naudo-
jimas (pléstas teismy savanoriy tinklas; parengti ir i8leisti tiksliniai lankstinukai); jsteigta ir finansuota 14
teismy psichology pareigybiy apylinkiy teismuose; atnaujinti teismy psichology pareigybiy aprasymai
numatant psichologinés pagalbos teikimo funkcija teismo darbuotojams; organizuoti teismy vadovy,
teiséjy ir kity teismy darbuotojy psichologiniai mokymai.

Jgyvendinant teiséjy nepriklausomumo ir Teiséjy tarybos kaip nepriklauso-
mumo garanto autoriteto stiprinimo krypt;:

# parengtas ir jstatymo leidybos iniciatyvos teise turintiems subjektams pateiktas Teismy jstatymo pa-
keitimo projektas, susijes su teiséjy darbo salygomis ir socialinémis garantijomis;

# su konstituciniais partneriais diskutuota dél apylinkiy teismy teiséjy atlyginimo didinimo — priimtas
Teiséjy atlyginimy jstatymo pakeitimas, padidines apylinkiy teismy teiséjy gaunama darbo uzmokes-
tj. Deja, vélesnés iniciatyvos sistemiskai padidinti visy grandziy teismy teiséjy atlyginimus palaikymo

nesusilauke;
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uztikrintas oficialus teismy atstovavimas formuojant valstybés biudzets;

taikyta vienoda ir nuosekli praktika reaguojant j veiksmus, kelian¢ius grésme teiséjy nepriklausomu-
mui (registruoti visi teismy pranesimai apie saugumo paZeidimo incidentus teismuose, reaguota j
vieSus valstybés institucijy atstovy pareiskimus dél Lietuvos teismy darbo, vykdomos teisingumo
veiklos);

atnaujinti teiséjy etika ir drausme reglamentuojantys teisés aktai, Teiséjy etikos kodekso praktinis
vadovas; su teismais derinti Teiséjy tarybos teisés akty projektai;

vyko Teiséjy tarybos atstovy susitikimai su reorganizuojamy ir kity teismy bendruomenémis siekiant
padéti spresti jy problemas.

Stiprinant teismy iSorine ir viding komunikacija, teisinj Svietima patvirtinta ir
jgyvendinta 2017-2020 m. teismy sistemos komunikacijos strategija ir jos priemoniy jgyvendinimo

planas, i§ esmés apémes visas $ios strateginés krypties veiklas.!

Jgyvendinant strateginés veiklos kryptj gerinti teismo proceso ir sprendimy kokybe
bei didinti proceso operatyvuma atlikta teismy procesiniy sprendimy kokybés gerinimo
studija, pateiktos iSvados ir rekomendacijos - jy pagrindu rengiamas teismy procesiniy sprendimy
standarty pakeitimo projektas ir pasitlymai dél standarty taikymo monitoringo tvarkos; teiséjams ir
teiséjy padéjéjams organizuoti praktiniai mokymai; atnaujinti pagrindiniai ir dazniausiai teismy nau-
dojami procesiniy sprendimy $ablonai; teisékaros subjektams teiktos pastabos dél Civilinio proceso
kodekso, Administraciniy byly teisenos jstatymo, Administraciniy nusiZzengimy kodekso pakeitimy,
siekiant didinti teismo proceso operatyvuma; priimti Teiséjy tarybos nutarimai ir jy pakeitimai dél
teiséjy veiklos vertinimo, duomeny tvarkymo LITEKO, teismo priimty nutar¢iy nuasmeninimo ir skel-

bimo Integruotoje baudziamojo proceso informacinéje sistemoje ir kt.

Gerinant teismy infrastruktﬁrq inicijuoti ir pradéti vykdyti du nauji teismy pastaty projektai
(parengtas Vilniaus mieste veikian¢iy teismy pastato statybos projektas ir gautas statybos leidimas,
sudarytas susitarimas su V] Turto banku dél pastato rekonstravimo ir pritaikymo Klaipédos apygar-
dos teismo ir Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos ramy veiklai, dalinai jis bus fi-
nansuojamas i§ Nacionalinés teismy administracijos valdomo Norvegijos finansinio mechanizmo pro-
jekto); vykdyti trys teismy pastaty valstybés investicijy projektai (Vilniaus regiono apylinkés teismo
Ukmerges rimy, Tauragés apylinkés teismo Silutés ramy, Vilniaus mieste veikianciy teismy pastato).

Atlikti remonto darbai Plungés apylinkés teismo Palangos rimuose, Kauno apylinkés teismo Kauno

Daugiau informacijos VIII skyriuje.
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ramuose, o Utenos apylinkés teismo Utenos rimy pradétas remontas numatytas baigti 2021 m. Per
2017-2020 m. patvirtintas Teismy investiciniy projekty inicijavimo ir derinimo tvarkos aprasas, kuriuo
atnaujinti investiciniy projekty atrankos kriterijai.

Per ketverius metus jvyko 72 Teiséjy tarybos posédiai: atsakyta j 723 asmeny ir institucijy paklausimus, priimti

648 nutarimai, i§ jy - 43 3 nutarimai buvo priimti teiséjy karjeros klausimais.2

Teiséjy tarybos nutarimai dél patarimo Prezidentui kai kuriais teiséjy karjeros
klausimais 2017-2020 m.:

100

83
75

65

60

40

o mL L

B skirti teiséjo pareigoms

atleisti pasibaigus jgaliojimy laikui arba sulaukus jstatyme nustatyto pensinio amZiaus
[l paskirti j auks$tesnés pakopos teisma
[ paskirti j vadovaujamas pareigas teisme
atleisti savo noru
B atleisti uz teiséjo varda pazeminusj poelgj
B atleisti teiséjus isrinkus ar paskyrus j kitas pareigas

B atleisti dél sveikatos buklés

Siekdama tobulinti savo veikly, Teiséjy taryba perzitréjo ir atnaujino Teiséjy tarybos darbo reglaments. Jame
aiskiau reglamentuotos Teiséjy tarybos vadovybeés (Teiséjy tarybos pirmininko, pirmininko pavaduotojo, sekreto-
riaus) rinkimy taisyklés, atskirai nustatytos Teiséjy tarybos vadovybés funkcijos, i$grynintos ir atskirtos Teiséjy ta-
rybos nariy teisés ir pareigos, patikslintos posédziy organizavimo ir eigos nuostatos, tiesiogiai jtvirtintas iSankstinis
klausimy svarstymas Teiséjy tarybos nuolatiniuose komitetuose, susistemintos asmeny skundy ir kity kreipimysi na-
gringjimo taisyklés. Teiséjy tarybos posédziy vieSumo principg ir toliau laikant prioritetiniu, dél svarbiy priezas¢iy
numatyta galimybé organizuoti neviesa Teiséjy tarybos poséd; ar jo dalj, kai siekiama uztikrinti jstatymais nustaty-

tos informacijos apsauga.

2 2020-09-30 duomenys
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Teiséjy tarybos kompetencijai priskirtiems klausimams i anksto svarstyti sudaryti 7 (véliau sujungti j 6) nuolatini-
ai komitetai: Biudzeto ir investicijy, Informaciniy technologijy, Komunikacijos, Mokymy ir tarptautiniy rysiy,
Teismy administravimo, Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo.

Teiséjy taryba taip pat sudaré Teismy sistemos apdovanojimy komisijg, patvirtino jos veiklos tikslus, sudétj, nariy
teises ir pareigas, darbo organizavimo tvarka reglamentuojancius Teismy sistemos apdovanojimy komisijos nuosta-
tus, Teismy sistemos apdovanojimy tvarkos aprasa, nustatantj Visuotinio teiséjy susirinkimo jsteigty teismy sistemos

apdovanojimy skyrimo, jforminimo, nesiojimo, jteikimo ir netekimo tvarka.

2017-2020 m. teismy sistemos apdovanojimai skirti 12 asmeny

: 7 2
/_0
Oﬁ Oﬁ

B buvusieji teiséjai Skirti apdovanojimai 1-ojo laipsnio pasizyméjimo
zenklu , Uz nuopelnus teismy sistemai”

B teismy sistemos darbuotojai
[l Skirti apdovanojimai 2-ojo laipsnio pasizyméjimo
kiti teismy sistemai nusipelniusieji asmenys zenklu Uz nuopelnus teismy sistemai”

[ Skirti apdovanojimai Teismy sistemos garbeés zenklu

II. TEISEJY INTERESY ATSTOVAVIMAS

Teiséjy taryba kaip konstitucinés teismy valdZios ir Lietuvos teismy bendruomenés atstové ne kartg gyné teismy ir

teiséjy nepriklausomuma tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu:

# teiktas kreipimasis j Lietuvos Respublikos Prezidents, Seimo Pirmininka, Ministra Pirmininka, Europos teismy
taryby tinkla bei Konsultacine Europos teiséjy taryba dél Rusijos Federacijos veiksmy prie$ Sausio 13-osios byla
nagrinéjusius Lietuvos teiséjus pasmerkimo ir atitinkamy priemoniy jgyvendinimo. Véliau Teiséjy taryba dele-
gavo savo atstova $j klausima svarstant Europos Parlamento Pilie¢iy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitete;

# tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu reiktas susiripinimas Lenkijos Respublikoje vykdoma teismy reforma ir Lietu-
vos valdzios atstovy pasisakymais, palaikanciais 3ig reforma;

* ne kartg kreiptasi j Lietuvos politikus bei kitas institucijas raginant susilaikyti nuo dviprasmisky ir nepamatuoty
viesy pasisakymy, galinciy neigiamai paveikti visuomenés potziirj j Lietuvos teiséjus, paZeisti konstitucinius ne-

kaltumo prezumpcijos imperatyvus.
Teiséjy taryba, atstovaudama teiséjy interesams, ne karta bendradarbiavo su Teisingumo ministerija:

¢ kreiptasi j Teisingumo ministerijg skatinant sistemiskai perziaréti Administraciniy nusizengimy kodekso, Bau-
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dZiamojo proceso kodekso ir Civilinio proceso kodekso reguliavima, susijusj su byly dalykinio teismingumo
nustatymo taisyklémis, atsisakant tam tikry kategorijy byly nagrinéjimo teismuose kompetencijos; parengti ati-

tinkami jstatymy pakeitimai $iuo metu svarstomi Seime;

# Teisingumo ministerijai teikti sitlymai i§ esmeés perzitréti Baudziamojo kodekso specialiosios dalies reguliavima
$velninant atsakomybe uz tam tikrus padarytus pazeidimus, ple¢iant administracinés atsakomybeés taikymo ri-

bas;

¢ kartu su Nacionaline teismy administracija dalyvauta Teisingumo ministerijos iniciatyva suburtoje darbo grupé-
je, kurios tikslas — sukurti prielaidas Europos prokuratiiros veiklos galimybéms Lietuvoje ir Europos prokuroro,
Europos deleguotojo prokuroro pareigybéms jsteigti. Darbo grupés veiklos rezultatas — priimti Prokuratiiros
jstatymo ir BPK pakeitimai, numatantys Lietuvos atstovy j Europos prokurattrg skyrimo ir atrankos tvarka, tokio

pobudzio byly nagrinéjima Lietuvos teismuose;

¢ dalyvauta Teisingumo ministerijos organizuotuose pasitarimuose dél Valstybés garantuojamos teisinés pagal-
bos efektyvinimo, butinojo gynéjo dalyvavimo baudziamajame procese nuostaty tobulinimo, teiktos isvados
bei pastabos parengtiems jstatymy projektams;

+ Teiséjy tarybos atstovai deleguoti j Teisingumo ministro sudaryta darbo grupe sveikatos sutrikdymo masto
nustatymo taisykléms perzitreéti bei j Europos Tarybos Kovos su prekyba Zzmonémis eksperty grupe (GRETA);

+ Teiséjy taryba delegavo savo atstovus j BK, BPK CK, CPK priezitros komitetus.

Teiséjy taryba dalyvavo Vyriausybés kanceliarijos ir Teisingumo ministerijos organizuotuose tarpinstituciniuose
susitikimuose, kuriuose siekta pasirengti 2018 m. liepos 1 d. jsigaliojusioms Baudziamojo proceso kodekso naujo-

véms bei sutarti dél teismo psichology bei psichology, pasitelkiamy i§ specialaus saraso, funkcijy atskyrimo.

Teiséjy taryba ne kartg akcentavo Vidaus reikaly ministerijai Integruotos baudziamojo proceso informacinés
sistemos veikimo problemas, susijusias su elektroniniu ikiteisminio tyrimo duomeny tvarkymu, isdésté poreikius
plésti Integruotos baudZiamojo proceso informacinés sistemos veikl ir teiké sialymus dél ikiteisminio tyrimo in-
stitucijy bendradarbiavimo skatinimo. Teiséjy taryba delegavo nuolatinius narius j Integruotos baudzZiamojo proce-

so informacinés sistemos veiklos tarpZinybinj koordinavimo komitetg bei Sios sistemos plétros darbo grupe.

Teiséjy taryba 2019 m. protokoliniu nutarimu sudaré tarpinstitucine darbo grupe antikorupcinei aplinkai teismu-
ose stiprinti, darbo grupéje taip pat dalyvauja Specialiyjy tyrimy tarnybos, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisi-

jos ir Prezidento kanceliarijos atstovai.

Teiséjy taryba, reiksdama parama su COVID-19 pandemija kovojanciai valstybei ir visuomenei, siekdama prisidéti
prie alies tkio stabilumo uztikrinimo Siuo laikotarpiu, kreipési j Seimg, Prezidentg ir Vyriausybe sitlydama imtis Eu-
ropos restruktarizavimo ir nemokumo konferencijos 2020 m. kovo 20 d. pareiskime rekomenduojamy priemoniy

dél nemokumo teisinés bazés pritaikymo krizés saglygoms Lietuvoje.

Dél COVID-19 pandemijos iSaugus nuotoliniy teismo posédziy organizavimo poreikiui, Teiséjy taryba reagavo
j teismy veikloje kylancias problemas dél nepakankamo teisinio reguliavimo Sioje srityje. Teiséjy taryba inicijavo
teisés akty pakeitimus, susijusius su vaizdo ir garso jrangos naudojimo tvarka civilinése, administracinése ir baudzia-
mosiose bylose. Bendradarbiaujant su Teisingumo ministerija parengti Vaizdo konferencijy ir telekonferencijy
technologijy naudojimo nagrinéjant civilines ir administracines bylas tvarkos apraso pakeitimai, Teismo posédziy

garso jrady, daromy teismo posédzio eigai fiksuoti, reikalavimy apraso pakeitimai.

Teiséjy taryba, operatyviai reaguodama j COVID-19 plitimo grésmés Lietuvoje didéjima, siekdama uztikrinti ne-

pertraukiama teismy sistemos darba ir nesukelti neigiamy padariniy teisingumo vykdymo procesui, teiké teismams

Teiséjy tarybos veiklos ataskaita 2017-2020 m.



rekomendacijas, kuriomis siekta uztikrinti teisinga balansa tarp asmens ir visuomenés sveikatos apsaugos bei as-
mens teisés kreiptis j teisma. Rekomendacijose akcentuotas poreikis iSnaudoti teisés aktuose numatytas galimybes,
pvz., proceso dalyviy dalyvavima teismo posédyje uztikrinti nuotoliniu budu (centralizuota teismy sistemos vaizdo
konferencine jranga, vaizdo konferencijy programomis, telefoniniu rysiu ir kt.); visose bylose priimti / jteikti pro-
cesinius dokumentus, leisti su jais susipazinti el. pastu, kiekvienu konkre¢iu atveju atsakingai jvertinus galindias kilti
rizikas ir pasekmes; lanks¢iai vertinti asmeny prasymus atnaujinti praleista terming procesiniam dokumentui pateikti
ar procesiniam veiksmui atlikti, jeigu Siuos veiksmus asmeniui sukliudé atlikti Salyje paskelbta ekstremali situacija ir
kt. Teiséjy tarybos rekomendacijomis teismai naudojosi itin aktyviai, jos buvo efektyvios ir padéjo uztikrinti nep-
ertraukiama teismy darba. Skaitmeniniy technologijy tobulinimas, plétojimas teismy veikloje ir toliau lieka vienu

svarbiausiy Teiséjy tarybos tiksly ir siekiy.

I1l. DALYVAVIMAS TEISEKUROS PROCESE

Jgyvendindama strateginés veiklos kryptis, jvertinusi visuomeniniy ir teisiniy santykiy poky¢iy visuma, i§ teismy
bendruomenés kylancias iniciatyvas bei atsizvelgdama j nacionaliniy ir tarptautiniy institucijy iSvadas teismy vykdo-
mos veiklos srityje, Teiséjy taryba inicijavo konceptualy Teismy jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty perzitréjima
bei sudaré darbo grupe Teismy jstatymo pakeitimy projektui parengti. Teiséjy taryba parengtu jstatymo projek-
tu inicijavo sisteminius Teismy jstatymo pakeitimus, kuriais:

# nustatyta, kad teiséjas savo darbo laika planuoja ir organizuoja savarankiskai; taip pat jvesti papildomi instru-
mentai teismo pirmininkui laikinai sumazinti teiséjo darbo su bylomis kravj dél jo uzimtumo vykdant kitas teiséjo
funkcijas;

¢ jtvirtinta galimybé siysti teiséja neeilinio sveikatos patikrinimo, jei gaunama informacija apie teiséjo sveikatos
(fizinés, psichinés) problemas, trukdanéias jam eiti savo pareigas;

* jtvirtintas laikino apylinkés teismo teis¢jo institutas;

* Teiséjy tarybos nariy skai¢ius sumazintas iki 17; Teiséjy tarybai, kaip ir Teiséjy garbés teismo, Teiséjy etikos ir
drausmés komisijos, Pretendenty j teiséjus egzamino komisijos, Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos, Nuola-
tinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos nariams, jvestos kadencijy ribos — ne daugiau kaip dvi kadencijos i3 eilés.

Komisijy nariams nustatytas nepriekaitingos reputacijos reikalavimas;

# nustatytas kvorumo reikalavimas, kad Teiséjy tarybos posédis buty laikomas teisétu, jtvirtintos Teiséjy tarybos

nevie$o posédzio ar jo dalies salygos;
# nustatytas teiséjy egzamino rezultaty galiojimas — 5 metai;

¢ padidintas Teiséjy tarybos vaidmuo teiséjy atrankos procese — Teiséjy taryba skiria 3 i§ 7 atrankos komisijos

nariy, tvirtina pretendenty j teiséjus atrankos kriterijus;

* teiséjo karjeros siekianciy asmeny atrankos procese jtvirtintas pretendento asmeniniy budo ir paZintiniy savy-
biy vertinimas, leisiantis jvertinti kiekvieno pretendento turimas asmenines ir dalykines savybes, bitinas teiséjo

ar teismo vadovo darbui;

# jtvirtinta galimybé atrankos komisijos iSvadas skysti Lietuvos Auksciausiajam Teismui dél esminiy procedariniy

pazeidimy;
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atsirado galimybé stabdyti Lietuvos Auksciausiojo ir Apeliacinio teismo teiséjy jgaliojimus, iskélus jiems drausmeés

byla;

¢ teismo kancleriams jvestos kadencijos ir jy trukmé - 5 metai ir ne daugiau kaip 2 kadencijos i eilés;

+ aiskiai jtvirtintos teiséjy garantijos, susijusios su atostogy suteikimu, tarp jy ir nejgaliy teiséjy bei teiséjy, auginan-
¢iy vaikus, teisés;

¢ papildytos su teismy apsauga susijusios nuostatos: nustatytas draudimas j teisma jsinesti pavojy Zmogaus gyvy-
bei ar sveikatai keliancias medziagas ir daiktus, kaip prevenciné priemoné numatyta galimybé tikrinti j teisma

patenkan¢ius asmenis;
# jtvirtintos esminés teismy sistemos apdovanojimy nuostatos.

Teiséjy tarybos inicijuotas Teismy jstatymo pakeitimy projektas priimtas 2019 m., dauguma jo nuostaty jsigaliojo
2020 m.

Teikdama pastabas dél Baudziamojo proceso kodekso pakeitimy ir kity su psichologo teisiniu statusu baudzia-
majame procese susijusiy teisés akty, Teiséjy taryba sieké, kad buty aiskiai apibréZtas bendras valstybés mastu
nepilnameciy apklausose turindiy dalyvauti psichology veiklos modelis ir jsteigti papildomi psichology etatai teis-
muose ir ikiteisminio tyrimo jstaigose; akcentavo poreikj reglamentuoti teisine psichologo atsakomybe baudziama-

jame procese.

Su Teiséjy taryba derinti vaiko teisiy apsaugos uztikrinimo srities teisés aktai:

+ teiktos pastabos dél Kompleksinés pagalbos teikimo vaikams, galimai nukentéjusiems nuo seksualinio i$naudo-
jimo, rekomendacijy pakeitimo projekto. Teiséjy taryba atkreipé démes;j j numatyto teisinio reglamentavimo
trakumus, poreikj konkreciai, aiskiai nustatyti pagalbos teikimo tvarka ir eiga, procese dalyvaujanciy institucijy

bendradarbiavimg ir veiksmy tarpusavio koordinavimg;

* teiktos pastabos dél byly, susijusiy su leidimu paimti vaika i$ tévy ar kity jo atstovy pagal jstatyma, nagrinéjimo
tik Zodinio proceso tvarka, dél 3iy byly nagrinéjimo uzdarame teismo posédyje, byly teismingumo, privalomo
advokato atstovavimo tévams Siose bylose;

+ teiktos pastabos dél Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo pakeitimy, su vaiko teisiy apsauga susijusiy Bau-

dziamojo proceso kodekso pakeitimy;

¢ bendradarbiauta su Zmogaus teisiy stebéjimo institutu dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, regla-

mentuojancios procesines garantijas vaikams baudziamajame procese, jgyvendinimo.

Teiséjy taryba aktyviai dalyvavo mediacijos instituto plétros ir tobulinimo teisékaros procesuose, siekdama, kad
bty uztikrinta Sio alternatyvaus gin¢y sprendimo biudo kokybé ir patrauklumas gin¢o 3alims, mazinamas teismy
darbo krivis ir puoseléjama taikaus gin¢y sprendimo kulttira visuomenéje. Teiséjy taryba palankiai vertino jstatymy
leidybos iniciatyvas iSplésti mediacijos taikyma administraciniuose gin¢uose, nustatyti privalomaja neteismine me-

diacija, priimant naujos redakcijos Mediacijos jstatyma.

Teiséjy taryba, teikdama pastabas dél teisés akty projekty, nuosekliai laikési gin¢y priskirtinumo teismams mazin-

imo pozicijos:

¢ Teikdama pastabas bei pasialymus dél Civilinio kodekso, Civilinio proceso kodekso pakeitimo projekty, Teiséjy
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taryba pritareé siekiui atsisakyti kai kuriy teismy vykdomy funkcijy, nesusijusiy su tarp 3aliy kilusio teisinio ginco
sprendimu, taip pat sitlé perzitréti ieskinio sumos, nuo kurios bylos tampa teismingos apygardos teismams,

dyd;.

* Teiséjy taryba aktyviai dalyvavo derinant teisés akty (Administraciniy byly teisenos jstatymo, lkiteisminio admi-
nistraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatymo, Valstybés tarnybos jstatymo ir kt.) pakeitimy projektus, kuriais
sitloma plésti administraciniy gin¢y nagrinéjima nepriklausomose kolegialiose ikiteisminése institucijose ir taip
operatyviau spresti tokio pobudzio gin¢us, kartu maZzinant Lietuvos specializuotiems teismams tenkantj darbo
kravj bei leidZiant jiems susikoncentruoti j svarbiy gin¢y nagrinéjima. Teiséjy taryba taip pat pritaré iniciatyvoms

administraciniame procese jtvirtinti teismo jsakymo instituta.

* Teiséjy taryba pritaré Teisingumo ministerijos iniciatyvoms perzitréti Administraciniy nusizengimy kodekse nu-

statytg byly teisminguma, kad didelé teismuose nagrinéjamy byly dalis buty perduota spresti ne teismo tvarka.

Analizuodama teisékaros iniciatyvas dél Civilinio turto konfiskavimo jstatymo, Teiséjy taryba laikési nuomones,
kad jtvirtinant tokj institutg Lietuvos teisinéje sistemoje pirmiausia turéty bati atlikta i$sami situacijos, kasty ir nau-
dos analizé, jvertintas galimas pakeisto teisinio reglamentavimo poveikis. Nauju teisiniu reguliavimu turéty bati
uztikrinta veiksminga teisiné gynyba teisme, silomos naujos priemonés turéty aiskiai deréti su Konstitucijoje jt-
virtintomis vertybémis, tokiomis kaip nekaltumo prezumpcija, nuosavybés teisiy apsauga ir kt. Po Teiséjy tarybos
pastaby projektas buvo tobulintas i§ esmés.

Teikdama pastabas dél naujo Juridiniy asmeny nemokumo jstatymo Teiséjy taryba pazyméjo, kad siekiant uz-
tikrinti efektyvy ir subalansuotg teisinj reglamentavima naujajame jstatyme turéty bati islaikomi ilgalaikéje teismy
praktikoje pripazinti bankroto proceso tikslai bei kreditoriaus ir skolininko interesy pusiausvyros principas.

Teiséjy tarybos iniciatyva priimti Teismy jstatymo bei procesa reglamentuojan¢iy jstatymy pakeitimai, leidzian-
tys visuomenés informavimo, mokslo ir mokymo tikslais techninémis priemonémis fiksuoti teismo sprendimo

paskelbima.

Teiséjy taryba palankiai vertino Teismy jstatymo pataisas, numatancias, kad Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo

pirmininko, skyriy pirmininky ir teiséjy pareigas uzimti galima tik atrankos budu.

IV. TEISMY BIUDZETY FORMAVIMAS

2017-2020 m. Teiséjy taryba sieké stiprinti teismy sistemos nepriklausomumag ir teismy atstovavima biudzeto
formavimo procese. 2017 m. Teiséjy taryba kreipési j Vyriausybe ir Finansy ministerijg, kad Teiséjy tarybos ir
Nacionalinés teismy administracijos atstovai buty oficialiai pakviesti aptarti 2018 m. teismy sistemos finansavimo
klausimy, ir sieké, kad tai tapty jprasta praktika. Po tokios Teiséjy tarybos iniciatyvos 2017 m. pas Ministra Pirmin-
inka jvyko pirmasis oficialus Teiséjy tarybos ir Nacionalinés teismy administracijos vadovy pasitarimas dél biudze-
to. Véliau Vyriausybés nutarimu buvo papildyta Strateginio planavimo metodika, kurioje numatyta Vyriausybés
kanceliarijos galimybé rengti Ministro Pirmininko, finansy ministro ir kity asignavimy valdytojy pasitarimus. Nuo to
laiko kasmet vyksta oficialiis Teiséjy tarybos ir Nacionalinés teismy administracijos vadovy pasitarimai su Vyriausy-

be, dalyvaujant Finansy ministerijos atstovams, dél teismy biudzeto formavimo.
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Teiséjy taryba aktyviai teiké pastabas dél naujo Strateginio valdymo jstatymo bei su juo susijusiy Biudzeto sandaros
jstatymo ir kity jstatymy pakeitimo projekty. Teiséjy taryba kategoriskai nepritaré pakeitimams, kuriais teismus sitly-
ta laikyti Teisingumo ministerijos kuruojama valstybés veiklos sritimi, dél neuztikrinamo teismy nepriklausomumo
nuo vykdomosios valdzios. ] Teiséjy tarybos pastabas buvo atsizvelgta — pateikti derinti jstatymy projektai (Teismy
jstatymo pakeitimo, Nacionalinés teismy administracijos jstatymo pakeitimo, Strateginio valdymo jstatymo), kuriais,
siekiant uztikrinti teismy nepriklausomuma nuo vykdomosios valdzios, Teiséjy taryba jtraukta j jstatymu patvirtinta
strateginio valdymo sistemos dalyviy sarasa. Teismy jstatymas taip pat papildytas Teiséjy tarybos jgaliojimais pagal
kompetencija teikti pasitlymus Vyriausybei dél strateginiy tiksly ir pazangos uzdaviniy nustatymo Nacionaliniame
pazangos plane, dél priemoniy jtraukimo j nacionalines plétros programas. Siuo reglamentavimu uztikrintos teismy
sistemos galimybés gauti finansavima ne tik testinéms, bet ir pazangos veikloms. Strateginio valdymo jstatymo ir su

juo susijusiy jstatymy pakeitimai jsigalios 2021 m. sausio 1 d.

Teiséjy tarybai siekiant gerinti teismy darbo salygas ir nuolat teikiant argumentuotus paaiskinimus dél [ésy poreikio
Finansy ministerijai ir Vyriausybei, teismy finansavimas 2017-2020 m. kasmet augo. Per ketverius metus teismams

skiriamas finansavimas padidéjo 21,4 proc. (14,7 min. eury).

Daugiau kaip 93 proc. teismy biudzeto sudaré asignavimai teismy darbo uzmokeséiui ir socialinio draudimo
islaidoms, o kitoms islaidoms (prekéms ir paslaugoms bei darbdaviy socialinei paramai) teko iki 7 proc. visy asig-
navimy. Zymi teismy sistemos poreikiy dalis buvo finansuojama centralizuotai per Nacionalinés teismy adminis-

tracijos vykdomas programas ir projektus.

V. TEISMY ADMINISTRAVIMAS

Teiséjy taryba, siekdama optimizuoti administracinés veiklos priezitirg, patvirtino nauja Administravimo teismu-
ose nuostaty redakcija. Nuostatuose atsisakyta dubliuoti vidaus audito funkcijas, numatytas Rekomenduojamy
teismy procesiniy sprendimy kokybés standarty vertinimas, nustatyti Teiséjy tarybos jgaliojimai tvirtinti suvienod-
intus esminius teismy kompleksiniy planiniy patikrinimy kriterijus, pakeistos nuostatos dél patikrinimy atlikimo ter-
miny, patikrinimo i§vady ir jy jgyvendinimo jforminimo. Administravimo teismuose nuostatai véliau keisti atsizvel-
gus ir j Specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio vertinimo i$vada bei atlikta korupcijos rizikos analize dél byly
paskirstymo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo. Pakeitimais aiskiau ir detaliau reglamentuota administravimo
subjekto atliekama iSankstinio skundo tyrimo procediira; detalizuoti kriterijai, pagal kuriuos teismuose tikrinamos
ir vertinamos byly paskirstymo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo proceduros; numatyta teismy interneto sve-
tainése viesinti informacija apie teismo organizacinés veiklos prieZitros ir teismy administracinés veiklos priezitros
metinius planus bei patikrinimams sudaryty komisijy sudétis.

Jgyvendindama Administravimo teismuose nuostaty reikalavimus, Teiséjy taryba patvirtino esminius kriterijus,
pagal kuriuos turi buti atliekami 2019-2020 mety planiniai kompleksiniai patikrinimai teismuose.

Teiséjy taryba sprendé dél teismy darbo kriivio vienodinimo priemoniy: patvirtino apylinkiy ir apygardy teismy
darbo kravio netolygumo problemy sprendimo plang, kuriame numatytos ilgalaikés priemoneés, kaip spresti darbo
kraviy netolygumo apylinkiy ir apygardy teismuose problema. Teiséjy taryba, sickdama suvienodinti teismy darbo

kravius, reaguodama j gautus teismy pirmininky pranesimus, jvertinusi teismy veiklos statisting analize, ne karta

sprendé klausimus dél teiséjy etaty perskirstymo tarp teismy ir teiké sitlymus Prezidentui pakeisti teiséjy skaiciy.

Siekdama jgyvendinti Specialiyjy tyrimy tarnybos teismuose atliktos korupcijos rizikos analizés rekomendacijas,
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Teiséjy tarybos sudaryta darbo grupé parengé Byly paskirstymo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo tai-
sykliy apraso pakeitimus, apiman¢ius ne tik minéty rekomendacijy jgyvendinimg, bet ir naujai sukurta Byly skirsty-

mo teiséjams modulj pagal Nacionalinés teismy administracijos jgyvendinto projekto rezultatus.

Teiséjy taryba, reaguodama j Valstybés tarnybos, VieSojo administravimo jstatymy pakeitimus, patvirtino pavy-
zdinius apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy struktiiry aprasymus ir pareigybiy
saradus, pavyzdinius apylinkiy teismy, apygardy teismy ir apygardy administraciniy teismy valstybés tarnautojy
pareigybiy aprasymus.

Teiséjy taryba patvirtino Saugumo priemoniy teismuose jgyvendinimo gaires, kuriy tikslas reglamentuoti re-
komenduojamus pagrindinius reikalavimus saugumo priemonéms diegti ir jas panaudoti teismuose, kad buty uz-

tikrinta teismo teritorijos, teismo pastato ir juose esanciy asmeny, turto ir kity vertybiy apsauga.

Teiséjy taryba posédziuose svarsté ir teiké pastabas sveikatos apsaugos ministro ir teisingumo ministro jsakymo
projektui dél Reikalavimy pretendenty j teiséjus ir teiséjy sveikatai ir pretendenty j teiséjus ir teiséjy sveika-
tos tikrinimo tvarkos apraso pakeitimo. Suderinus su Teiséjy taryba, Aprase buvo aiskiai i$skirtos ligos ir susirgi-
mai, dél kuriy asmenys negali eiti teiséjo pareigy. Teiséjy taryba, derindama nurodyto apraso pakeitimo projekta,
laikési pozicijos, kad teiséjy ir pretendenty j teiséjus sveikatos patikrinimas, apimantis ir psichologinj vertinimga,
bty objektyvesnis, ligy ir susirgimy, trukdanciy eiti teiséjo pareigas, sarasas buty kaip jmanoma labiau apibréztas
ir j sarasa nebuty jtraukos ligos pagal savo pobud; ar laipsnj netrukdancios atlikti teiséjo pareigy.

Rengdamasi Europos Sajungos mastu jgyvendinamai asmens duomeny apsaugos reformai, Teiséjy taryba priémé
sprendimus, susijusius su Bendrojo duomeny apsaugos reglamento jgyvendinimu ir taikymu teismy sistemoje: pro-
tokoliniu nutarimu nustaté bendro visiems Lietuvos teismams ir Nacionalinei teismy administracijai duomeny ap-
saugos pareiglno skyrimg; pritaré pavyzdinio duomeny tvarkymo veiklos jrasy zurnalo teismams projektui, kuri-
ame i$gryninti tipiniai teismuose tvarkomy asmens duomeny srautai, numatyti visuose teismuose vienodi asmens
duomeny tvarkymo tikslai, duomeny subjektai ir kt.; patvirtino Asmens duomeny tvarkymo teismuose taisykles,
kuriose reglamentuotas asmens duomeny tvarkymas Lietuvos bendrosios kompetencijos ir specializuotuose teis-
muose; patvirtino Pavyzdines vaizdo duomeny tvarkymo teisme taisykles, kuriomis siekiama padéti teismams tinka-
mai jgyvendinti ir taikyti Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta tvarkant vaizdo duomenis bei uztikrinti vienody
reikalavimy laikymasi teismuose vykdant vaizdo stebéjimg; patvirtinto Duomeny tvarkymo operacijy teismuose
poveikio duomeny apsaugai vertinimo atlikimo tvarkos aprasa, kuris nustato duomeny tvarkymo operacijy pov-

eikio duomeny apsaugai vertinimo teismuose atlikimo pagrindus, eiga, procedirg ir reikalavimus.

Teiséjy taryba 2017-2020 m. analizavo bei sprendé ir kitus teismy sistemai aktualius klausimus, susijusius su
apylinkés teismo teiséjo, skiriamo dvejiems metams, skyrimo procediiros inicijavimu, Darbo kodekso pakeitimy bei
Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimu, teismy psichology veiklos plétra bei tobulinimu, teismy pirmininky

taikomomis vidaus administravimo priemonémis ir dél jy kylanciomis problemomis ir kt.
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VI. TEISMY REORGANIZAVIMAS

Teiséjy taryba nuo 2018 m. aktyviai dalyvavo inicijuojant ir vykdant teismy reorganizavima - jy sujungima. Daly-
vaudama teismy reorganizavimo procesuose, Teiséjy taryba sieké didinti teisingumo vykdymo efektyvuma ir iam
tikslui pasitelkti priemones, kurios leisty optimizuoti teiséjy darbo krivius, efektyviau panaudoti teismy turimus

zmogiskuosius, finansinius bei materialinius iSteklius.

Teiséjy taryba priémé daugiau nei 30 nutarimy, susijusiy su pasirengimu teismy reorganizavimui ir apimanciy jvairi-
as teismy sistemos teisinio reglamentavimo sritis (teiséjy atrankos procediiras, byly skirstyma, teiséjy specializacijas,
pavyzdines teismy struktiras, pavyzdinj teiséjy susirinkimo reglamentavima ir kt.). Teiséjy taryba analizavo reika-
lingy LITEKO pakeitimy, teismy infrastruktaros (archyvy, darbo viety) pritaikymo klausimus, aktyviai komunikavo
su teismais. Ruosiantis teismy reorganizavimui vyko Teiséjy tarybos ir Nacionalinés teismy administracijos vadovy-
bés susitikimai teismuose, reorganizuojamy teismy pirmininky mokymai, reorganizavimo patirties pasidalinimo
vizitas j Estija.

Po teismy reorganizavimo proceso jgyvendinimo nuo 2018 m. sausio 1 d. Lietuvoje vietoj 49 apylinkiy teismy
veikia 12 apylinkiy teismy, vietoj 5 apygardy administraciniy teismy — 2 apygardy administraciniai teismai.

Atlikta stebésena parodé po teismy reorganizavimo jvykusius pokycius ir pasiektus rezultatus:

¢ byly paskirstymo tarp teismo rimy salygotas tolygesnis teismy darbo kravis, taip pat operatyvesnis
ir efektyvesnis byly nagrinéjimas;

+ teismy lygmenyje sukurta nauja teiséjy savivaldos grandis — teiséjy susirinkimas;

# praplésta i§vaziuojamyjy teismo posédziy praktika;

* dél sustipréjusio bendradarbiavimo tarp teismy, prokurattros ir policijos panaikinti buve organiza-
ciniai trikdZiai nagrinéjant bylas;

+ efektyvesné teismy organizaciné ir administraciné veikla, Zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdymas,
kanclerio pareigybiy jsteigimas visuose teismuose;

# sudarytos salygos sukurti pakankama teismo psichology tinklg, sustiprinti teismuose dirbanciy psi-

chology tarnyba bei efektyviau organizuoti jy veikla;

¢ sudarytos salygos uztikrinti geresne jslaptintos informacijos apsauga teismuose, atsiradusi galimybé
ytos salyg g g islap JOs apsauga galimy

patalpy darbui su jslaptinta informacija jrengima finansuoti i$ teismy sistemos l&3y;

# geresnés salygos uztikrinti nepilnameciy liudytojy ir nukentéjusiyjy apklausy organizavima teismuo-
se, sudarytos galimybés optimizuoti ir efektyviau panaudoti lé3as, tiek skirtas vaiko apklausos kam-
bariams jrengti, tiek specialiai jrangai jsigyti.

Siekdama efektyvinti apylinkiy teismy veikl, jvertinusi Siam tikslui sudarytos darbo grupés isvadas, Teiséjy taryba
protokoliniu nutarimu pritaré dviejy apylinkés teismy — Alytaus apylinkés teismo ir Plungés apylinkés teismo — op-
timizavimui (inicijuotas Alytaus apylinkés teismo Lazdijy rimy ir Plungés apylinkés teismo Skuodo rimy panaikini-
mas, jy veikla atitinkamai perkelta j Alytaus ramus bei Plungés rimus).
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VIl. TEISMY SISTEMOS DARBUOTOJUY KOMPETENCIJU

STIPRINIMAS

2017-2020 m. Teiséjy taryba, veikdama pagal patvirtintas strategines veiklos kryptis, i§ bendro mokymy konteksto
i§skyré prioritetines mokymy dalyviy grupes bei mokymus. Organizuojant teiséjy mokymus prioritetas teiktas
vie$ojo kalbéjimo, teiséjy spaudai mokymams, praktiniams mokymams teismo sprendimy rengimo ir proceso vedi-
mo temomis, teismy vadovams — mokymams lyderystés, strateginio planavimo ir Zzmogiskyjy istekliy valdymo temo-
mis. Teiséjy padéjéjams organizuoti teismo sprendimy projekty rengimo mokymai, uz asmeny aptarnavimo kokybe
atsakingiems teismy darbuotojams — susitikimai ir kvalifikacijos kélimo renginiai, visiems teiséjams bei teismy dar-
buotojams - psichologiniai mokymai (bendravimo su pazeidZziamomis proceso 3alimis, streso jveikimo, konflikty

valdymo temomis).

Teiséjy taryba priémé atnaujintas Teiséjy mokymo organizavimo taisykles. Jomis patobulintas mokymo organ-
izavimo procesas: jteisinta praktikoje susiformavusi registravimosi j teiséjy mokymus pagal Teiséjy tarybos pat-
virtintas mokymo programas tvarka, numatyti apribojimai teiséjams registruotis j naujus mokymus, kuomet jy
nedalyvavimas ankstesniuose mokymuose sukélé neigiamy pasekmiy, nustatytos grieztesnés teiséjy registravimosi
j tarptautinius mokymus taisyklés. Jgyvendinant Teismy jstatymo pakeitimus, Teiséjy mokymo organizavimo tai-
syklése jtvirtinta Nacionalinés teismy administracijos funkcija i specialios programos lésy vykdyti ne tik teiséjy, bet

ir teismy valstybeés tarnautojy ir darbuotojy centralizuotg mokyma ir kvalifikacijos kelima.

Teiséjy taryba patvirtino nauja teisés akta — Teiséjy ir teismy personalo komandiruodiy j uzsienio valstybes
islaidy apmokéjimo i$ programos ,Teiséjy ir teismy personalo kvalifikacijos kélimas* 1ésy tvarkos aprasa. Siuo
aprasu Teiséjy taryba sudaré galimybe teismy darbuotojams dalyvauti tarptautiniuose mokymuose uzsienyje, taip
pat numaté nedalyvavimo mokymuose be pateisinamos priezasties pasekmes (galimybe neatrinkti asmens dalyva-
uti visuose einamyjy mety mokymuose uZsienyje, pareiga Nacionalinei teismy administracijai atlyginti su komandi-

ruotés organizavimu susijusias islaidas).

2017-2020 m. apmokyti’

W

3679 655

Pagal Teiséjy tarybos patvirtintas mokymy Centralizuotai organizuotuose teismy Jgyvendinant projektus apmokyti mokymy
programas apmokyti dalyviai - teiséjai personalo mokymuose apmokyti dalyviai - dalyviai.
teismy darbuotojai

3 2020-09-30 duomenys

Teiséjy tarybos veiklos ataskaita 2017-2020 m.



VIIL. VIDINE IR ISORINE TEISMY KOMUNIKACIJA

2017 m. Teiséjy taryba patvirtino 2017-2020 m. teismy sistemos komunikacijos strategija ir jos jgyvendini-
mo priemoniy plana. Minétoje strategijoje numatyti teismy komunikacijos principai, prioritetinés sritys ir veiklos
(priemoniy planas). Pagrindinis 2017-2020 m. teismy komunikacijos tikslas — siekti didesnio visuomenés pa-
sitikéjimo teismais, kaip profesionalia ir atvira institucija. Tais paciais metais buvo sukurtas pirmasis bendras Lietu-
vos teismy sistemos logotipas, parengtas teismy vizualinio identiteto vadovas. Jgyvendinant 2017-2020 m. teismy
sistemos komunikacijos strategijos priemoniy plang buvo atnaujintos teismy interneto svetainés, o socialiniuose

tinkluose — ,Facebook”, ,Instagram’, ,YouTube" ir kt. - vizualinés komunikacijos kryptys.

Informuojant visuomene apie profesionaly teiséjy ir teismy darbuotojy veiklg, stiprinant visuomenés teisinj viet-
img, 2017-2020 m. Lietuvos teismuose buvo organizuojamos nemokamos teisiniy konsultacijy dienos , Jis klausiate
— mes atsakome”, projektas studentams ,Diena su teiséju”, o 3alies bibliotekose buvo vykdytas projektas ,Teiséjas
bibliotekoje”, dalyvauta ,Open House", ,Kultiros nakties”, ,Muziejy nakties” renginiuose. 2019 m. visoje Lietuvoje
buvo organizuota komunikacijos kampanija , Teisingumo kambarys”, siekiant supazindinti Zzmones su teismy veikla.

Sios kampanijos metu galvosikius ir uzduotis sprendé apie 400 Zaidéjy.

Taip pat buvo tesiama zurnalo ,TEISMALLT" leidyba. Zurnale publikuojama visuomenei ir Lietuvos teismy ben-
druomenei aktualiausia teisiné informacija, eksperty jZvalgos ir nuomonés. Kiekvienais metais i$leidZziama po 4 nu-
merius, o daugiau nei 100 minéto Zurnalo publikacijy buvo skelbta ir viename didziausiy Lietuvos naujieny portaly
Delfilt".

Siekiant kokybiskai informuoti visuomene apie teismy veiklg ir sprendimus, priimtus visuomenés susidome-
jimo sulaukusiose bylose, 2017-2020 m. zurnalistams buvo pateikti 3 198 Lietuvos teiséjy komentarai. Infor-

macija apie teismy veikla visuomene pasiekeé radijo laidose, populiariausiuose naujieny portaluose ir kt.

2018 m. siekiant objektyvios informacijos apie teismy veikla sklaidos, buvo parengta teismy sprendimy skelbimo
fiksavimo tvarka, kuria vadovaudamiesi Ziniasklaidos atstovai gali filmuoti, daryti garso jrasus teiséjui skelbiant

sprendima.

Skatinant teismy sistemos darbuotojy bendruomeniskuma 2017 m. buvo organizuotas pirmasis Lietuvos teismy
saskrydis, kuriame dalyvavo 400 teiséjy, teismy darbuotojy ir jy Seimos nariy. Tesiant tradicijas, kitas saskrydis
buvo organizuotas 2019 m., kuriame dalyvavo jau daugiau kaip 800 Zmoniy. 2018 m. jgyvendintas naujas vidinés
komunikacijos projektas ,Teisingumo herojai” — i§ viso projekto metu buvo balsuota uz 211 jvairiy sriciy teismy
bendruomenés darbuotojy - teisingumo herojy. Straipsniai apie daugiausiai baly surinkusius herojus pasirodé

naujieny portale 15min.lt.

svyv -

metais jgyvendinta daugiau nei 15 naujy iniciatyvy / projekty. 2018 m. suorganizuotas Visuotinis teiséjy susirinki-
mas, skirtas Lietuvos teismy Simtmeciui paminéti, kuriame dalyvavo daugiau kaip 700 dalyviy ir sveciy. Tais metais
isleistas Lietuvos teismy pasto zenklas ,Lietuvos teismams — 100 mety’, kuriame pavaizduota Elena Jackevicaité —
pirmoji moteris teiséja nepriklausomoje Lietuvoje ir viena pirmyjy Europoje. 2018 m. vyko Teiséjy dviraciy Zygis
per Lietuva, kuriame dalyvavo 10 teiséjy, jie per 9 dienas aplankydami 22 teismo rimus numyné 1200 km. Tais
paciais metais isleisti du Lietuvos teismy Simtmediui skirti leidiniai: ,Lietuvos teismy istorija ir dabartis” (sudarytoja
dr. Dovilé Sagatiené) ir , Teismai ir teiséjai Lietuvoje (1918-2018)" (autorius Alfredas Vilbikas).
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IX. TEISEJU ATRANKA, KARJERA, VEIKLOS VERTINIMAS,

ETIKA

Uztikrindama tarpinstitucinj bendradarbiavima, Teismy jstatymo pakeitimy jgyvendinimg, Teiséjy taryba analiza-
vo su teiséjy veiklos vertinimu ir pretendenty j teiséjus atrankomis susijusias iniciatyvas ir priémé su tuo susi-

jusius sisteminius sprendimus:

¢ Teiséjy taryba sudaré darbo grupe siilymams dél teiséjy veiklos vertinimo pateikti. Darbo grupé sudaryta i3
Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos, Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos, teiséjy bendruomenés,

Teiséjy tarybos bei Nacionalinés teismy administracijos atstovy.

* Teiséjy taryba, atsizvelgdama j sudarytos darbo grupés sialymus, patvirtino atnaujinta Teiséjy veiklos vertini-
mo tvarkos aprasa. Siame aprase i$gryninti ir objektyviau apibrézti teiséjo profesinés veiklos vertinimo kriteri-
jai. Numatyta profesing teiséjo veikla (teisinio darbo kokybe) vertinti balais ir, jvertinus visus teis¢jo profesinés
veiklos kiekybinius ir kokybinius rodiklius, nustatyti ja laipsniais (puiki, labai gera, gera, patenkinama, nepaten-
kinama), kurie leisty uztikrinti i$samy kiekvieno teiséjo profesinés kompetencijos jvertinima bei naudoti Siuos

rezultatus teiséjy karjeros siekianciy asmeny atrankos procese.

* Teiséjy taryba priemé ir Teiséjy karjeros siekian¢iy, j kita teisma perkeliamy ar skiriamy asmeny vertinimo
kriterijus (toliau — Atrankos kriterijai), kurie suderinti su atnaujintu Teiséjy veiklos vertinimo aprasu. Siekiant
iSvengti skirtingo to paties kriterijaus vertinimo ir procesy dubliavimo, Atrankos kriterijuose numatyta, kad
profesiné teiséjo veikla (teisinio darbo kokybé) teiséjy atranky metu vertinama pagal teiséjy veiklos vertinimo
rezultatus. Siekiant nustatyti aiskias ir vienodas salygas visiems pretendentams dalyvauti susitikime su teismo
bendruomene, Atrankos kriterijuose detaliau aprasyta teismy susitikimy su pretendentais organizavimo ir nuo-

monés apie pretendentus pateikimo tvarka.

¢ Pasikeitus Teismy jstatymui, Teiséjy taryba priémé iki Siol Prezidento dekretu reglamentuotus Pretendenty j
apylinkeés teismo teiséjus atrankos kriterijus. Jais subendrintas visy pretendenty j apylinkés teismo teiséjus
(pretendenty, islaikiusiy teiséjy egzaming, teisés krypties socialiniy moksly daktary ir asmeny, anks¢iau éjusiy
teiséjo pareigas) vertinimas, aiskiau nustatyti pretendenty asmeniniy ir profesiniy kompetencijy vertinimo kri-
terijai ir uZ juos skiriamy baly skaicius. Kriterijai suderinti su Teiséjy tarybos sudarytos darbo grupés pateiktais
sitlymais.

# Jgyvendinant Teismy jstatymo pakeitimus, su Teiséjy taryba buvo derinamas ne tik Prezidento tvirtinamas nau-
jos redakcijos Teiséjy atrankos skelbimo ir organizavimo tvarkos aprasas, bet ir Pretendenty j teiséjus at-
rankos komisijos darbo tvarkos aprasas. Abiem aprasams teikdama pastabas ir darbiniuose susitikimuose juos
aptardama su Prezidento atstovais Teiséjy taryba sieké, kad atranky procesas vykty sklandziau, kad jis buty
apibréztas aiskesniais proceduriniais terminais, atranky vykdymo eiliskumo kriterijais, kad Pretendenty j teiséjus
atrankos komisijos darbo organizavimo tvarka buty aiskesné. ] Teiséjy tarybos pastabas ir pasitlymus i§ esmés

buvo atsizvelgta.

¢ Teiséjy taryba pirma karta Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos nariais paskyré 3 teiséjus (iki 2020 m. tai

buvo i§imtiné Prezidento kompetencija).

Teiséjy taryba perzitréjo ir atnaujino Pretendenty j teiséjus egzamino komisijos nuostatus. Jais buvo jgyvendinti

Teismy jstatymo pakeitimai dél Pretendenty j teiséjus egzamino komisijos kadencijy skaic¢iaus, nepriekaistingos
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reputacijos reikalavimo, egzamino galiojimo termino, taip pat pasalinti praktikoje pasitaike neaiskumai dél preten-
denty j teiséjus egzamino vykdymo tvarkos. Nuostaty pakeitimais jtvirtinta galimybé egzaming vykdyti naudojant
informaciniy technologijy priemones, numatytos nelaikytinos svarbiomis neatvykimo j egzaming priezastys, nuas-
menintas egzamino rezultaty viesas skelbimas Nacionalinés teismy administracijos interneto svetainéje, patikslintos

egzamino perlaikymo nuostatos bei pasalinimo i§ egzamino, apskundimo tvarka.

Teiséjy taryba pritaré atnaujintai Pretendenty j teiséjus egzamino komisijos programai. ) ja jtrauktos su nauju
teisiniu reguliavimu susijusios temos bei pasalintos pagal dabartinj reguliavima nebeaktualios. Siekiant proporcin-
go baudziamosios teisés temy skaiciaus lyginant su civiline teise, egzaminy programoje susiaurinta baudziamosios
teisés dalis, atsizvelgiant j konstitucine jurisprudencija ir Teismy jstatymo pakeitimus papildyta konstitucinés teisés
dalis.

Siekdama aiskesniy, skaidriy organizaciniy procediry, administracinés nastos mazinimo, operatyvaus sprendimy
priémimo, Teiséjy taryba patvirtino nauja Teiséjy etikos ir drausmeés komisijos (toliau — TEDK) nuostaty redak-
cij3. Pakeistu reglamentavimu patikslintos TEDK pirmininko teisés dél asmeny teikimy nenagrinéjimo ir nustatyti
konkretis tokio sprendimo priémimo terminai, nustatytas baigtinis teikimo nenagrinéjimo TEDK pagrindy sarasas,
papildytas TEDK priimamy sprendimy baigtinis sgrasas, sukonkretintas TEDK sprendimy paviesinimo terminas.
Pagal atnaujintg teisinj reguliavima TEDK veikloje ypa¢ didelis démesys skiriamas iki tol nereglamentuotai teiséjy
profesinés etikos sklaidai: organizuoti susitikimus bei diskusijas su teiséjy bendruomene, teikti kasmetines ataskai-

tas, periodinius naujienlaiskius aktualiais teiséjy etikos klausimais bei pristatyti praktikos apzvalgas.

Siekdama uztikrinti nepertraukiamga teismy savivaldos institucijy ir komisijy veikla dél COVID-19 paskelbto
karantino metu, Teiséjy taryba sistemiskai perzitréjo jy darbo tvarka reglamentuojancius aprasus. Reikiami pa-
keitimai, numatantys galimybe posédzius vykdyti nuotoliniu badu, buvo jtvirtinti Pretendenty j teiséjus egzami-
no komisijos, Nuolatinés teiséjy veiklos vertinimo komisijos darbo tvarkos aprasuose, Teiséjy etikos ir drausmés

komisijos nuostatuose.

X. TEISEJY IR TEISMY ATSTOVAVIMAS TARPTAUTINESE

ORGANIZACIJOSE

Teiséjy taryba 2017-2020 m. daug démesio skyré tarptautiniam bendradarbiavimui. Ji Lietuvos atstovus paskyré
j Tarptautinj Hagos teiséjy tinkla, Europos patenty tarnybos I3pléstine apeliacine kolegija, Europos konsultacing
teiséjy taryba (CCJE), paskyré atstova Europos veiksmingo teisingumo komisijoje (CEPE)).

Visg 2017-2020 m. laikotarpj Teiséjy taryba aktyviai dalyvavo Europos teismy taryby tinklo (ENC]J) veikloje. Teisé-
jy tarybos atstovai aktyviai jsitrauké j ENCJ jgyvendinamus projektus: ,Teiséjy nepriklausomumas ir atskaitingumas
bei teisingumo kokybé", ,Visuomenés pasitikéjimas ir teisingumo jvaizdis”, taip pat j projekta, susijusj su sudétingy
byly nagrinéjimo proceso tobulinimu. Teiséjy tarybos atstovai dalyvavo ENCJ organizuotuose renginiuose, pvz.,

konferencijoje , Skaitmeninis teisingumas".

2018 - 2020 m. Lietuvos Teiséjy tarybos atstovas buvo ENCJ Vykdomosios valdybos narys ir tuo paciu laikotarpiu
koordinavo projekto ,Teiséjy nepriklausomumas ir atskaitingumas bei teisingumo kokybé" veikla. Kitas Teiséjy ta-
rybos atstovas aktyviai dalyvavo projekto ,Visuomenés pasitikéjimas ir teisingumo jvaizdis” veikloje. Jgyvendinant

$j projekta buvo parengtos teismy sistemos komunikavimo socialiniuose tinkluose gairés.
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2018 ir 2019 m. ENCJ organizuoty ,Pozityvaus pokycio” (angl. ,Award for Positive Change”) apdovanojimy metu
Teiséjy tarybos atstovai pristaté Lietuvos teismy sistemos vykdomas iniciatyvas, uz kurias abu kartus buvo pripazin-
ti apdovanojimy laimétojais. Apdovanojimus pelné iniciatyvos ,Socialiai atsakingas teismas" (priemonés teismo
proceso dalyviy psichologiniam saugumui uztikrinti) bei ,Zinios yra jéga! Kiirybingi ir patrauklis btdai suzinoti
apie teisinguma" (iniciatyvos ,Teisingumo kambarys" ir ,I3spresk ginéa taikiai”).

Teiséjy tarybos atstovai 2017-2020 m. susitiko su Europos bei Azijos valstybiy teismy sistemy atstovais: Latvi-
jos, Estijos, Suomijos, Bulgarijos, Rumunijos, Liuksemburgo, Portugalijos, Ukrainos, Sakartvelo, Tadzikistano, Azer-
baidzano, Kinijos. Susitikimy metu buvo skiriamas démesys Lietuvos teismy sistemai, teismy savivaldos institucijoms
pristatyti, teismy sistemos administravimo, teismy veiklos organizavimo, byly paskirstymo klausimams, diskusijoms
apie teismy sistemos skaidrumg, teismy prieinamuma ir teisinj $vietima tobulinant teismy sistemos vie$aja komu-

nikacija, teiséjy ir teismy darbuotojy mokymy organizavima ir kt.
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