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2022-2025 METAMS |GYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO VERTINIMO ATASKAITA



JVADAS

2022 m. vasario 25 d. Teiséjy taryba, pripazindama, kad Lietuvos Respublikos teismai jvairiomis
formomis susiduria su neteiséto kiSimosi j teisingumo vykdymo veiklg bandymais; taip pat, jog
korupcijos apraisky egzistavimas teismuose néra suderinamas su teisingumo vykdymu ir griauna
visuomeneés ir valstybés pasitikéjima teismy vykdomu teisingumu, menkina iSskirtinj teismo, kaip
teisinguma vykdancios institucijos, konstitucinj statusg bei teisinés valstybés principg, nutarimu
Nr. 13P-46-(7.1.2.) priémé Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang
(toliau - Planas) 2022-2025 metams ir jo jgyvendinimo priemoniy plang 2022-2023 metams
(toliau = Priemoniy planas).

Siuo nutarimu Teiséjy taryba nustaté aiSky teismy sistemos korupcijos prevencijos tikslg— kurti
korupcijai ir bet kokio pobudzio neteisétai jtakai atsparig teismy sistemg, Salinti korupcijos rizikos
teismy sistemoje grésmes ir nubrézé naujg kovos su korupcijos apraiskomis teismy sistemoje
kryptj — kova su korupcija ir bet kokio pasalinio neteiséto pobudzio jtakai atsparios aplinkos
kdrimas yra nuolatinis ir esminis kiekvieno teismuose dirbancio zmogaus uzdavinys, kurio
ignoravimas atsiliepia visos sistemos autoritetui ir padéciai valstybéje.

Kartu su Planu buvo pertvarkyta ir centralizuota korupcijos prevencijos priemoniy valdymo
sistema, siekiant kurti sisteminj poziurj j korupcijos prevencijos priemoniy diegimg ir palaikyma
teismuose bei sumazinant, taiau nepaneigiant, teismams tenkancig administracine nastg, kurti
atskiras (individualias) korupcijos prevencijos priemones, jy koordinavimg perduodant naujai
teismuose jsteigtai pareigybei — centriniam uz korupcijos prevencijg atsakingam pareigunui, kuris
darbg pradéjo 2022 m. kovo 1 d.

Plano 7 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirima
atsakingas subjektas kiekvienais metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo vertinima,
kuriame pasisako apie jvykdytas Priemoniy plano priemones bei klittis, dél kuriy néra ar nebus
laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

Sioje ataskaitoje pateikiamas Priemoniy plane 2022-iesiems metams numatyty priemoniy
vykdymo statusas, jy vykdymo vertinimas, taip pat analizuojamas suplanuoty veikly santykis su
Plane nustatytais siektinais rodikliais. Ataskaitoje taip pat nurodomos ir papildomos veiklos,
kurios buvo jgyvendintos 2022-aisiais metais siekiant stiprinti antikorupcinés aplinkos kurima
teismuose, apzvelgiama per praéjusius metus pasikeitusi teisiné aplinka, galinti turéti jtakos
tolesniam Plano vykdymui ir/ar Plano koregavimui. Galiausiai, kartu su Sia ataskaita pristatomi ir
atlikto teismy sistemoje dirbanciy asmeny korupcijos (ne) tolerancijos tyrimo rezultatai.



I PRIEMONIY PLANO VEIKLY JGYVENDINIMAS 2022-AISIAIS METAIS

Plano 2 straipsnyje nustatyta, kad Plano tikslo — kurti korupcijai ir bet kokio pobudzio neteisétai
jtakai atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes — siekiama
jgyvendinant Siuos uzdavinius:

a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimu;

b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimu;

c) korupcijos prevencijos veiklos koordinavimu.

Kartu su Planu buvo patvirtinti Plano veiksmingumo vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reikSmés
2025 metais:

Kriterijaus reikSmeés
2021 m. | 2025 m.

1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

Vertinimo kriterijus

10 proc. didesnis
nei nustatytas
- 2022 m., atlikus
tolerancijos
korupcijai tyrimag
25 proc. iSauges
(lyginant su 2021
m.) pranesimy
apie galimus

0 skaidrumo
reikalavimy
pazeidimus

teismy sistemoje
skaiCius

Teismy sistemos atstovy, zinanCiy apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, dalis.

PranesSimy apie galimus skaidrumo reikalavimy
pazeidimus teismy sistemoje skaicius.

2 uzdavinys - veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis. 38 proc.’ 28 proc.
Gy\{entom, teismy veiklg vertinanciy gerai ir labai gerai, 44 proc? 50 proc.
dalis.
3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.
Jgyvendinta ne
Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose, _ maziau kaip 90
jgyvendinimas. proc. numatyty

priemoniy
10 proc. daugiau
antikorupciniu
poziuriu jvertinty
Administracijos ir

Antikorupciniu pozitriu jvertinty norminiy teisés akty
projekty skaiCiaus santykis su visy priimty norminiy teisés -
akty projekty skaiciumi.

' Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021.
2 Gyventojy nuomoné apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).



Teiséjy tarybos
priimty teisés
akty projekty, nei
nustatyta 2022 m.

Planas jgyvendinamas pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano
jgyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy jvykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo
kriterijai (6 straipsnio 1 dalis). Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra
teismai, teismy savivaldos institucijos, Nacionaliné teismy administracija (toliau — NTA) ir NTA
Mokymo centas (6 straipsnio 1 dalis).

| etapo veiklos Priemoniy plane suplanuotos 2022 ir 2023 metams. Toliau, pagal Priemoniy plane
nustatytas veiklas, pateikiama informacija apie jy jgyvendinima.

Vartojami trumpiniai:

1. AS - Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;

2. CS - Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg visoje teismy sistemoje atsakingas
subjektas;

3. FBS - Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudzeto skyrius;

4. ITS - Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

5. KS - Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

6. LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;

7. MC - Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

8. MTBS - Nacionalinés teismy administracijos Mokymuy ir tarptautinio bendradarbiavimo
skyrius;

9. NTA - Nacionaliné teismy administracija;

10. PV — Nacionalinés teismy administracijos Projekto vadovas;

11. TRAS - Nacionalinés teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;

12. TT — Teiséjy taryba;

13. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius



Nr.

Priemonés/veiklos

Igyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo Kriterijai

Vykdymas

VEIKSMU PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI
ITAKAIATSPARIA TEISMU SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE
GRESMES.

1 uZdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti iSsamy | 2022-12-31 CS, TT vadovybé, | Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai | Jvykdyta. (Ne)tolerancijos korupcijai
anoniminj teiséjy ir TT Komunikacijos | teismuose tyrimas, kurio apibendrinimu | teismuose tyrimas atliktas vélesniu nei
teismy darbuotojy komitetas, KS identifikuotos spestinos vidinés teismy | nustatyta terminu, jo rezultatai
(ne)tolerancijos problemos  korupcijos  prevencijos | pristatomi kartu su Sia ataskaita.
korupcijai tyrima. srityje.

2. | Patvirtinti teismy | 2022-07-01 TT, CS Patvirtintas teismy sistemos | Ivykdyta i§ dalies. Teismy sistemoje
sistemos antikorupcinio elgesio kodeksas — | dirban¢iy asmeny elgesio standartas
antikorupcinio elgesio teismy sistemoje taikomas vieningas | apibréztas Teiséjy tarybos 2023 m.
kodeksa. antikorupcinio elgesio standartas. sausio 27 d. nutarimu Nr. 13P-11-

(7.1.2) patvirtintoje Lietuvos teismy
skaidrumo politikoje. Plungés rajono
apylinkés teismas ir Kauno apylinkés
teismas nurodé¢ tokius kodeksus
pasitvirting savarankisSkai.

3. | Patvirtinti 2022-12-31 TT, CS, AS Patvirtintos rekomendacijos dél teismy | Ivykdyta. Teis¢jy tarybos 2023 m.
rekomendacijas  dél sistemoje taikomos nulinés dovany | sausio 27 d. nutarimu Nr. 13P-11-
teismy sistemos politikos. (7.1.2) patvirtintoje Lietuvos teismy

dovany politikos.

skaidrumo politikoje nustatyta, kad
Teismuose netoleruojamos  jokios
dovanos ar kitos padékos (atlygis) uz
teis€¢jy ar teismo darbuotojy darba,
i8skyrus teismy sistemos viduje
teikiamas padékas ar apdovanojimus.




Istatymo leistinais atvejais kiekvienas
dovanos teikimo ir gavimo atvejis
tinkamai jvertinamas, o visos nustatyta
tvarka gaunamos dovanos
apskaitomos.

NTA ir didzioji dalis teismy nurodé
pasitvirtinusios savo gauty dovany
apskaitos standartus.

Gerosios  praktikos  pavyzdys:
Vilniaus apygardos teisme teismo
darbuotojams jjungiant kompiuteri,
kiekvieng kartag parodoma uzsklanda
»dkaidrumo atmintiné”, pateikiant
sekancio turinio teksta: ,,Skaidrumas
yra viena i§ pagrindiniy Vilniaus
apygardos teismo vertybiy.
Puoselédamas §ig vertybe, prisimink
patarimus, leisianCius Tau elgtis
uztikrintai, saugiai ir profesionaliai:
Atsisakyk bet kokiy dovany uz savo
darba. Zinok, kad valstybés tarnyboje
dovanos gali buti teikiamos ir
priimamos  tik  oficialiai  pagal
istatymus.  Noriniam  atsidékoti,
pasakyk, kad Tau uZtenka Sypsenos ir
gero zodzio. Pasitlyk teikiamas
gérybes  atiduoti  vargstan¢ioms
Seimoms, seneliams, nejgaliesiems —
taip iSvenk nepatogiy situacijy.
Vadinamasias ,,dovanas”,
Latsidékojimus®, ,lauktuves” ir pan.




vertink kaip ky§j. Zinok, kad
nusikaltimas  yra ir  paZzadas,
susitarimas, provokavimas,
reikalavimas, sitilymas priimti kysj ar

tarpininkavimas. Apie paliktas
»dovanas" ar bandymus papirkti
pranesk tiesioginiam vadovui,
informuok teisésaugos institucijas.*
Didinti teismy | 2022-12-31 CS, KS, NTA | Atlikta vidinio informacijos apie | Vykdoma. 2022 metais tokia
sistemos  darbuotojy direktoriaus pazeidimus teikimo kanalo tikslo ir | kampanija nevykdyta, ji vykdoma
sgmoninguma apie jsakymu paskirtas | naudos kampanija. 2023-iais metais vykdomy mokymy
pranesimy, susijusiy su kompetentingas teiséjams  ir  teismy  sistemos
pastebétais galimai subjektas, darbuotojams mokymy apie
neteisétais veiksmais, administruojantis antikorupcinés aplinkos kiirimg metu.
pateikimo svarba, vidinj informacijos Dalis  teismy  jsteigé  vidinius
priminti apie apie  pazeidimus praneSimy apie pazeidimus kanalus,
galimybes anonimiskai teikimo kanala, atliecka  korupcijos  pasireiSkimo
naudoti vidinj nagringjantis  juo tikimybés  nustatymo  procesus,
informacijos apie gautg informacija periodiskai informuoja darbuotojus
pazeidimus  teikimo apie pazeidimus apie galimybe pranesti apie pastebétus
kanalg teismuose. korupcinio pobudzio pazeidimus,
pateikia informacijg apie korupcijos
netolerancijos politika.
Organizuoti teismy | 2022-12-31 Teismy Visose teismy sistemos institucijose | Ivykdyta. IS 22 teismy tik 4 nurodé
sistemos  darbuotojy pirmininkai ar jy | keliamos darbuotojy kompetencijos | 2022 m. neorganizave jokiy specialiy
mokymus  korupcijos jgalioti asmenys, | korupcijos prevencijos srityje. mokymy savo teismy teiséjams ar
prevencijos srityje. NTA, MC darbuotojams korupcijos prevencijos

direktoriai, MTBS

tematika. DidZioji dalis teismy kaip

veiklos jvykdyma nurodé dalies
darbuotojy dalyvavima NTA
organizuotuose mokymuose (pvz.,
2022-04-05 organizuotuose




nuotoliniuose mokymuose
»Korupcijos samprata ir pasireiSkimas
Lietuvoje. Antikorupcinés aplinkos
kurimas®“; 2022-12-01 kartu su
Norvegijos teismy administracija ir
Kroatijos Teisingumo ir vieSojo
administravimo ministerija
organizuotame tarptautiniame
elektroniniame seminare ,,Korupcijos
prevencija teismy sistemoje®). Tik 5
teismai (Kauno apylinkes, Utenos
apylinkés, Vilniaus miesto apylinkés,
Siauliy  apygardos ir  Regiony
apygardos administracinis teismai)
pateike informacijg apie savarankiskai
darbuotojams organizuotus mokymus.
Daugiausia organizuojant mokymus
savarankiskai, lektoriais kvie¢iami
STT specialistai, kurie skaito bendrojo
pobiidzio paskaitas korupcijos
prevencijos tematika.

Gerosios  praktikos  pavyzdys:
Regiony apygardos administracinis ir
Vilniaus apygardos teismas
darbuotojus ragina naudotis STT
e. mokymosi platforma. Sig patirtj gali
perimti ir kiti teismai vykdydami
Priemoniy plano veiklg, taciau
rekomenduotina darbuotojus ne tik
paraginti naudotis mokymosi
platforma, bet pvz., per metus islaikyti




bent dviejy temy kursg ir pateikti gautg

pazymejima.
2022 m. Nacionalinés teismy
administracijos Mokymo  centras,

kartu su partneriais — Oslo universitetu
ir Latvijos teis¢jy mokymo centru,
igyvendindami ,.Nordplus“ — Siaurés
ir  Baltijos  Saliy tarptautinio
bendradarbiavimo programos projekta
LAnticorruption academy* parengé
mokomasias priemones (gaires) teiséjy
mokymams korupcijos prevencijos
srityje; 2022 m. pagal projekta, kurio

tikslas — wuztikrinti skaidruma ir
korupcijos prevencija teismy
sistemoje,  rengiant  gaires  ir

rekomendacijas d¢l teismy vertybiy ir
elgesio, taip pat parengiant daugialype
mokymo  programg  jaunesniems
teiséjams (iki 5 mety teis€jo patirtis) ir
vyresniems teis¢jams (daugiau nei 10
mety teis€jo patirtis), pradéti pirmieji
teiséjy mokymai, kurie tesis ir 2023 m

Organizuoti teismy
sistemos  darbuotojy
mokymus  vieSy ir
privaciy interesy

derinimo srityje.

2022-12-31

MTBS

Visose teismy sistemos institucijose
keliamos darbuotojy kompetencijos
vieSy ir privaciy interesy derinimo
srityje.

Ivykdyta. NTA MTBS 2022-04-26 ir
2022-11-16 organizavo 2 ak. val.
trukmés mokymus ,,Viesy ir privaciy
interesy derinimas“ (dalyvavo 27
teiséjai).

2022-04-12 vyko nuotoliné
konsultacija su Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija Viesyjy ir privaciy




interesy derinimo jstatymo priezitiros
klausimais.

Gerosios  praktikos  pavyzdys:
Vilniaus apygardos teismo intranete
jdiegta rubrika ,Privaciy interesy
deklaravimas®, kurioje 2022 m. buvo

periodiskai skelbiamos atnaujintos
Vyriausiosios  tarnybinés  etikos
komisijos rekomendacijos,
deklaruojantys asmenys intranete

supazindinti su taikytinais VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo
ribojimais (pvz., dél atstovavimo,
dovany ir / ar paslaugy priémimo ir

kt.).

Organizuoti teismy | 2023-12-31 TT Mokymy ir | Organizuoti ne maziau kaip 1 mokymus | Vykdoma. 2022-04-06 ir 2022-09-05
vadovy mokymus tarptautiniy  ry$iy | per metus visiems teismy vadovams. suorganizuoti 12 ak. val. seminarai
organizacinés kultdiros, komitetas, PV tema “Siuolaikinio lyderio praktika”
lyderystés temomis. (dalyvavo 24 teis¢jai).
Priminti teismy | nuolat Teismy Teismy sistemos darbuotojams kas | Vykdoma. I§ esmés visi teismai ir
sistemos darbuotojams pirmininkai ar jy | ketvirtj el. laisku primenama apie | NTA primena darbuotojams apie
pareiga deklaruoti jgalioti asmenys, | pareiga  deklaruoti  vieSuosius ir | pareigg deklaruoti vieSus ir privacius
vieSuosius ir privacius NTA, MC | privacius interesus. interesus, priminimus visiems
interesus. direktorius ar jo darbuotojams siysdami kas ketvirtj ir
igaliotas  asmuo, atéjus naujam darbuotojui.
CS Gerosios  praktikos  pavyzdys:

Vilniaus miesto apylinkés teismas
naujiems darbuotojams visada jteikia
trumpa atminting deklaruojantiesiems,
kuria uztikrinamas privaéiy interesy
deklaracijy pateikimas. Be to, nauji
darbuotojai patvirtina, kad jiems yra




zinoma pareiga deklaruoti privacius
interesus,  pasiraS§ydami  teismo
darbuotojy, kuriems taikoma pareiga

deklaruoti privacius interesus,
apskaitos zurnale.
Vykdyti teismy, NTA | nuolat Teismy Uztikrinta privaciy interesy deklaracijy | Vykdoma. Kontrole nurodé
darbuotojy viesSyjy ir pirmininkai ar jy | pateikimo ir nusiSalinimo instituto | vykdantys 20 i§ 22 teismy. Tiesa, i$ jy
privaciy interesy igalioti asmenys, | taikymo kontrolé. 6 teismai bendrai nurodé, kad tokia
derinimo  stebésena, NTA direktorius ar veikla vykdoma nuolat, pladiau
uztikrinti, kad priimant jo igaliotas asmuo, nepaaiskinant kaip §i  kontrolé

sprendimus pirmenybé

bty teikiama
vieSiesiems

interesams, bei
jtvirtinti priimamy
sprendimy
neSaliSkuma.

CS

vykdoma i§ tiesy arba nurodant, kad
kontrolé apima tik deklaravimo fakto

perziiira.
Gerosios  praktikos  pavyzdziais
laikytini LVAT, LApT, Vilniaus

apygardos administracinio, Siauliy,
Klaipédos, Kauno apygardos teismy
praktikos, kuomet vieSy ir privaciy
interesy deklaracijy teikimo kontrole
vykdantis teismo atitikties pareigiinas,

nustatytu  periodiSkumu, patikrina
deklaruoti privalanciy asmeny
pateiktas deklaracijas ir parengia

pazymg teismo pirmininkui ir/ar
skyriaus pirmininkui taip pat bylas
teisme skirstan¢iam asmeniui,
vertinant ar konkreciam  teiséjui
skirstant ar priskyrus byla, nekilty
vieSy ir privaciy interesy konflikto
rizika.




10.

Inicijuoti
Antikorupcijos dienai
skirtus renginius.

2022 m.

gruodzio mén.

KS, CS, teismy
komunikacijos
specialistai

Pasirinkta forma organizuoti renginiai
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
klausimais, apzvelgiant korupcijos
prevencijos veiklos rezultatus.

Vykdyta i§ dalies. Tokj renginj
nurodé organizave Kauno apylinkés,
Marijampolés  apylinés, Siauliy
apylinkés ir Siauliy apygardos teismas.
Veiklos vykdymo formos pakankamai
skirtingos: Kauno apylinkés teismas
organizavo renginj teismo
darbuotojams, skyré specialius
apdovanojimus,  Marijampolés ir
Siauliy apylinkés teismy pirmininkai
Sios dienos proga sveikino teismo
kolektyva, akcentuodami kovos su
korupcija svarba, Siauliy apygardos
teismas moksleivius  Tarptautinés
antikorupcijos dienos proga
supazindino su korupcijos savoka,
prevencijos badais ir priemonémis,
pasakojo apie teisme nagrinétas
korupcines bylas, surenge
improvizuotg bylos nagringjima.
Tarptautinés antikorupcijos dienos
proga savo sveikinimu su visuomene ir
teismy bendruomene pasidalino ir
Teis¢jy tarybos pirmininké.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

11.

Siekti
atstovy
teismingés
vykdomos
procesus.

visuomeneés
jtraukimo |
valdZios
veiklos

2022-12-31

TT, TT Teises akty
projekty rengimo ir
vertinimo
komitetas,
CS

NTA,

Bendradarbiauti su teiséklros
iniciatyvos teis¢ turinCiais subjektais
dél visuomenés atstovy jtraukimo |
teisminés valdzios vykdomos veiklos
procesus.

Nevykdyta. Deél teisékiros
iniciatyvos kol kas nesikreipta
vertinant ar panaSiy tiksly negalima
pasiekti kitomis priemonémis, pvz.
teismo posédZiy transliavimu.




12.

Vystyti
tinklg
teismuose.

savanoriy
visuose

nuolat

KS, TVS

Uztikrinti, kad visuose teismuose,
kuriuose buina didelis lankytojy srautas,
bty teismo savanoriai.

Vykdoma. 2022 m. savanoriy
tarnybai Lietuvos teismuose sukako 6
metai. Nuo 2021 m. pabaigos
savanorius galima sutikti jau net 13-
oje Lietuvos teismy (Vilniaus miesto
apylinkés teisme, Vilniaus apygardos
administraciniame  teisme  (esant
poreikiui), Lietuvos Auksciausiajame
Teisme (esant poreikiui), Vilniaus
apygardos teisme (esant poreikiui),

Siauliy apygardos teisme, Siauliy
apylinkés teisme, Klaipédos
apylinkés teisme, Paneveézio
apygardos teisme, Paneveézio

apylinkés teisme, Kauno apylinkés
teisme, Marijampolés apylinkés
teismo  Marijampolés  ramuose,
Telsiy apylinkés teismo Mazeikiy
ramuose ir Kauno apygardos teisme).
2022 m. paramg teismo lankytojams
teiké 50 savanoriy. Pagalbos suteikta
daugiau kaip 400 asmeny. Teismuose
savanoriauta daugiau kaip 2 tikst.
valandy. Prag¢jusiais metais
suorganizuoti mokymai 23 naujiems
savanoriams 1§ visos Lietuvos.




13.

Tobulinti
atrankos
procesus.

teiséjy
ir vertinimo

2022-12-31

AS, PV, TRAS

Parengtas  teiséjo  asmeniniy  ir
profesiniy  kompetencijy = modelis:
nustatyti aisklis teiséjy atrankos ir
vertinimo  kriterijai  bei  teiséjy
asmeniniy biido ir pazintiniy savybiy
jvertinimo metodika.

Ivykdyta. Teis¢jy taryba 2022 m.
sausio 28 d. nutarimu Nr. 13P-32-
(7.1.2.) patvirtino Teiséjy atrankos ir
vertinimo modelj jgyvendinancius
teisés aktus: Pretendenty ] teiséjus
atrankos kriterijy, teis¢jy karjeros
siekian¢iy asmeny vertinimo Kriterijy
ir asmeniniy kompetencijy vertinimo
tvarkos apraSg ir nutarimu Nr. 13P-
33-(7.1.2)) Eksperty pasitelkimo
pretendenty 1 laisvas arba
atsilaisvinanc¢ias apylinkés teismo
teiséjy vietas bei teiséjy karjeros
siekian¢iy asmeny asmeniniy biido ir
pazintiniy savybiy ir asmeniniy
kompetencijy jvertinimui tvarkos
aprasa.

Nustatytu  teisiniu  reguliavimu
siekiama pokyc¢iy vykdant atrankas
teis¢jy ir teismo vadovy pareigas,
jgyvendinant jstatymy leidéjo siek],
kad pretendenty | minétas pozicijas
asmenines biido ir paZintines savybes
nustatyty  nepriklausomi  iSoriniai
ekspertai. Teiséjy taryba nustaté, kad
viena i§ ekspertinio vertinimo metu
vertinamy pretendento savybiy —
asmens, pretenduojancio eiti teis¢jo ar
teismo administratoriaus pareigas,
atsparumas korupcijai.




14. | Sukurti elektroninj | 2023-06-30 AS, PV, ITS Idiegtas teiséjy ir pretendenty j teis€jus -
teis€jy ir pretendenty atrankos ir vertinimo el. jrankis, kurj
duomeny valdymo naudojant bus efektyviau tvarkomi
jrankj. teis€jy ir pretendenty ] teis€jus

duomenys, uztikrinama duomeny
apsauga, informacijos atsekamumas
bei panaudojimo tgstinumas.

15. | Kelti teismo proceso | 2023-06-30 TVS, PV Sukurtos ir jdiegtos visuotinai teismy -
vedimo kokybe. sistemoje taikomos efektyvios teismo

proceso vedimo metodinés priemonés,
taip uztikrinant spartesnj teismo
procesa, trumpesne bylos nagrinéjimo
trukme, efektyvesnj teisés | teisinguma
jgyvendinima.

Esant poreikiui, parengti teismo
proceso vedimg reglamentuojanciy
visy lygiy teises akty ir (ar) jy
pakeitimy projektai.

16. | Vykdyti i§ teismy | nuolat Teismy pirmininkai | Teismy pirmininkai uztikrina zyminio | Vykdoma. Teiséjy taryba dar 2021
veiklos gaunamy ar jy igalioti | mokescio apskaitai reikalingos | m. gruodzio 20 d. nutarimu patvirtino
Zyminio mokescio asmenys, NTA informacijos fiksavimg LITEKO ir i$ ¥yminio mokeséio apskaitos
pajamy apskaita. teismy veiklos gaunamy Zyminio teismuose taisykles. Visi teismai

mokescio pajamy apskaitg.

nurodé vykdantys Zyminio mokescio
apskaita, taip 1imasi papildomy




kontrolés priemoniy jvertinti
LITEKO jrasy apie jskaityta/grazintg
zymin] mokest] teisingumg, vertina
individualiy byly informacija. NTA
savo ruoztu nuolat konsultuoja
teismus aktualiais klausimais, visg su
zyminio mokesc¢io apskaita susijusia
informacija yra iSplatinusi teismy
intranete.

17.

Parengti  priemones
teismy skiriamy baudy
apskaitai.

2022-12-31

TT, TRAS, FBS,
ITS, CS

Parengtas i§ teismy skiriamy baudy
gaunamy pajamy apskaitos modelis bei
numatyti techniniai sprendimai jam
realizuoti.

Vykdoma. Sprendimai realizuotini
bendradarbiaujant su  Valstybine
mokesciy inspekcija prie VMI jiems
igyvendinant Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos
kartos Lietuva®, patvirtinto 2021 m.
liepos 28 d. Tarybos jgyvendinimo
sprendimu dél Lietuvos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo
plano jvertinimo patvirtinimo, 6
komponento ,,Veiksmingas vieSasis
sektorius ir prielaidos atsitiesti po

pandemijos reformag ,Vienas
langelis prievoléms valstybei
sumokeéti“.  Projektui  jgyvendinti

NTA su VMI 2023-02-13 pasirasé
jungtings veiklos sutartj.




18.

Tobulinti byly
paskirstymo teismuose
procesa pagal 2019 m.
Specialiyjy tyrimy
tarnybos  Korupcijos
rizikos analizéje
pateiktas
rekomendacijas.

2022-12-31

TT,ITS, TVS

ISpléstos LITEKO Byly paskirstymo
modulio techninés galimybegs;
Uztikrinta, kad byly paskirstymo
procediiros atlikimas naudojantis Byly
paskirstymo moduliu biity vykdomas,
kiek tai jmanoma technologiskai,
privalomyjy zingsniy principu,
Patobulinta teis¢jams tenkancio kravio
byly paskirstymo procese
apskaiiavimo tvarka ir formulés,
atsizvelgiant | jiems paskirty byly
sudétingumg ir skaiCiy per tam tikra
perioda, posédziy planavimg, Kkitus
aspektus, turinCius jtakos teiséjy darbo
kriivio tolygumui uztikrinti;
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio
funkcijos skirstant bylas apeliacinés ir
kasacings instancijy procesy metu;
Uztikrintas teis€jy kolegijy sudarymo
atsitiktinumas, kad kolegijy
generavimo procediiros nebiity
nuspéjamos visuose teismuose;
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio
techninés galimybés sudarant atrankos
kolegijas Lietuvos AukS$c¢iausiajame
Teisme;

Parengtas Byly paskirstymo modulio
naudotojo vadovas;

Uztikrintas  funkcijy atskyrimas ir
veiksminga iSorés bei vidaus kontrolé.

Vykdoma i§ dalies. 2022 m. toliau

buvo atlickami Lietuvos teismy
informacinés sistemos, taigi ir jos
sudétinés dalies — naujo Byly

skirstymo modulio (toliau — Modulis)
— modernizavimo darbai. Paraleliai
taip pat buvo tobulinamas ir Byly
paskirstymo teis¢jams ir teis€jy
kolegijy sudarymo taisykliy aprasSo,
patvirtinto Teis¢jy tarybos 2015 m.
rugsejo 25 d. nutarimu Nr. 13P-123-
(7.1.2), pakeitimo projektas (toliau —
Projektas).

Paminétini Sie, ISvadoje pateikty
pastaby ir pasitlymy jgyvendinimui
aktualts, 2022 m. atlikti darbai:

- parengti ir teismams pateikti derinti
byly skirstymo grupiy sarasai, kurie
bus svarbiis ne tik byly skirstymo
procese, taciau ir tolimesniuose su
teismy veikla ir jos efektyvinimu
susijusiuose  procesuose, t. V.
svarstant dél optimalaus teis¢jy darbo
kriivio nustatymo, priimant
sprendimus dél teismy  galimo
finansavimo modelio sukiirimo ir kt.
Gautos teismy pastabos ir pasitlymai

vertinami tikslinant rengiama
dokumenta, toliau atlickamas
dokumento derinimas;

- buvo vykdomi Modulio

modernizavimo darbai, liepos—spalio




ménesiais testuojami nauji Modulio
funkcionalumai, sukurti pagal
Projekto nuostatas. Vykdant
testavima, nustatytas poreikis
atitinkamai papildyti ir patikslinti patj
Projekta, taip pat identifikuotos ir
prioritetizuotos  sistemos  veikimo
klaidos, kurias tiekéjas Salina;

- paZymétina, kad Modulio veikimo
pradzia galima tik su visos
modernizuotos informacinés sistemos
LITEKO2 veiklos pradzia. Nors
paslaugy teikéjas aktyviai vykdo
LITEKO?2 ir Modulio ktrimo darbus,
Administracija jvairiomis
priemonémis kontroliuoja paslaugy
teikéjo veikla, taciau dél itin didelés
LITEKO2 darby apimties, poreikio
migruoti didelj teismy valdomy
duomeny kiekj | naujos informacinés
sistemos  techninius  sprendinius,
dauguma LITEKO2, taigi ir Modulio,
kiirimo/modernizavimo veikly yra
veluojanios. Pagal Siuo metu
Administracijos ir paslaugy teikéjo
suderintus  veikly  jgyvendinimo
planus numatoma, kad LITEKOZ,
taigi ir Modulis, turéty pradéti veikti
ir teismai galés jais naudotis nuo 2024
m. [ ketvir¢io. Atitinkamai iki
LITEKO2 veikimo pradzios
planuojama patvirtinti  darbo su




informacine sistema procesus ir
tvarkas nustatancius teisés aktus, tarp
jy ir Byly paskirstymo ir teis€jy
kolegijy sudarymo taisykliy apraSo
naujg redakcija.




19.

Bendradarbiauti su
Vyriausigja tarnybinés

etikos komisija,
rengiant metodines
rekomendacijas

teiséjams ir  teis€jy
padéjéjams bei teismy

darbuotojams deél
interesy konflikty
valdymo.

2022-06-31

TT, AS, CS

Teismy bendruomenei  (teiséjams,
teiséjy padéjéjams, teismy
darbuotojams) pristatytos metodinés
interesy konflikty valdymo
rekomendacijos, parengtos
bendradarbiaujant  su  Vyriausigja

tarnybinés etikos komisija.

Vykdoma i§ dalies. Metodiniy
rekomendacijy teiséjams ir teis€jy
padéjéjams bei teismy darbuotojams
del interesy konflikty valdymo
parengimas buvo numatytas dar
praéjusio laikotarpio (2015-2025)
Nacionalin¢je kovos su korupcija
programoje, kuri §iuo metu yra
panaikinta. Pirminj $io dokumento
variantg VTEK buvo pateikes dar
2021 mety pabaigoje, taciau jis i$
esmés netiko NTA ir TT, kadangi
jame nebuvo numatyta (pasiilyta)
jokiy priemoniy teiséjams dél viesy ir
privaciy interesy konflikty valdymo.
Po to buvo nusprgsta  Sias
rekomendacijas rengti kartu, buvo
organizuota keletas susitikimy, taciau
veikla yra 1§ esmés sustojusi.
Atsizvelgiant ] tai, kad VTEK neturi
kompetencijos vertinti teiséjo veiklos
ir elgesio, todel Sioje srityje neturi
atitinkamos  patirties,  svarstytina
pakeisti priemonés jgyvendinimo
Krypti: su  VTEK  parengti
rekomendacijas tik teis€jy
padéjéjams, o tokias rekomendacijas
teis¢jams rengti Teis¢jy tarybai
bendradarbiaujant su TEDK.




20. | Didinti teismy | 2022-12-31 TVS, AS, PV Parengtas su teismo  vadovy | Ivykdyta. 2022 m. balandzio d. 26 d.
aptarnavimo kokybe ir kompetencijy modeliu susietas | NTA jgyvendinus projekta ,,Teismy
teismy atstovy korupcijos  prevencijos  kontrolés | vadovy kompetencijy  stiprinimo
kompetencijas. mechanizmas, t. y. parengtas vadovy | efektyviam teismy istekliy valdymui

kompetencijy, skirty uztikrinti | studijos parengimo paslaugos® buvo

korupcijai nepakancia aplinka teisme, | parengtas ir pristatytas kompetencijy,

stiprinimo planas. susijusiy su korupcijos prevencijos
kontrole ir nepakancios korupcijai
aplinkos kiirimu, stiprinimo planas.

21. | Didinti teiséjy (teiséjy | 2022-12-31 TT Mokymy ir | Per metus suorganizuoti bent 2 | Ivykdyta. 2022-04-25 ir 2022-11-14
ziniasklaidai) tarptautiniy  rySiy | jvadiniai vieSo kalbéjimo mokymai | suorganizuoti 6 ak. val. seminarai
komunikacijos komitetas, teis¢jams. tema ,,Komunikacija teisé¢jo darbe.
kompetencijas. Komunikacijos Viesoji kalba“ (dalyvavo 27 teiséjai);

komitetas, MTBS, 2022-02-21 ir 2022-10-19

KS, PV suorganizuoti du, 14 ak. val.
seminarai ,,Bendravimas su
ziniasklaida“ (dalyvavo 29 teiséjai).

22. | Viesinti teismy | nuolat Teismy Kiekvieno teismo interneto svetainéje | [vykdyta. Beveik visi teismai vieSina
pirmininky, teismy pirmininkai, teismy | skelbiamos teismo pirmininko, teismo | teismy pirmininky, teismy pirmininky
pirmininky komunikacijos pirmininky ~ pavaduotojy,  skyriy | pavaduotojy, skyriy  pirmininky
pavaduotojy,  skyriy specialistai pirmininky darbotvarkés. darbotvarkes (ik 3 teismai ir NTA
pirmininky nevieSina tokiy darbotvarkiy).
darbotvarkes.

23. | Vykdyti teisinio | 2023-12-31 TT, teismy | Per metus suorganizuoti bent 2 | Organizuotos edukacinés
Svietimo pirmininkai,  KS, | informacinio-edukacinio pobiidzio | veiklos ,,Open House* ir ,,Kulttiros
renginius/diskusijas, teismy renginiai  skirtingoms  tikslinéms | naktis“ projektuose: keliuose
susitikimus ir pan. su komunikacijos visuomenés auditorijoms, siekiant | teismuose pravestos 38

ziniasklaidos,
visuomenegs atstovais.

specialistai, PV

supazindinti su teismy veikla ir didinti
visuomenes Zinias apie teismy veikla,

ekskursijos, buvo kvie¢iama
dalyvauti teismo proceso




Stiprinti  teismy ir nevyriausybiniy
organizacijy bendradarbiavima.

inscenizacijose ir pan. Teismuose
sulaukta beveik 1000 lankytojy.
Organizuotas projektas ,,Diena su
teiséju”. Sio projekto metu per kelias
savaites su teis¢jais susitiko

46 studentai ir daugiau nei 200
moksleiviy i§ jvairiy Lietuvos
mokykly pristatydami savo teismo
veiklg ir teis¢jo darbo specifika.
Viena i§ projekto daliy buvo
kiirybinis konkursas, kuriame
vyresniy klasiy moksleiviai ir
studentai buvo kviec¢iami siysti
vaizdo klipus teisingumo tema.
Keturis geriausius vaizdo klipus
iSrinko kompetentinga komisija,
laureatai buvo apdovanoti Teismy
dienos renginyje.

Konstitucijos ir Europos teisés
dienos proga Lietuvos teismuose
buvo teikiamos nemokamos
teisinés konsultacijos ,,Jus klausiate —
mes atsakome!*. Konsultacijy metu
pristatyti ir kaip sprendimo biidas
besikreipiantiems Zmonéms




pasiiilytos Lietuvos teismy
elektroninés paslaugos. e.teismas.It
portalo funkcionalumai. Pragjusiy
mety spalio 25 d. Lietuvos teismai
suteiké konsultacijas daugiau nei 300
asmeny.

IS esmés visi teismai nurodé
organizuojantys ir savarankiSkus
edukacinius renginius.

24. | Vykdyti nuoseklig | nuolat KS, teismy | Skelbiamos teismy sistemos aktualijos | Vykdoma. vadovaujantis Teiséjy
komunikacija NTA ir komunikacijos NTA ir teismy sistemos socialiniuose | tarybos patvirtinta Komunikacijos
teismy sistemos specialistai tinkluose (Facebook, Linkedin, | strategija. Skelbiamos teismy
socialiniuose Instagram), stiprinant teismy | Sistemos aktualijos NTA ir teismy
tinkluose. bendruomenés atviruma. sistemos  socialiniuose tinkluose

(Facebook, Linkedin, Instagram),
stiprinant  teismy  bendruomenés
atvirumg. Teismai panasaus pobiidZio
renginius nurod¢ organizuojantys ir
savarankiskai.

25. | Inicijuoti visuomenés | 2022-12-31 KS, teismy | Stebimas visuomenés teismy veiklos | Vykdoma. Atliekant teismy veiklos
nuomongés tyrimus apie komunikacijos jvairiais aspektais vertinimas, | stebéseng renkami duomenys  i§
teismy veikla. specialistai nustatomos tobulintinos veiklos sritys, | visuomenés nuomonés ir  rinkos

procesai.

tyrimy ,» Vilmorus* atlieckamy
apklausy apie visuomenes
pasitikéjimag tam tikromis
institucijomis ir Vidaus reikaly
ministerijos atliekamy visuomenés
nuomonés tyrimo rezultatai, taciau
savarankiskas visuomenés nuomonés




tyrimas 2022 m. apie teismus nebuvo
inicijuotas. Atliekant ziniasklaidos
stebéseng 2022 m. buvo parengtos dvi
ziniasklaidos monitoringo ataskaitos.
Jos Kkartu su siGlymais apie
tobulintinus dalykus bendraujant su
ziniasklaida buvo pristatytos TT
Komunikacijos komitetui ir teismy
komunikacijos specialistams.

Be to, dauguma teismy nurodé
savarankiskai atlieckantys procese
dalyvavusiy  asmeny  apklausas,
siekiant jvertinti suteikty paslaugy
kokybe.

26. | Stiprinti TT | 2022-12-31 TT, teismy | Per metus organizuoti ne maziau kaip 3 | Vykdoma. 2022 m. Teis¢jy taryba
bendradarbiavimg su pirmininkai,  KS, | i$vaziuojamieji TT atstovy susitikimai | organizavo i$vaZiuojamuosius
teismais. teismq_ ) su teismy bendruomene. posédzius Siauliy apygardos teisme

Esggar::'ggci”"s 2022-05-27 ir Klaipédos apygardos
teisme  2022-09-30, 2023-04-28
PanevéZio apygardos teisme.

27. | Inicijuoti teismy | nuolat KS, teismy | Inicijuota ir dalyvauta ne maziau kaip | Ivykdyta. 2022 m. teisé¢jai teike
atstovy  dalyvavima komunikacijos 20 radijo ir televizijos laidy / parengta | komentarus 107 TV ir 51 radijo
radijo ir televizijos specialistai publikacijy per metus. laidose. Pra¢jusias metais KS Kartu su
laidose, publikacijas . T L
ve . g . teismy komunikacijos specialistais
ziniasklaidoje teismy

veiklos temomis.

inicijavo 21 laida (nacionalinése ir
regioninése ziniasklaidos
priemoneése), kuriose teis¢jai teiké




informacija teismy veiklos
klausimais.

28. | Vykdyti viesas TT | nuolat ITS Tiesiogiai transliuoti visi vie§i TT | Vykdoma. Tiesiogiai transliuoti visi
posédziy transliacijas. posédziai. vie§i TT posédziai.

29. | Viesinti nustatytus | nuolat CS, KS, teismy | Skelbiama informacija apie nustatytus | Nepateikta duomeny apie nustatytus
korupcinio  pobiudzio komunikacijos netoleruojamus  neteiséto  poveikio | tokio pobudzio pazeidimus.
pazeidimus teismy specialistai teismy sistemai atvejus bei jy
sistemoje ir jy tyrimo padarinius.
rezultatus.

30. | Stiprinti teisé¢jy etikos | 2023-12-31 Teiséjy etikos ir | Atnaujintas teiséjy etikos kodekso | Ivykdyta. Vadovas atnaujintas ir
standarty sklaida. drausmés komisija, | praktinis vadovas. paskelbtas 2022-12-12

AS, KS https://www.teismai.lt/data/public/up
loads/2022/12/d1_praktikos-
vadovas.pdf

31. | ISnagrinéti fiziniy ir nuolat Teismy pirmininkai | Laiku ir tinkamai reaguota j fiziniy ir | Vykdoma. Teismai ir NTA nurodé
juridiniy asmeny ar jy Igalioti | juridiniy asmeny skundus (praSymus, | visuomet laiku reaguoja j asmeny
Skurldus asmenys, CS, TT, parei§k.i.rnus ir .kt'.v),‘ susijus:il}s SU | skundus (prasymus, pareiskimus ir
(pras.yn.lus’ : NTA, MC quupcuos p%.snelSklm(? . tlklm}./b? kt.), susijusius su  korupcijos
pareiSkimus ir direktorius teisme. Nustacius poreikj, pateikti s Kimvbe fei
kt), susijusius  su pasiiilymai bei sprendimo bidai ir (ar) | PASITEISKIMO tikimybe teisme.
korupcijos patobulinti teisés aktai.

pasireiskimo tikimybe.



https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2022/12/d1_praktikos-vadovas.pdf
https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2022/12/d1_praktikos-vadovas.pdf
https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2022/12/d1_praktikos-vadovas.pdf

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

32.

Parengti neteiséto
poveikio riziky
valdymo metodika.

2022-12-31

TT, TT
Komunikacijos
komitetas, CS, KS

Parengta neteiséto poveikio
valdymo metodika.

riziky

Nejvykdyta. Nustatant priemonés
jgyvendinimo  terming  nebuvo
pakankamai jvertintas priemonés
atlikimo specifiSkumas ir
sudétingumas. Riziky valdysenos
sukdrimas ir nustatymas — metodiskas
ir daugiapakopis procesas,
reikalaujantis empiriniy bei statistiniy
duomeny surinkimo, iSanalizavimo ir
sintezavimo. 2022 m. pradéjus Sig
veikla, jvertinus, kad panasiy praktiky
(riziky valdymo teismy sistemoje)
néra ir uzsienio Salyse, o priemonés
vykdytojai neturi specifiniy ziniy,
NTA  jstojo |  visuomeninés
iniciatyvos ~ pagrindais Isteigta
Skaidrumo akademija, kurios paskirti
mentoriai padés sukurti pirminius
priemonés jgyvendinimo rezultatus,
taciau jy nesitikima anksc¢iau nei 2023
m. pabaigoje.

33.

Teikti
pagalba
korupcijai
aplinkos
srityje.

metodine
teismams
atsparios

kiirimo

nuolat

CS

Esant poreikiui teismams teikiamos
konsultacijos ir rengiamos metodinés
priemonés korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo klausimais.

Vykdoma. Esant poreikiui teismams
teikiamos konsultacijos telefonu, el.
pastu ir rengiamos metodinés
priemonés  korupcijai  atsparios
aplinkos kitirimo klausimais




34. | Sukurti antikorupcinio | 2022-12-31 TT, NTA, CS Patvirtinta NTA, TT ir teismy norminiy | Nejvykdyta.
NTA, TT ir teismy teisés akty projekty antikorupcinio
norminiy teisés akty vertinimo vykdymo kontrolés tvarka,
projekty vertinimo uztikrinanti atliekamo NTA ir TT
kontrolés rengiamy norminiy teisés akty projekty
mechanizma. antikorupcinio vertinimo stebésena.

35. | Uztikrinti  atsparumo | 2023-12-31 Teismy pirmininkai | Karta per metus atliktas teismy
korupcijai lygio ar jy  igalioti | sistemos institucijy atsparumo
nustatymo atlikima. asmenys, korupcijai lygio nustatymas.

CS

36. | Ivertinti 2023-12-31 TT, CS, NTA Remiantis atlikta tarptautinio
antikorupcinés korupcijos valdymo standarto diegimo
vadybos sistemos LST teismy sistemoje kasSty ir naudos
ISO 37001:2017 analize, priimtas sprendimas dél
diegimo teismy standarty diegimo teismy sistemoje.

sistemoje tikslinguma.




Priemoniy plane suplanuoty veikly vykdymo vertinimas

IS 29 2022-iems metams Priemoniy plane numatyty veikly (jskaitant vykdytinas
nuolat) 20 veikly galima laikyti jvykdytomis, 3 — nejvykdytomis, 6 — (j)vykdytomis i$
dalies.

2022-IEMS METAMS NUMATYTY PRIEMONIY VYKDYMAS
PROC.

m Jvykdyta/vykdoma  m Nejvykdyta Vykdyta is dalies

Priemoniy plane numatyty veikly vykdymo rodiklis yra teigiamas. Pridéjus 2023-iems
metams suplanuotas, bet jau jvykdytas veiklas, Priemoniy plano veikly rodiklis siekia
79 proc.

Viena pagrindiniy priezasciy, kodél suplanuotas rodiklis nebuvo pasiektas galima
laikyti paties Priemoniy plano nesubalansuotuma.

2022 - 2023-iesiems metams Priemoniy plane i$ viso numatyta 36 veiklos (jskaitant
vykdytinas nuolat). Net 29 veiklos buvo numatytos jgyvendinti pirmaisiais Priemoniy
plano patvirtinimo metais — 2022-iais ir tik 7 priemonés numatytos atlikti 2023-aiais
metais.

IS 2023 metais vykdytiny veikly 1 yra visiSkai jgyvendinta (atnaujintas teiséjy etikos
kodekso praktinis vadovas), 2 yra testinio pobidzio, susijusios su renginiy arba
mokymuy, organizavimu, kuriy vykdymas buvo pradétas jau 2022 metais, o plane
nusistatyti rodikliai yra pasiekti arba beveik pasiekti.

Tai rodo, kad Priemoniy plano veiklos nesubalansuotos — dvejiems metams skirtame
plane 80 proc. veikly numatoma pirmiesiems (ir nepilniems kalendoriniams) plano
jgyvendinimo metams ir tik 20 proc. veikly numatyti jgyvendinti 2023-iesiems
metams, iS kuriy beveik pusé pradéta arba uzbaigta vykdyti 2022-iaisias metais.



Manytina, kad Plane uzsibrézus nustatyty uzdaviniy pasiekimg vertinti pagal
jgyvendinty veikly rodiklj (90 proc.), nustatant Sias veiklas, negali biti tokiy reikSmingy
skirtumy, nes tai iSbalansuoja visy priemoniy jgyvendinimg ir Plano vykdymo sékmés
nustatymag: vieniems metams nustacius daug veikly ir didzigjg dalj jy jgyvendinus,
sékmeés rodiklis gali buti nepasiektas dél keliy nejgyvendinty veikly, kita vertus,
suplanavus mazai veikly ir jgyvendinus jas net ir 100 proc., negarantuojamas kity
siektiny kriterijy iSpildymas.

Siuo aspektu vertinant Priemoniy plano vykdyma, labai svarbu tai, kad numatytos
priemonés yra pakankamai skirtingos savo pobudziu ir apimtimi, dauguma jy
suformuota ne kaip konkretaus rezultato siekiancios priemonés, bet kaip veiklos. Tai
reiskia, kad pirmiau aptartas priemoniy jvykdymas procentine iSraiSka jvertintas
tiesiog pagal skaitine (vienetine) reikSme, nors priemonés savo pobidziu ir apimtimi
sunkiai palyginamos (pavyzdziui, teiséjy atrankos modelio sukdrimas ir antikorupcijos
dienai skirty renginiy organizavimas, ISO standarto jdiegimo tikslingumo jvertinimas
ir pan.).

Siekiant palengvinti Plano kriterijy pokyCiy stebéseng ir vertinimg, rekomenduotina
planuojant kito periodo veiklas, atsizvelgti j naujausius strateginés valdysenos
pokycCius ir priemoniy plang struktaruoti taip, kad jame atsispindéty priemoniy, jomis
sprendziamy problemy ir siekiamo rezultato santykis (pavyzdziui, Siuo metu néra
aiSku kokio rezultato siekiama teismy sistemos darbuotojy antikorupcinio
sgmoningumo mokymais ir kaip pamatuojame rezultatg arba kokig naudg duos ISO
37001:2017 diegimo teismy sistemoje tikslingumo jvertinimas).

Nejvykdyty Priemoniy plano veikly vertinimas

Tik tris Priemoniy plane 2022 metais numatytas veiklas galima laikyti visiskai
nejvykdytas ir/ar nepradétas vykdyti, t. y.:

1. Parengti neteiséto poveikio riziky valdymo metodika.

2. Sukurti antikorupcinio NTA, TT ir teismy norminiy teisés akty projekty vertinimo
kontrolés mechanizma.

3. Siekti visuomenés atstovy jtraukimo j teisminés valdzios vykdomos veiklos
procesus.

IS jy placiau pasisakytina dél dviejy:

TT ir NTA priimami teisés aktai néra vertinami antikorupciniu poziuriu, pries
priémimag néra pateikiami derinti su visuomene. Nors pagal priimamy akty pobudj Siy
subjekty priimami norminiai teisés aktai ne visada patenka j Korupcijos prevencijos
jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nustatytg teisés aktais reguliuojamy sriciy, kurioms
reikia iSankstinio antikorupcinio vertinimo, sgrasg, vis délto teisés akty projekty
antikorupcinis vertinimas kazkuria dalimi turéty buti atliekamas, atsizvelgiant j tai, kad
TT priima sprendimus tiek dél biudzeto asignavimy skirstymo, su priedy/priemoky
mokéjimu susijusias tvarkas, byly skirstymo taisykles, kurios STT jau buvo neigiamai
jvertintos antikorupciniu pozitriu.



Kita vertus, turi buti apsvarstyta galimybé TT rengiamus projektus placiau derinti su
institucijomis ir visuomene: 2022-aisiais metais i§ 54 TT svarstyty teisés akty
projekty, tik vienas (Psichology veiklos aprasas) prie$ priimant buvo jkeltas j TAIS
sistemg derinti su visuomene ir teismais.

Dél riziky valdymo metodikos.

Veikla buvo numatyta jgyvendinti iki 2022 m. gruodzio 31 d. Vis délto, nustatant
priemonés jgyvendinimo terming, manytina, nebuvo pakankamai jvertintas priemonés
atlikimo specifiSkumas ir sudétingumas.

Riziky valdysenos sukdrimas ir nustatymas — metodiskas ir daugiapakopis procesas,
reikalaujantis gausiy empiriniy bei statistiniy duomeny surinkimo, iSanalizavimo ir
sintezavimo. Be to, veikla nhumatyta ne visiskai korektiskai — numatyta jau sukurti
riziky valdymo metodikg, bet pries tokig metodikg sukuriant turi buti nustatomos
rizikos ir jy jverciai, t. y. nubraizytas riziky zemélapis (ang. risk map).

2022 m. pradéjus Sig veiklg, jvertinus, kad panasiy praktiky (riziky valdymo teismy
sistemoje) néra ir uzsienio Salyse, o priemonés vykdytojai neturi specifiniy ziniy, NTA
jstojo j visuomeninés iniciatyvos pagrindais jsteigtg Skaidrumo akademijg, kurios
paskirti mentoriai padés sukurti pirminius priemonés jgyvendinimo rezultatus, taciau
ju nesitikima anksciau nei 2023 m. pabaigoje.

Vis delto, butent Siai veiklai dabar turi buti skiriamas pagrindinis démesys, ne tik
todel, kad ir EBPO ekspertai rekomendavo antikorupcine aplinka teismuose pradéti
kurti nuo riziky zemeélapio sudarymo, bet ir todeél, kad Si priemoné bus pagrindas visy
kity veikly ir priemoniy metodiSkam planavimui ir korupciniy riziky valdymui
teismuose.



. TEISINES APLINKOS POKYCIAI

Tesiant suplanuotus darbus ir planuojant naujus, batina jvertinti naujus veiksnius,
darancius poveikj antikorupcinés aplinkos kurimo raidg teismy sistemoje.

GRIEZTINAMOS KOVOS SU KORUPCIJA ES IR VISAME PASAULYJE TAISYKLES

2023 m. geguzés 3 d. Europos Komisija pranesé, kad imasi ryztingy kovos su
korupcija ES ir visame pasaulyje veiksmy, vykdydama 2022 m. praneSime apie
Sgjungos padétj Pirmininkés U. von der Leyen duotg pazada.

Komisija, atsizvelgdama j turimas priemones, labiau integruos korupcijos prevencijg j
ES politikos ir programy struktirg ir aktyviai rems valstybiy nariy pastangas
suformuoti tvirtg kovos su korupcija politikg ir parengti tam skirtus teisés aktus. Be
to, per metinj teisinés valstybés principo taikymo ataskaity cikla Komisija stebés

oV v —

rekomendacijas valstybéms naréms.

Viena i$ praneSime nurodomy planuojamy priemoniy — Grieztesnés kovos su
korupcija taisykles.

Komisija siulo naujg direktyvg dél kovos su korupcija. Pasitlymu modernizuojama
dabartiné ES kovos su korupcija teisiné sistema:

a) Bus vykdoma korupcijos prevencija ir puoseléjama saziningumo kultira

o Samoningumas korupcijos atzvilgiu bus ugdomas vykdant korupcijos rizikai ir
nusikaltimams mazinti skirtas informavimo ir sgmoningumo ugdymo
kampanijas, mokslinius tyrimus ir Svietimo programas.

o Bus uztikrinama, kad vieSasis sektorius laikytysi auksciausiy standarty,
jpareigojant valstybes nares priimti veiksmingas taisykles dél atviros prieigos
prie vieSojo intereso informacijos, interesy konflikty vieSajame sektoriuje
atskleidimo ir valdymo, valstybés pareiguny turto atskleidimo ir tikrinimo bei
privaciojo ir vieSojo sektoriy sgveikos reguliavimo.

« Bus steigiamos specializuotos kovos su korupcija jstaigos ir uztikrinama, kad
uz korupcijos prevencijg ir kovg su ja atsakingoms institucijoms
pakakty istekliy, o jy darbuotojai buty tinkamai apmokyti.

b) Visiems korupciniams nusikaltimams ir sankcijoms galios vienas teisés aktas

o Bus suderintos korupcija laikomy nusikalstamy veiky apibréztys, kad jos
apimty ne tik kySininkavima, bet ir su korupcijos nusikaltimais susijusj
pasisavinimg, prekybg poveikiu, piktnaudziavimg tarnyba, taip pat trukdyma
vykdyti teisinguma ir neteisétg praturtéjimag. Pasiulyme nustatyta, kad visa tiek
su viesojo, tiek su privaCiojo sektoriy korupcija susijusi veika, nurodyta
Jungtiniy Tauty konvencijoje prie$ korupcijg, buty laikoma nusikalstama ir
pagal ES teise.

« Grieztés baudziamosios sankcijos fiziniams ir juridiniams asmenims ir bus
suderintos sunkinancios ir lengvinancios aplinkybés.


https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-directive-european-parliament-and-council-combating-corruption-criminal-law_en

c¢) Bus uztikrinti veiksmingi korupcijos tyrimai ir baudZiamasis persekiojimas

« Tyrimo priemonés: Valstybés narés turés uztikrinti kad teisésaugos
institucijos ir prokurorai kovai su korupcija turéty tinkamas tyrimo priemones.

o Imunitetas arba privilegijos tyrimo ir baudziamojo persekiojimo
atzvilgiu: Valstybés narés turés uztikrinti, kad, vykdant korupcijos tyrimus,
privilegijos ir imunitetas galéty buti laiku panaikinti taikant veiksmingg ir
skaidry teisés aktais i$ anksto nustatytg procesa.

e Bus nustatytos minimalios senaties termino taisyklés, kad pakakty laiko
patraukti baudziamojon atsakomybén uz korupcijos nusikaltimus.

Daugiau informacijos

Klausimai ir atsakymai. Grieztinamos kovos su korupcija ES ir visame pasaulyje
taisyklés

Informacijos suvestiné: ES kovos su korupcija stiprinimas

Bendras komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél kovos su korupcija

Pasiulymas dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dél kovos su pinigy plovimu
baudziamosios teisés priemonémis

Kovos su korupcija interneto svetainé

PATEIKTOS EKONOMINIO BENDRADARBIAVIMO IR PLETROS ORGANIZACIJOS
REKOMENDACIJOS

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba vykdo Europos Komisijos
finansuojamg techninés paramos projektg ,Veiksmingas nacionalinés antikorupcinés
strategijos jgyvendinimas®“, kurio metu Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros
organizacija (toliau — EBPO) teikia ekspertines rekomendacijas bei siekia nustatyti
reikSmingg informacijg, susijusig su 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés
korupcijos prevencijos klausimais jgyvendinimo plano rengimu, stebésenos sistema
bei vertinimo kriterijais.

2023 m. balandzio 4 d. pristatytoje galutinéje ataskaitoje pateikiamos EBPO
rekomendacijos inter alia teismy ir teisésaugos institucijy srityje.

EBPO Sioje srityje pazyméjo, kad reikalingas sisteminis poziuris j kovag su
korupcija teismuose: turéty buti didinamas skaidrumas, mazinamos neteisétos
teiséjy ir proceso Saliy sgveikos galimybés ir uzkirstas kelias netinkamam kiSimuisi j
teismy veiklg. Dél to, rekomendavo Lietuvai svarstyti drgsesnj poziurj j kovg su
korupcija Sioje srityje.

EBPO ekspertai pateiké Sias konkrecCias rekomendacijas Lietuvai:

1. Jdiegti praktines gaires ir mokymus teismy sistemoje dirbantiems
asmenims dél interesy konflikto derinimo ir iSvengimo;

2. Prioritetizuoti PINREG ir LITEKO byly skirstymo modulio integracinés
sgsajos sukurima ir jdiegima ir organizuoti tinkama teismy darbuotojy,
dirbanCiy su byly skirstymu bei interesy deklaravimo kontrole,
parengima ir galimybe jvertinti galimg interesy konflikto situacijg;



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_2517
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_23_2517
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_23_2565
https://commission.europa.eu/publications/joint-communication-fight-against-corruption_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-directive-european-parliament-and-council-combating-corruption-criminal-law_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/corruption_en
https://www.oecd.org/publications/review-of-lithuania-s-national-agenda-on-the-prevention-of-corruption-e6efed26-en.htm

3. Rekomenduojama | sektorinio kovos su korupcija plano rengimo,
atnaujinimo ir jgyvendinimo stebéseng bei aiskiy prioritety ir rodikliy
nustatyma jtraukti teismy narius, pries tai parengus sektoriaus rizikos
Zzemeélapj. Be to, svarbu stebéti naujai jsteigty uz korupcijai atsparios
aplinkos kurimg atsakingy darbuotojy veiklg teismuose, siekiant
uztikrinti, kad jie galéty tinkamai vykdyti savo jgaliojimus, uztikrinti
nuoseklesne kovos su korupcija strategijg teismuose;

4. Naudoti mokymo kokybés rodiklius, siekiant iSmatuoti ir jvertinti tyréjy,
prokurory ir teiséjy antikorupcinio mokymo efektyvuma.

Ataskaitoje, atsizvelgiant | vertinime dalyvavusiy institucijy pateiktg
informacijg, taip pat minima, kad viena pagrindiniy kaltinamyjy isteisinimo
korupcinése bylose priezascCiy galéty bati Lietuvos teismy praktikos reikalaujamas
jrodinéjimo standartas, o Lietuvos teismai turi placCias diskrecijos galias formuojant
reikalingus jrodinéjimo standartus pasitelkdami jurisprudencijg ir teismy praktika.
Nors yra gery sékmingo korupcinio pobudzio nusikaltimy baudziamojo persekiojimo
pavyzdziy, Sis klausimas vél iSkyla po kiekvieno isteisinimo su korupcija susijusiose
bylose, kuriose iSryskéja, kad jrodinéjimo standartas tebéra problema, kuri gali trukdyti
efektyviam baudziamajam persekiojimui ir bendrai Lietuvos pazangai kovojant su
korupcija.

Atsizvelgus j skirtingus Sios problemos vertinimus is skirtingy institucijy, EBPO
rekomendavo apsvarstyti galimybe atlikti iSsamig esamos ir aktualios teismy
praktikos analize, kartu iSnagrinéti praktinius sunkumus, su kuriais teisésaugos
institucijos susiduria savo kasdieniame darbe, ir svarstyti galimas priemones
situacijai taisyti. Taip pat atkreiptas démesys, kad Lietuvos teismai taiko Svelniausias
sankcijas, o tam jtakos turi ir Lietuvos baudziamojo kodekso apribojimai, pagal
kuriuos asmeniui, padariusiam vieng nusikaltimg ar baudziamajj nusizengima, gali
buti paskirta tik vienos rusies bausmé, o apkaltinamuose nuosprendziuose dél
korupcijos negalima derinti sankcijy — laisvés atémimo ir baudy skyrimo, teismas turi
pasirinkti vieng i$ dviejy sankcijy rusiy, net ir tuo atveju, kai laisvés atémimas atidétas.

Aptariamoje ataskaitoje EBPO ekspertai kaip gerosios praktikos pavyzdziu
iSskyré Teiséjy etikos ir drausmés komisijos parengta ir periodiskai atnaujinama
Teiséjy etikos kodekso komentarg ir naujai jdiegta teiséjy atrankos sistemag, kurioje
vertinant pretendenty j teiséjus asmenines budo ir pazintines savybes, vienas i$
vertinamuyjy kriterijy yra asmens, siekiancio teiséjo karjeros atsparumas korupcijai.

Jvertinus ir apsvars€ius ataskaitoje pateiktas rekomendacijas, jas tikslinga
jtraukti j 2024 - 2025 mety priemoniy plana.



PATVIRTINTA 2022-2033 METY NACIONALINE DARBOTVARKE KORUPCIJOS
PREVENCIJOS KLAUSIMAIS

Lietuvos Respublikos Seimas 2022 m. birzelio 28 nutarimu Nr. XIV-1178 patvirtino
2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais (toliau —
Darbotvarke).

Darbotvarkés strateginis tikslas — sukurti korupcijai atsparig aplinkg vieSajame ir
privaciame sektoriuose.
Darbotvarkés strateginio tikslo numatoma siekti trimis kryptimis:
1. formuoti antikorupcines nuostatas ir plétoti antikorupcines kompetencijas;
2. siekti tvariy, neteisétai jtakai atspariy politiniy, valdymo, administraciniy ir
finansiniy sprendimy bei kokybisky viesyjy ir administraciniy paslaugy;
3. siekti veiksmingos korupcijos kontrolés ir nesalisko, objektyvaus teisingumo
vykdymo bei teisés virSenybeés uztikrinimo.

Darbotvarkéje nustatoma, kad siekiant veiksmingos korupcijos kontrolés ir
nesaliSko, objektyvaus teisingumo vykdymo bei teisés virSenybés uztikrinimo, batina
sutelkti pastangas | teisingumo sistemos efektyvumo didinimg, teisingumo
prieinamumo gerinimg, visuomenés pasitikéjimo teismais ir teisingumu placigja
prasme didinima.

Veiksmingos korupcijos kontrolés ir nesaliSko, objektyvaus teisingumo
vykdymo bei teisés virSenybés uztikrinimo siekimo krypties jgyvendinimo pazangos
uzdaviniai:

1. uztikrinti atsparuma korupcijai teismy ir teisingumo sistemoje;

2. didinti baudZiamojo persekiojimo veiksmingumag;

3. veiksmingiau ginti vieSgjj interesg;

4. veiksmingiau susigrazinti turtg ir atlyginti zalg;

5. uztikrinti asmeny, pranesusiy apie korupcijg, apsauga.

Atsparumo korupcijai teismuy ir teisingumo sistemoje uztikrinimas

171. Kiekvienas vieSajame sektoriuje priimamas sprendimas, pradedant nuo
sprendimo pradéti ikiteisminj tyrimg ar imtis ginti viesgjj interesg, teikiant viesgsias ar
administracines paslaugas ar atsisakant tai daryti, potencialiai gali peraugti j teisminj
ginCa, kurio sprendimas gali jtvirtinti ir jprasminti arba — prieSingai — padaryti
beprasmiskas visas antikorupcines pastangas. Dél Sios priezasties ir toliau turi bati
siekiama skaidrumo teismy ir apskritai teisingumo sistemoje, o Sios sistemos
atsparumo korupcijai didinimas turi esmine reikSme tiek uztikrinant korupcijos
kontrole, tiek ir apskritai teisés virSenybe, eliminuojant teisinj nihilizma.

172. Teismy gebéjimo veikti nepriklausomai ir nesaliskai vykdyti teisinguma su
korupcija susijusiose bylose ugdymas turi jtakos bendrai visy nusikalstamy veiky,
jskaitant korupcinio pobudzio veikas, prevencijai. TacCiau korupcijos prevencijos


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/bff1c501fdba11ecbfe9c72e552dd5bd?jfwid=ofw8pignp

klausimas svarbus ne tik kalbant apie teismo darbuotojy ir kity asmeny (vie$ojo ir
privataus sektoriy suinteresuoty Saliy, prokurory, jtariamuyjy, kaltinamyjy, teisiamyjy)
santykj — jis aktualus ir vidiniy procesy vyksmui teismuose, jskaitant teiséjy skyrima j
pareigas, byly teisme paskirstyma, karjeros galimybes ir kt. Didinant atsparumg
korupcijai teisingumo sistemoje, remiantis Programos jgyvendinimo stebésena,
susiduriama su nuoseklumo ir kompleksiSkumo trikumu: truksta nuoseklios,
sisteminés ir ilgalaikés korupcijai atsparios aplinkos kdrimo teismy sistemoje
politikos.

173. Didinant atsparumg korupcijai teismy sistemoje, turéty bdati
jgyvendinamos sisteminés ilgalaikio poveikio strateginés antikorupcinés politikos
priemonés, vykdomi veiksmai teismy sistemai skaidrinti, jos atvirumui didinti bei
naujovéems joje skatinti, nuolat identifikuojami ir stebimi praktikoje ryskéjantys
korupcijos rizikos veiksniai, didesnis démesys skiriamas interesy konfliktams valdyti
ir nepriekaistingai teiséjy reputacijai uztikrinti, centralizuotai taikoma antikorupciné
politika.

174. Ne maziau svarbus kity teisiniy profesijy: advokaty, notary, antstoliy,
atsparumas korupcijai. Siy profesijy atstovai yra teisiniy ir teisminiy procesy dalyviai,
jgyvendinantys valstybés deleguotas funkcijas ir turintys reikiamus jgaliojimus veikti
valstybés vardu. Teisés aktuose ar etikos kodeksuose stinga rekomendacijy ir
privalomy nuostaty siekiant didinti Siy profesijy atstovy atsparumg korupcijai.
Tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2020“ duomenimis, 24 proc. valstybés
tarnautojy nuomone, advokaty kontoros yra viena i$ grupiy, daugiausia siekianciy
daryti jtakg priimant sprendimus Lietuvoje (advokaty kontoros yra ketvirtoje vietoje po
registruoty lobisty (53 proc.), asociacijy (52 proc.) ir jmoniy (46 proc.)). Nuo 2018
mety respondenty, kurie advokatus jvardija kaip siekianCius daryti jtaka, skaiCius
padidéjo 11 proc.

Baudziamojo persekiojimo veiksmingumo didinimas

<..>

176. Ekspertai maksimaliu balu vertina Lietuvoje vykdoma baudziamajj
persekiojimg uz piktnaudziavimg tarnybine padétimi. Fondo ,Bertelsmann” atliktame
tyrime ,Transformacijos indeksas” Lietuva pagal rodiklj ,Baudziamasis persekiojimas
uz piktnaudziavimg tarnybine padétimi“ 2020 metais jvertinta 10-ia baly iS 10-ies
galimy (ankstesnis $alies vertinimas sieké 9 balus). Toks jvertis skirtas tik 5 i$ 137
tyrime ,Transformacijos indeksas” vertinamy valstybiy. Lietuvos rodiklis pagal
baudziamojo persekiojimo uz piktnaudziavimg tarnybine padétimi efektyvuma yra
trimis balais aukstesnis nei 11-os tyrime vertinamy ES valstybiy nariy vidurkis
(7 balai). Vertinant rezultatus regione, Lietuvos jvertis yra trimis balais aukstesnis,
palyginti su Latvija ir Lenkija (po 7 balus). Estijai, kaip ir Lietuvai, skirtas maksimalus
jvertinimas (10 baly).

177. Kita vertus, yra ir pozymiy, kad baudziamojo persekiojimo uz korupcijg
veiksmingumas galéty buti dar didinamas. Remiantis Europos Komisijos 2019 metais



atlikto tyrimo ,Specialus Eurobarometras Nr. 502: korupcija“ duomenimis, didesné
gyventojy dalis mano, kad auksto lygio korupcija Salyje netiriama pakankamai, be to,
abejojama $iy priemoniy taikymo nesaliskumu. Sio tyrimo duomenys rodo, kad létai,
taciau nuosekliai didéja gyventojy, mananciy, kad Salyje yra nemazai geryjy
baudziamojo persekiojimo pavyzdziy, atgrasanciy nuo korupcijos, dalis.

178. Tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2019“ duomenimis, gyventojy
nuomone, efektyviausiai korupcijos mastg Lietuvoje mazinty baudziamosios
priemonés. 2020 mety tyrime valstybés tarnautojy svarbiausia nurodyta kySio émimo
pateisinimo priezastis — retas baudziamumas uz korupcinio pobudzio nusikalstamas
veikas (Sig priezastj nurodé 35 proc.).

179. Sudétingas ir dideliy sgnaudy reikalaujantis baudziamasis procesas kai
kuriais atvejais neuztikrina veiksmingo ir nesuvéluoto atsakomybés neiSvengiamumo
principo taikymo. llgai trunkantis procesas nedidina ir visuomenés pasitikéjimo
teisingumu bendrgja prasme. Baudziamojo persekiojimo efektyvumas (jskaitant
kriminaline Zvalgybag) ir toliau turi biti didinamas.

180. Siuo metu formuojama grieztesné baudziamumo uz korupcinio pobidzio
nusikalstamas veikas politika, todél turi bati siekiama uztikrinti adekvaciy
nusikalstamy veiky pavojingumui ir daromai zalai bei atgrasanciy nuo korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky poveikio priemoniy taikymag praktikoje.

181. Skatintina prokuraturos lyderysté ir iniciatyvumas ikiteisminiame tyrime.
Taip pat turéty bati gerinamas ikiteisminio tyrimo jstaigy bendradarbiavimas. Tebéra
aktualus poreikis uztikrinti veiksmingg antikorupciniy jstatymy dél juridiniy asmeny
atsakomybés uz uzsienio pareiguny papirkinéjima, jskaitant turto konfiskavima,
taikyma.

182. Svarbu spresti teisésaugos institucijy, atsakingy uz smulkiy korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky atskleidimg ir iStyrimg, skyrimo klausimg bei skirti
pakankamai démesio Siy institucijy darbuotojy kompetencijoms ugdyti.

183. Vykdant baudziamajj persekiojima ypac svarbu uztikrinti teisés virSenybés
principo taikyma.

184. Lietuvos teisinis reguliavimas nevisiskai dera su tarptautiniais standartais,
nes ne visi privataus sektoriaus subjektai gali buti korupcinio pobudzio nusikalstamy
veiky subjektai, todél turi buati sprendziamas korupcijos privaciame sektoriuje
kriminalizavimo klausimas.

Veiksmingesnis vieSojo intereso gynimas

185. Lietuvos Respublikos teisés aktai, skirti pazeistam vieSajam interesui
ginti, tai daryti jgalioja ne vieng institucijg. Siekiant uztikrinti tinkama viesojo intereso
apsauga ir jj ginti bei mazinti tokio pobudzio pazeidimy tikimybe ateityje, turéty bati
perziuréta vieSojo intereso gynimo politika, formuojama bendroji praktika, sistemiskai
analizuojamos viesojo intereso pazeidimo priezastys, taip pat Lietuvos teismy ir
Europos Zmogaus Teisiy Teismo sprendimai, susije su vie$ojo intereso gynimu,



keiCiamas ydingas, pazeidimus galimai lemiantis teisinis reguliavimas, nuosekliai
jgyvendinama regreso teisé ir Salinamos viesojo intereso pazeidimo prielaidos.

186. Be to, turi buti uztikrinta sisteminé pazeidimy ir sprendimy dél jy apskaita,
apimanti teisinio reguliavimo keitimo prieziurg ir stebéseng, neatsizvelgiant j tai, kokia
institucija gyné arba turéjo ginti viesSgjj interesa. Vis dar egzistuoja galimybé valstybés
tarnautojams, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams, priémusiems
neteisétus sprendimus, iSvengti atsakomybés ir zalos atlyginimo dél neefektyvaus
regreso teisés, tarnybinés ar kitokios atsakomybés taikymo, neefektyvios vidaus
administravimo kontrolés, neveiksmingo vieSojo intereso pazeidimo prielaidy
Salinimo.

187. Turi buti skatinamas institucijy, turinCiy teises ir pareigas ginti viesgjj
interesg, aktyvumas inicijuojant viesojo intereso gynima ir jj ginant.

Veiksmingesnis turto susigrazinimas ir zalos atlyginimas

188. ki Siol néra susiformavusi praktika sistemiskai identifikuoti atvejus,
susijusius su nusikalstamu budu gautomis pajamomis ar kitokiu turtu, apskaiciuoti
juos ir siekti minéto turto konfiskavimo. ISpléstinis turto konfiskavimas ir atsakomybeé
uz neteisétg praturtéjimg taikomi retai ir nelabai veiksmingai. Turtinio poveikio
priemoniy arsenalas korupcinio pobudzio nusikaltimy bylose yra gana ribotas.
Pagrindiné problema, trukdanti pasiekti geresniy rezultaty tiriant neteisétg
praturtéjima, tebéra sunkiai paneigiami jtariamyjy pateikti duomenys apie turto kilme.

189. Iki Siol néra zinoma, kiek nusikaltimais padarytos zalos yra atlyginama ir
(ar) iSieSkoma vykdant teismy sprendimus, todél turéty bdti konsoliduotas Zalos
iSieSkojimo procesas ir sukurta bendra Sio proceso sistema. Minéti procesai priteisty
sumy iSieskojima padaryty veiksmingesnj ir padéty operatyviai gauti informacijg apie
teismy sprendimy vykdymga iSieSkant padarytg zala.

190. leSkant budy papildyti iki Siol ne ypac efektyviai taikomy baudziamojo
poveikio priemoniy sgrasg ir sustiprinti organizuoto nusikalstamumo, korupcijos ir
savanaudisky nusikaltimy prevencijg, 2020 m. liepos 1 d. jsigaliojo Civilinio turto
konfiskavimo jstatymas, sukuriantis papildomas prielaidas turtui, gautam i$
korupcinio pobudzio nusikalstamy veiky, paimti, taciau jo taikymo praktika kol kas
néra susiformavusi.

191. Didesnis démesys turi buti skiriamas finansy tyrimams, nusikalstamu
bldu jgyto turto paieSkoms, taip pat turi buti uztikrinami galimai i§ korupcijos gautam
turtui rasti ir jo kilmei nustatyti butinas duomeny atvérimas ir tarpinstituciniai
duomeny mainai, jskaitant sukurtg ir sklandziai veikiantj galutiniy naudos gavéjy
registrg, bet juo neapsiribojant.



192. Siekiant uztikrinti civilinio turto konfiskavimo instituto veiksminguma,
batina stiprinti jo jgyvendinimo prielaidas, nuolat stebéti ir spresti su jo taikymu
susijusias problemas, tobulinti civilinio turto konfiskavimo instituto teisinj reguliavima
ir ugdyti teisésaugos institucijy gebéjimus jj efektyviai taikyti.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu patvirtino 2022-
2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimai
jgyvendinimo 2023-2025 mety plana.

Siame plane teismy sistemai, jgyvendinant Ill Darbotvarkés uzdavinj, iki 2025 m.
nustatyta jgyvendinti Sias priemones:

1. Kurti korupcijai atsparig Lietuvos teismy sistema jgyvendinant Sakinj Lietuvos
teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang 2022-2025 metams,
patvirtintg Teiséjy tarybos 2022 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 13P-46-(7.1.2.),
ir modernizuojant Lietuvos teismy valdomas informacines sistemas
(vykdymas kasmetinis, priemonés jgyvendinimo rodiklis 95 proc. jgyvendinty
Sakinio plano veikly).

2. Siekiant tinkamo nusisalinimo instituto jgyvendinimo, atlikti teismo pirmininko,
teismo pirmininko pavaduotojo, teismo skyriaus pirmininko ar kity teiséjy,
kuriems pavesta spresti kolegijy sudarymo ir byly paskirstymo klausimus,
nusisalinimo teisinio reguliavimo ir praktiniy situacijy analize, pateikti iSvadas
ir sprendimy projektus (jvykdymo terminas — 2024 m.).

3. Siekiant efektyvaus baudZiamojo proceso uztikrinimo, iSnagrinéti ir (ar)
identifikuoti galimas piktnaudziavimo procesinémis teisémis ir proceso
vilkinimo prielaidas, parengti teismo posédziy organizavimo ir skyrimo
(derinimo) koncepcijg (jvykdymo terminas — 2025 m.).

4. Siekiant uztikrinti duomeny naudotojui patogig Lietuvos teismy informacinés
sistemoje (LITEKO) tvarkomy duomeny paieska bei duomeny naudojima, atlikti
duomeny pasiekiamumo analize, prireikus pateikti sidlymus dél Sios sistemos
tobulinimo (jvykdymo terminas — 2024 m.).

5. Organizuoti mokymus ikiteisminio tyrimo pareigunams, prokurorams ir
teiséjams, skirtus uztikrinti reikiamoms kompetencijoms ir jgudziams tiriant,
jrodinéjant ir nagrinéjant korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, démes;j
skiriant juridinio asmens baudziamosios atsakomybés, turto susigrazinimo,
uzsienio pareiguny papirkimo atvejy atskleidimo, tyrimo ir jrodinéjimo
klausimams, tarptautinio bendradarbiavimo formoms bei priemonéms,
tarptautinés teisinés pagalbos klausimams ir proporcingy bei atgrasanciy
sankcijy svarbai (vykdymas kasmetis, atsakingi vykdytojai STT, GP, NTA).

Tai reiskia, kad teismy sistemai buvo paliktas savarankiskumas paciai spresti del
priemoniy, kuriomis buty kuriama korupcijai atspari aplinka teismy sistemoje.



2023 m. geguzés 3 d. Vyriausybés nutarimu taip pat buvo pakeistas nutarimas dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés komisijos korupcijos prevencijos klausimams
koordinuoti sudarymo, kuriuo j Sios komisijos sudétj pirma kartg buvo jtrauktas teismy
sistemos atstovas — Teiséjy tarybos pirmininkas ir Teiséjy tarybos sekretorius kaip
pavaduojantis narys.

APIBENDRINIMAS

Tarptautinis ir nacionalinis kontekstas stiprina kovos su korupcija pastangas ir
nepalieka nuosalyje korupcijos plitimo teismy sistemoje. Atsizvelgiant j tai, kad kovos
su korupcija priemonés jvairiy sektoriy lygmeniu bus sistemiskai perziurétos ir
stebimos Europos Komisijos, Lietuva, pradéjusi sistemiskai ziuréti j korupcijos
prevencijg teismy sistemoje, gali tapti pavyzdziu kitoms Salims.

Sukurtas $akinis (sektorinis) teismy korupcijos prevencijos planas sulauké
tarptautinio ir nacionalinio pripazinimo. Kita vertus, planuojant tolimesnes veiklas,
batina atlikti 2022-aisiais metais nejgyvendintg priemone — sukurti korupcijos riziky
teismuose Zzemélapj ir riziky valdymo metodika, kuri bus pagrindiniu jrankiu tolimesniy
priemoniy susiplanavimui, duomenimis pagrjstai pokyciy bei trukumy stebésenai.

Ateinancio periodo veiklos turi buti nustatytos ne tik po aktyvaus teismy
bendruomenés jtraukimo, bet ir pagrjstos siekiamais konkreCiais rezultatais,
jgyvendinant tarptautiniy institucijy pateiktas konkrecias rekomendacijas.

Prioritetinés sritys Siuo metu yra viesy ir privaciy interesy derinimo stebésena ir
kontrolé, apimanti neteiséto poveikio teisingumo vykdymui per neformaly asmeny
bendravimg uzkardymg, pranesSimy apie pazeidimus, jtarimus apie pazeidimus,
spaudimg, neteiséto poveikio bandymus, skatinimg, LITEKO ir PINREG integracinés
sgsajos jdiegimag ir byly skirstymo modelio bei taisykliy atnaujinimg, teisés akty
projekty viesinima ir antikorupcinj vertinima.



. KORUPCIJOS (NE)TOLERANCIJOS TEISMUOSE TYRIMO (APKLAUSOS)
REZULTATU APIBENDRINIMAS

Korupcijos (ne)toleracijos teismuose tyrimas vykdytas 2023-02-20 — 2023-04-20.

Jo metu teismy sistemoje dirbantiems asmenims buvo pasiualyta atsakyti j
uzdaro/atviro tipo klausimus, siekiant jvertinti teiséjy ir teismo darbuotojy poziurj j
korupcijos apraiskas sistemos viduje bei jy pozicijg, kai kalbama apie korupcijos
prevencijg ir kova su ja.

Tyrimo tikslas — gauti pirminius duomenis, kurie bus reikalingi tolimesnei pokyciy
stebésenai atlikti.

Tyrimo anketg uzpildé 576 asmenys: 186 teiséjai; 168 teismo valstybés tarnautojai ar
darbuotojai; 151 teiséjo padéjéjas ir 71 teismo poseédziy sekretorius. Tai reiskia, kad
apklausoje dalyvavo 17,10 proc. visy Lietuvos teismuose dirbanciy asmeny. Anketg
uzpildé 26,23 proc. teiséjy ir 15,82 proc. teismuose dirbanciy valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis.

® Teiséjas
@ Teiséjo padéjéjas
Teismo posédziy sekretorius

@ Teismo valstybés tarnautojas ar
darbuotojas

Anketg uzpildé 465 moterys (80,7 proc.) ir 111 vyry (19,3 proc.), daugiausiai dirbanciy
apylinkés teismuose:

@ Apylinkés
@ Apygardos/apygardos
administraciniame

LAT/LVAT/LAPT
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Stulpelio ,Darbo teismy sistemoje trukmé* verciy skaicius

Anketos klausimai buvo suskirstyti j tris potemes:

1) ,Pozilris j korupcijg Lietuvoje ir teismy sistemoje”;
2) ,Teismy atsparumo korupcijai biklé”;

3) ,Antikorupcinis sgmoningumas”“.

Pirmosios potemeés ,Poziuris j korupcija Lietuvoje ir teismy
sistemoje” rezultatai

1 klausimas
Respondenty buvo prasoma jvertinti pateiktus teiginius skaléje nuo 1 (visiskai
nesutinku) iki 5 (visikai sutinku).

Korupcija yra viena didziausiy problemy Salyje

1 - visiskai nesutinku
2,6%

2 - nesutinku

17,6%

3 - nei sutinku, nei nesutinku
33,6%

4 - sutinku
29,1%

5 -visiSkai sutinku
17,2%




Kova su korupcija yra vien specializuoty teisésaugos institucijy
uzdavinys

5 -visi$kai sutinku

2'-2:tltinku 3 - nei sutinku, nei nesutinku
12,6% 20,5%

1 - visiSkai nesutinku
22,9%

2 - nesutinku
38,9%

Teismames yra reikalinga korupcijos prevencijos sistema

2 - nesutinku 1 - visiSkai nesutinku
2,9% 1.7%
5 -visidkai sutinku
33,9%
4 - sutinku
40,4%

3 - nei sutinku, nei nesutinku

21,0%
Korupcija teismy sistemoje yra placiai paplites reiskinys
4 - sutinku
5,3%
1 - visikai nesutinku
23,6% 2 - nesutinku
39,4%

5 -visiskai sutinku
2,1%

3 - nei sutinku, nei nesutinku
29,6%




Teismy sistema turi skirti démesj kovai su korupcija

2 - nesutinku
2,9%

1 - visiSkai nesutinku
1,2%

4 - sutinku
38,4%

5 -visidkai sutinku
46,0%

3 - nei sutinku, nei nesutinku

1.56%

Korupcija teismuose reiskia bet kokj neteisétg pasalinj (vidinj/iSorinj) poveikj
teismui vykdant teisingumg

1 - visiskai nesutinku
1,7%

4 - sutinku
31,8%

5 -visi8kai sutinku
52.7%

2 - nesutinku
48%
3 - nei sutinku, nei nesutinku
9.0%

Didesné dalis (53,8 proc.) respondenty nemano, kad korupcija yra pagrindiné Lietuvos
problema, taip pat nemano, kad korupcija yra placCiai paplites reiskinys teismy
sistemoje (63 proc. nesutinku ir visiSkai nesutinku). Nepaisant to, apklausoje
dalyvavusiy respondenty mano, kad teismams yra reikalinga korupcijos prevencijos
sistema (74,3 proc. visiSkai sutinka ir sutinka) ir kad teismy sistema turi skirti démes;j
kovai su korupcija (84,4 proc. visiSkai sutinka ir sutinka). Taip pat didesné dalis
respondenty nemano, kad kova su korupcija turéty bati tik specializuoty institucijy
uzduotis (61,8 proc. visiSkai nesutinka ir nesutinka). Absoliuti dauguma (84,5 proc.)
teismy sistemoje dirbanc¢iy asmeny laiko, kad korupcija teismuose reiskia bet kok]
pasalinj poveikj teismui vykdant teisinguma.

2 klausimas
PraSoma pasirinkti teiginj, kuris labiausiai atspindéty Siandieninj teismy vaidmen;
kovoje su korupcija Lietuvoje



Teismai, vykdydami teisinguma,
bylose ne visada geba tinkamai
identifikuoti byloje susikloscCiusius
korupcinius santykius ir tinkamai juos
teisidkai jvertinti;

Teismai, vykdydami teisinguma,
bylose dazniausiai tinkamai
identifikuoja korupcinius ar kitus
neskaidrius rySius ir jais padarytg Zalg
Zmogui, valstybei irfar visuomenei,
skiria adekvacias poveikio priemones,
tadiau jy darbas yra nuvertinamas;

Teismai nepakankamai rimtai vertina
korupcijos daroma Zalg valstybei,
todél daznai neskiria arba skiria
Svelnesnes poveikio priemones arba
asmenims taiko kitokias teisines
nuolaidas;

Teismai, vykdydami teisinguma,
bylose teisingai ir atsakingai
identifikuoja korupcinius ar kitus
neskaidrius rySius ir jais padarytg Zalg
Zmogui, valstybei irfar visuomenei ir
su tuo susijusiems asmenims taiko
adekvacias poveikio priemones;

Teismai, nors ir geba tinkamai
identifikuoti byloje susiklos&iusius
korupcinius santykius, taciau jy
pavojingumo jvertinimas ir skiriamos
poveikio priemanés yra
nepakankamos;

o

100 200

44,8 proc. respondenty nurodé, kad teismai, vykdydami teisingumg, bylose
dazniausiai tinkamai identifikuoja korupcinius ar kitus neskaidrius rySius ir jais
padarytg Zalg Zmogui, valstybei ir/ar visuomenei, skiria adekvacias poveikio
priemones, taciau jy darbas yra nuvertinamas;

27,6 proc. nurodé, kad teismai, vykdydami teisingumg, bylose teisingai ir atsakingai
identifikuoja korupcinius ar kitus neskaidrius rySius ir jais padarytg zalg zmogui,
valstybei ir/ar visuomenei ir su tuo susijusiems asmenims taiko adekvacias poveikio
priemones;

13 proc., kad teismai, vykdydami teisingumg, bylose ne visada geba tinkamai
identifikuoti byloje susikloscCiusius korupcinius santykius ir tinkamai juos teisiskai
jvertinti;

10,8 proc., kad teismai, nors ir geba tinkamai identifikuoti byloje susikloscCiusius
korupcinius santykius, taciau jy pavojingumo jvertinimas ir skiriamos poveikio
priemonés yra nepakankamos;

Tik 3,8 proc. nurodé, kad teismai nepakankamai rimtai vertina korupcijos daroma zalg
valstybei, todél daznai neskiria arba skiria Svelnesnes poveikio priemones arba
asmenims taiko kitokias teisines nuolaidas.

300



3 klausimas
Ar manote, kad teisejy korupcija yra problema Lietuvoje?

® Taip

@ Labiau taip, nei ne
() Labiau ne, nei taip
® Ne

@ Nezinau

|

Didesné dalis respondenty (63,4 proc.) nemano, kad teiséjy korupcija yra problema
Lietuvoje (teigiamai j tokj klausimg atsaké 22,4 proc.)

Tarp respondenty teiséjy teigiamai (taip ir labiau taip, nei ne) j tokj klausimg atsaké
12,1 proc. respondenty. Toks rezultatas iS esmés atitinka ENCJ 2022 teiséjy
nepriklausomumo klausimyno rezultatus, kur, atsakant j klausima ,Manau, kad mano
Salyje per paskutinius trejus metus teiséjai priémé kysius (gavo pinigus) arba dalyvavo
kitokiuose korupciniuose santykiuose (priémé ne piniginio pobiddzio dovanas ar
paslaugas) kaip paskatg priimti spresti bylas konkrec¢iu bidu”, su tokiu teiginiu sutiko
apie 12 proc. apklausoje dalyvavusiy Lietuvos teiséjy (,nuolat* ir ,kartais").

In my country | believe that during the last three years individual judges have accepted bribes (receiving money) or
have engaged in other forms of corruption (accepted non-monetary gifts or favours) as an inducement to decide

case(s) in a specific way.
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Figure 20 Judicial corruption


https://www.encj.eu/node/620

4 klausimas
Ar manote, kad teismuose dirban¢iy asmeny (ne teiséjy) korupcija yra problema
Lietuvoje?

® Taip
@ Labiau taip, nei ne
@ Labiau ne, nei taip

® Ne
@ NeZinau

‘

30,9%

Palyginus su ankstesniu klausimu, Siuo atveju daugiau respondenty mano, kad
teismuose dirban¢iy asmeny (ne teiséjy) korupcija néra problema Lietuvoje
(neigiamai tokj teiginj jvertino net 75,9 proc. respondenty).

Jvertinus 3 ir 4 klausimo atsakymus, jie dera su 1 klausimo 4 teiginio atsakymais, kur
63 proc. respondenty atsaké nesutinkantys, kad korupcija yra paplites reiskinys
teismy sistemoje.

5 klausimas
Ar manote, kad Kkity teisiniy profesijy korupcija yra problema Lietuvoje?

® Taip
@ Labiau taip, nei ne
@ Labiau ne, nei taip
’ ® Ne
@ NezZinau

14,4%

Beveik penktadalis respondenty nezinojo ar neturéjo nuomonés ar kity teisiniy
profesijy atstovy korupcija Lietuvoje yra problema. I$ atsakiusiyjy didesné dalis (46
proc.) linkusi tokiam teiginiui pritarti nei nepritarti (34,4 proc.)



Atsakiusiyjy teigiamai, buvo prasoma nurodyti profesijas, kuriose, Jisy manymu,
korupcijos apraisky yra daugiausia

Advokatai
Antstoliai
Bankroto administratoriai

220 (67,9 %)
54 (16,7 %)

173 (53,4 %)

Notarai 35 (10,8 %)
Ikiteisminio tyrimo pareigdna... —138 (42,6 %)
Prokurorai 107 (33 %)

Ekspertai/specialistai —84 (25,9 %)

6 klausimas

Kokiais atvejais, Jusy nuomone, kysSio davimas galéty buti pateisinamas?
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Kai tai naudinga tau Kai tai galéty padeti Kai tai Kai to reikalaujama,  Kai tai yra mazos Jokiais
padiam arbatavo bédoje arbaiSvengti  geriau/greiciau o nejvykdzius vertés padéka ar
artimajam nemalonumy; padéty isspresti  reikalavimo, tikétina, simboliné dovanélé;
kokig nors problemga situacija nesispresty
arba gauti paslauga; arba komplikuotysi;

Gauti rezultatai rodo, kad didzioji dalis respondenty teigiamai vertina teismy sistemos
atsparuma korupcijai ir nemato, kad Sis reiskinys sistemoje yra placiai paplites. Beveik
visi apklausoje dalyvave respondentai nurodé, kad kysio davimas jokiais atvejais
negaléty buti pateisinamas. Tai indikuoja auks$tg antikorupcinj teismy sistemoje
dirbanciy asmeny antikorupcinj sgmoninguma.

Antrosios potemeés , Teismy atsparumo korupcijai buklé*
rezultatai



Skaléje nuo 1 iki 10 jvertinkite Lietuvos teismy atsparumo korupcijai bukle.
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Respondentai teismy sistemos atsparuma korupcijai vertina pakankamai teigiamai —
vidurkis 7,3 balai.

8 klausimas
Ar Jas manote, kad teismy sistemoje dirbanciy asmeny atlyginimai yra pakankami,

kad jie buty apsaugoti nuo iSorinio spaudimo?

@ Pakankami

@ Nepakankami

@ Nemanau, kad atlyginimo dydis ¢ia yra
reikSmingas faktorius

9 klausimas
Ar Jus manote, kad Lietuvoje teiséjy ir teismy nepriklausomumas yra uztikrinamas

ir apsaugotas?

Nezinau
14,9%

IS dalies




Respondenty teiséjy atsakymai:

NeZinau

2,6%

15 dalies

10 klausimas
Kas, Jusy nuomone, labiausiai neigiamai veikia nesaliSka ir nepriklausoma byly
nagrinéjima teismuose

Visuomenés/Ziniasklaidos spaudimas

Kity teiséjy kisSimasis j byly nagrinéjima

Teismo iSoriniy administratoriy kiSimasis j byly nagrinéjima
Teismo vidiniy administratoriy kiSimasis j byly nagrinéjima
Politiky tiesioginis ir netiesioginis kiSimasis j teismy veiklg
Neteisétas (neprocesinis) prokurory poveikis teismui/teiséjui

Neteisétas (neprocesinis) advokaty poveikis teismui/teiséjui

Neteiséta (neetiska) teismo valstybés tarnautojy ar darbuotojy
veikla

Neteiséta (neetiska) teiséjy veikla

o

10 20 30 40 50 60

m Dalis proc.

Kiti, laisvai jrasyti respondenty atsakymai: 4 respondentai nurodé nepakankamg
teismy finansavimag kaip faktoriy labiausiai veikiantj nesaliska ir nepriklausomg byly
nagrinéjima; 9 nurodé, kad nei vienas is iSvardinty varianty arba, kad teismai yra
nesaliski ir nepriklausomi; 3 nurodé kvalifikacijos stokg ir vidiniy vertybiniy nuostaty
nepakankamuma.

11 klausimas
Prasyta nurodyti didziausius su korupcija susijusius rizikos faktorius teismy sistemoje

70



Buvusiy teiséjy/teismo darbuotojy tiesioginis ar
netiesioginis dalyvavimas teisminiuose procesuose

Sprendimy priémimo vilkinimas
Favoritizmas (nepotizmas ir/ar kronizmas)
Nepakankamas finansavimas

Viesy ir privaciy interesy painiojimas

Neskaidris asmeniniai rysiai (pvz. su politikais, verslininkais
kt.)

Etikos standarty/duotos priesaikos nesilaikymas

Piktnaudziavimas ar jgaliojimy virSijimas

KySininkavimas (reikalavimas, priemimas)

o
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M Dalis proc.

Kiti, laisvai jrasyti respondenty atsakymai:

,pernelyg menka rotacija (arba rotacijos

alternatyvos nebuvimas) teismy sistemoje (pvz., labai daug abejoniy dél skaidrumo
su mazy teismy teiséjais, kurie ilgg laikg atlieka ikiteisminio tyrimo teiséjo funkcijas
tame paciame teisme)“; ,kvalifikacijos, Ziniy stoka“; ,atsakomybés iSvengimas®
Lteiséjo profesijos prestizo mazéjimas ir profesijos nuvertinimas®.

12 klausimas

Kur, Jasy nuomone, korupcijos apraisky teismy sistemoje daugiausia

NeZinau/neturiu nuomonés

Nacionalinés teismy administracijos veikloje

Teiséjy tarybos veikloje

BiudZeto asignavimy valdymo srityje

Priedy/priemoky/paskatinimy skyrimo srityje

Profesinés karjeros siekimo srityje

Profesinés veiklos vertinimo srityje

Administracinéje teismy priezitroje

Teismo pirmininky/pirmininky pavaduotojy/skyriy pirmininky veikloje
Byly skirstymo procese

Byly nagrinéjimo procese

o
[y
o

20 30 40

M Dalis proc.



Respondentai teismy sistemos atsparuma korupcijai vertina daugiau teigiamai (7,3
balai). Nors ankstesnéje klausimyno dalyje respondentai buvo pozityvesni teismy
sistemos atsparumui korupcijai, Sioje dalyje tik 7,6 proc. respondenty atsakeé, kad
teismy ir teiséjy nepriklausomumas Lietuvoje yra uztikrintas (taip mananciy teiséjy
dalis yra dar mazesné). DidZiausias poveikis nepriklausomam byly nagrinéjimui,
respondenty vertinimu, juntamas is visuomenés ir ziniasklaidos bei politiky tiesioginio
ir netiesioginio kiSimosi j teismy veiklag (sprendziant pagal atsakymus j kitus
klausimus dél nepakankamo finansavimo teikimo). Respondenty nuomone,
daugiausiai korupcinio pobudzio apraisky galima matyti byly nagrinéjimo procese.

Treciosios potemeés , Antikorupcinis sgmoningumas” rezultatai

13 klausimas

Prasyta skaléje nuo 1 iki 10 jvertinti teismy sistemoje dirbanciy asmeny
sagmoninguma apie korupcijos apraiSky pasekmes teisingumo sistemai ir
visuomeneés pasitikéjimui teismais

200
164 (28,5 %)

150 161
PLERON 114 (19,8 %)

100

50 33 (5,7 %)

2(0,‘3%) 0 (0 %) 2(0,‘3%) 6(1|%) ‘
|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Respondentai pakankamai gerai suvokia korupcijos apraisky Zalg teismy sistemos
autoritetui ir visuomenés pasitikéjimu teismas — vidurkis 8,2 balai.

14 klausimas
Ar Zinote, kokios korupcijos prevencijos priemonés vykdomos teismy sistemoje?

@ Taip, Zinau
@ Manau, kad Zinau, bet nesu tikras(-a) ar
galéciau pasakyti

NeZinau, nes nesidomiu
‘ @ NeZinau, nes apie tai triksta

informacijos




15 klausimas
Kaip manote, kokiais atvejais teismuose dirbantis asmuo galéty apsispresti paimti
kysj

Jokiais

Jei kySio suma bity 1 min Eur ar daugiau;

Jei kySio suma virSyty 100 000 Eur, bet nevirsyty
milijono Eur;

Jei kySio suma virSyty 10 000 Eur, bet nevirsyty 100
000 Eur;

Jei kysj sitlyty patikimas (pazjstamas) asmuo ir kysio
suma buty 5 000 Eur ar daugiau;

Jei kysj sitlyty patikimas (pazjstamas) asmuo,
nepriklausomai nuo kysio sumos;

0 10 20 30 40 50 60 70

M Dalis proc.

Kiti, laisvai jrasyti respondenty atsakymai: ,jei negerbia savo profesijos”; ,kiekvieno
saves negerbian€io pareigino minimali riba yra individuali“; ,sunku suvokti, kas
nulemia tokj asmeny elgesj“; ,dél sunkios materialinés padéties”; ,nezinau, manau,
kad neturéty imti kySio nepriklausomai nuo to, kur dirba“;, ,kai Seimoje béda, nelaimé,
beviltiSka padétis, pvz. reikia vaisty vaikui, sutuoktiniui, tévams, o pinigy néra (nes i$

kur jy bus su tokiais atlyginimais);” ,kySis yra atgyvena, teismuose korupcija reiskiasi
jtakos poreikiu (pvz. karjera)“.

16 klausimas
Ar Jus asmeniSkai pranestuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?

@ Taip, pranesciau

@ Ne, nepranesciau
Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy.

2,4 proc. respondenty nepranesty apie zinoma korupcijos atvejj.
Nurodziusiy, kad nepranesty, klausta dél kokiy priezasciy:



nesijausCiau saugus pranesdamas;

sunku pranesti ir tam néra laiko;

nesu jsitikines, kad tai — korupcijos ar korupcinio
pobidzZio atvejis;

nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy ruapesciy;

atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés
pranesti;

visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa;

tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai;

néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis
tiek niekas nenubausty;

nezinau, kur pranesti;
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M Atsakymai

17 klausimas

Kaip manote, ar teisme yra paplitusi situacija, kai teiséjams ar darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

@ Taip, vis dar paplitusi

@ Ne, nepaplitusi

@ Anksciau buvo paplitusi, dabar ne
@ Negaliu atsakyti (nezinau)

47,6%

3,3 proc. respondenty nurodé, kad tokia situacija teismuose vis dar yra paplitusi.

18 klausimas
Kaip manote, ar teisme pasitaiko kity, su kysSio davimu nesusijusiy, korupcijos
apraisSky (pvz. iSankstiniai susitarimai, piktnaudziavimas jgaliojimais, neformalus



bendravimas su byloje dalyvaujanciais asmenimis ir pan.)?

® Taip
® Ne

Teigiamai atsakiusiy respondenty (130) papraSius nurodyti, kokios jy manymu,
korupcijos aprai$kos galimai egzistuoja teisme, atsakymus pateike respondentai (75)
nurodé: neformaly bendravimg su byloje dalyvaujancCiais asmenimis, advokatais,
buvusiais kolegomis (48 proc.), iSankstinius susitarimus dél bylos baigties (17,3
proc.), piktnaudziavima jgaliojimais ar jy virsijima (14,5), piktnaudziavima jgaliojimais
ar jy virsijima (8,2 proc.), neskaidrius ir/ar nedeklaruotus rysius (6,4), santykius su
politikais (5,6).

19 klausimas

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip
darbe susidures su korupcija?

Taip, yra buve
6.5%

Ne, néra buve
93,5%

Teigiamai atsakiusiyjy buvo klausiama ar tai, kad jiems ar jy kolegai buvo siulomas
kysis ar buvo kitaip darbe susidures su korupcija, kam nors pranesé?
Net 66,7 proc. nurodé, kad niekam apie jvykj nepranesé:



@ Taip, pranesiau
@® Ne, nepranesiau

Respondenty, nurodziusiy, kad pranesé, klausta kam pranesé. Daugiausia
respondenty nurodé, kad pranesé tiesioginiam vadovui ar teismo vadovybei (60,7
proc.), kiek maziau, kad pranesé STT (17,9 proc.), tik trys respondentai nurodé pranese
vidiniu pranesimy apie pazeidimus kanalu.

Respondenty, neigiamai atsakiusiy j 19 klausimg, klausta dél kokiy priezascCiy
nepranese:

nenoriu sakyti;

nesijausciau saugus pranesdamas;

sunku pranesti ir tam néra laiko;

nesu jsitikines, kad tai korupcijos ar korupcinio pobidzio atvejis;

nenoreéjau nieko isduoti, sukelti ripesciy;

visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa;

tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai;

|
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atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj nebuvo prasmeés pranesti; [IININININGEGEGEGEEEEEEEE——
.|
|

nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susije asmenys nebuty nubausti;

nezinojau, kur pranesti;
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H Dalis proc.

IS respondenty atsakymy matyti, kad nepranesimo apie galimus korupcijos atvejus
priezastys yra susijusios su negatyviais motyvais: baime, nesaugumu, netikéjimu,
nepasitikéjimu. Respondentams taip pat buvo sudaryta galimybé nurodyti priezastis,
kodél jie nepranesé. 1S atsakymy matyti, kad nepranesama tuomet, kada kity asmeny
neteisétas elgesys netoleruojamas: ,nepranesiau, nes neémiau®, ,informavau, kad
kreipsiuosi j policijg ir kysSj atsiemeé”, ,paaiskinau, kad toks elgesys nederamas”.

Respondentai taip pat galéjo atsakyti, kodél nesijaucia saugus pranesdami: ,Jauciuosi
saugi, nes esu uz teisinguma, jeigu pasitaikyty tokia situacija pranesciau iskart.”

16



»Tampi nepageidaujamu, esi psichologiskai terorizuojamas, vadovybé tycCiojasi ir t.t.”
,Baimé, kad suzinos kas pranesé“; ,Nemanau, kad kolegos tai toleruoty”; ,Teismy
sistemoje suzinoma apie praneséjus ir jie nebepadaro karjeros, gauna neigiamus
vertinimus®; ,Tuometés teismo vadovybés asmeniniai rySiai su STT"; ,Kai teiraujasi dél
sprendimo kolega, sudétinga pranesti, nes iskyla rizika, kad privalésiu jrodinéti, jog
kolega tokiu klausimu kreipési.“; ,NesijaucCiu saugus”; ,Demonstruojami rySiai su
institucija atsakinga uz tokiy pazeidimy tyrimus”; ,teismo vadovybé nebuty objektyvi
mano, kaip praneséjo, atzvilgiu“.

1 respondentas pateiké situacijos pavyzdj, kai pranesé apie vadovo mobingg, taciau
niekas nesureagavo ir iS praneséjo iSsityCiojo, todél respondentas mano, kad su
pranesimu apie korupcinio pobudzio pazeidimus situacija susiklostyty panasiai.

1 respondentas pateiké konkrety pavyzdj, kai teismo vadovybei pranesé apie
korupcinio pobudzio pazeidimus, praneséjas nenoréjo buti atpazintas, tacCiau dél
pasirinktos reagavimo j pranesimg formos praneséjo asmenybé buvo identifikuota ir
apie tai suzinojo visas teismo kolektyvas.

20 klausimas

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai darbe buvo daromas spaudimas elgtis
taip, kaip Jums nepriklauso arba jautéte, kad toks elgesys gali buti priestaraujantis
teiseés aktams ar profesinei etikai

@ Taip, yra buve
@ Ne, néra buve




Teigiamai atsakiusiyjy buvo klausiama ar apie tai kam nors pranesé?

@ Taip, pranesiau
® Ne, nepranesiau

Kaip ir ankstesniu atveju, daugiausiai respondentai nurodé apie tokj atvejj pranese
teismo vadovybei arba savo tiesioginiam vadovui.
Respondenty, atsakiusiy, kad nepranesé, klausta dél kokiy priezasciy:

nenoriu sakyti;
nesijausciau saugus pranesdamas;

sunku pranesti ir tam néra laiko;

nenoreéjau nieko isduoti, sukelti ripesciy;
atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj nebuvo prasmeés pranesti;
visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa;

tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai;

nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susije asmenys nebty
nubausti;

|
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nezinojau, kad apie tokius atvejus reikia pranesti;

nezinojau, kur pranesti;
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18 20

M Dalis proc.

Respondentai taip pat galéjo nurodyti kitas priezastis, kodél nepranesé:
,nagrinéjamoje byloje dél sprendimo jtakg bandé daryti tuometinis teismo
pirmininkas. Buvau tik pradéjus dirbti, pasakiau, kad darysiu viskg pagal teisés akty
reikalavimus ir iSéjau iS kabineto.; ,spaudimas buvo daromas ne man, o mano
kolegei, apie tai Zinau tik i$ jos zodziy."; ,kai vadovas daro spaudimg, galima pranesti
tik uz administracine veiklos prieziurg atsakingam asmeniui, kuris yra toks pats.”;
Jproaktyviai iSsiaiskinau situacijg pati.“; ,su tuo susijes asmuo nebuty nubaustas, o
kolegoms buty labai skaudziai pakenkta.”



Apibendrinant galima nurodyti, kad 19 ir 20 klausimy atsakymai iS esmés sutampa.
Taip pat aiskiai iSsiskiria priezastys, kodél teismy sistemoje dirbantys Zmonés
nesiryzta pranesti apie galimus teisés ar etikos pazeidimus. Sios priezastys tik
nedidele dalimi susijusios su asmeny abejonémis dél tokiy pazeidimy pavojingumo
ir/ar reikalingumo informuoti atitinkamus jgaliojimus turinCius subjektus. Daugiausiai
Zzmonés nesiryzta pranesti dél baimés ir nesaugumo jausmo. Ypac akcentuotina, kad
net ir anoniminéje apklausoje didelé dalis zmoniy nurodé nenorintys sakyti priezasciy,
kodél pastebéje korupcinj pazeidimg niekam nepranesé. Tai gali indikuoti, kad
Zzmogus supranta, kad jo turima informacija turéjo biti pranesta, taCiau asmuo
jauCiasi nepatogiai atskleisdamas motyvus, dél kuriy taip nepasielgé. O Sie motyvai,
remiantis surinktais duomenimis, gali bati pagrjsti tomis paciomis negatyviosiomis
priezastimis: persekiojimo, atstimimo, nesaugumo, susidorojimo baime.

21 klausimas
Ar Zinote teismy sistemos vidinio kanalo elektroninio pasto adresga, kuriuo galite
pranesti apie pazeidimus?

® Taip
® Ne

49,7%

Pusé teismy sistemoje dirbanciy respondenty nezino teismy sistemos vidinio
pranesimy apie pazeidimus kanalo el. pasto adreso. Tiesa, atsizvelgiant j tai, kad: 1)
dalis respondenty ankstesniuose klausimuose atsaké apie pazeidimus praneseé
vidiniu kanalu; 2) per centrinio vidinio pranesimy kanalo egzistavimo laikg buvo gautas
tik 1 pranesimas; 3) dalis teismy turi savo vidinius pranesimy kanalus, egzistuoja
tikimybé, kad zinancCiy centrinio vidinio praneSimy kanalo el. pasto adresg dalis yra
dar mazesné. Nepaisant to, siektina maksimalaus Sio rodiklio iSpildymo.



ISvados

Teismy sistemoje dirbantys zmonés placiai nejsitrauké | korupcijos
(ne)tolerancijos teismuose tyrimg, kadangi anketg uzpildé tik 17,10 proc. visy
teismy sistemoje dirbancCiy asmeny. Kita vertus, teigiamai vertintina tai, kad
klausimyng uzpildé ketvirtadalis Lietuvos teiséjy (26,23 proc.). Vertinant gautus
rezultatus bendrgja prasme, iSskyrus pavienius atvejus, nepastebétas didesnis
atsakymuy skirtumas tarp teiséjy ir ne teiséjy atsakymu.

Didesné respondenty dalis mano, kad teismy sistemoje korupcija néra placiai
paplitusi, taip pat pozityviai vertina teismy vaidmenj kovojant su korupcija Salies
mastu, taciau mano, kad jy pastangos Sioje srityje yra nuvertinamos. Toks
poziuris i$ esmés skiriasi nuo kity institucijy atliekamy reprezentatyviy apklausy,
kuriuose visuomenés nuomone batent teismai atsakingi uz prastg kovos su
korupcija bukle Salyje. Tiesa, ir 27,6 proc. teismy sistemoje dirban¢iy asmeny
galvoja, kad teismai vykdydami teisingumg, bylose ne visada geba tinkamai
identifikuoti susikloscCiusius korupcinius santykius ir tinkamai juos teisiskai
jvertinti arba skiria nepakankamas poveikio priemones uz korupcinius santykius
ar daznai neskiria arba skiria Svelnesnes poveikio priemones arba asmenims
taiko kitokias teisines nuolaidas.

Tyrimo rezultatai rodo, kad teismuose dirbanciy asmeny pozidris j korupcijg ir
jos formas yra aiskiai negatyvus: absoliuti dauguma nurodo jokiais atvejais
nepateisinantys kysio davimo, teigiamai vertina ir teismuose dirbanc¢iy asmeny
atsparuma korupcijai, bendruomenés antikorupcinj sgmoninguma. Vis délto, tik
apie 7 proc. respondenty aiskiai sutinka, kad teismy nepriklausomumas yra
apsaugotas.

Didziausiais su korupcija susijusias rizikos faktoriais respondentai jvardija
nepakankamga finansavimag, vieSy ir privaciy interesy painiojima ir neskaidrius
teismuose dirbanCiy asmeny rySius. Respondenty vertinimu daugiausia
korupcijos apraisky teismy sistemoje yra byly nagrinéjimo procese.

67 proc. respondenty yra tvirtai apsisprende pranesti apie suzinotg korupcijos
atvejj. Vis délto, atsakydami j klausimg, ar pranesé apie jau suzinotg atvejj, 66,7
proc. respondenty nurodé, kad nepranesé. 22,6 proc. respondenty mano, kad
teisme pasitaiko kity, su kySio davimu nesusijusiy, korupcijos apraisky.
Daugiausia tokiy apraisky respondentai mato jsitraukime | neformaly
bendravimg su byloje dalyvaujanCiais asmenimis, advokatais, prokurorais,
interesy nedeklaravima, iSankstiniuose susitarimuose dél bylos baigties.
Tyrimo rezultatai rodo aiSkius signalus apie teismy sistemos bendruomenés
baimes pranesti apie pastebétus pazeidimus ir Sios baimés yra susijusios su
nesaugumo jausmu, baime, kad praneséjo tapatybé bus nustatyta ir paviesinta,
o pats praneséjas patirs spaudimg, pazeminima i$ vadovybés ar kolegy.



