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JVADAS

2022 m. vasario 25 d. Teiséjy taryba nutarimu Nr. 13P-46-(7.1.2.) priémé $akinj Lietuvos teismy
sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Planas).

2024 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 13P-77-(7.1.2.) Teiséjy taryba patvirtino Sakinio Plano
jgyvendinimo priemoniy plang 2024-2025 metams (toliau — Priemoniy planas)

Siais dokumentais Teiséjy taryba nustaté aisky teismy sistemos korupcijos prevencijos tikslg—
kurti korupcijai ir bet kokio pobudzio neteisétai jtakai atsparig teismy sistemg, Salinti korupcijos
rizikos teismy sistemoje grésmes ir nubrézé naujg kovos su korupcijos apraiSkomis teismy
sistemoje kryptj — kova su korupcija ir bet kokio pasalinio neteiséto pobudzio jtakai atsparios
aplinkos kirimas yra nuolatinis ir esminis kiekvieno teismuose dirban¢io zmogaus uzdavinys,
kurio ignoravimas atsiliepia visos sistemos autoritetui ir padéciai valstybéje.

Plano 7 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirimag
atsakingas subjektas kiekvienais metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo vertinima,
kuriame pasisako apie jvykdytas Priemoniy plano priemones bei klittis, dél kuriy néra ar nebus
laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

Sioje ataskaitoje pateikiamas Priemoniy plane 2024-iesiems metams numatyty priemoniy
vykdymo statusas, jy vykdymo vertinimas, taip pat analizuojamas suplanuoty veikly santykis su
Plane nustatytais siektinais rodikliais. Ataskaitoje taip pat nurodomos ir papildomos veiklos,
kurios buvo jgyvendintos 2024-aisiais metais siekiant stiprinti antikorupcinés aplinkos kirimag
teismuose, apzvelgiama per praéjusius metus pasikeitusi teisiné aplinka, galinti turéti jtakos
tolesniam Plano priemoniy nustatymui.

Kartu su Sia ataskaita bus pristatomi atlikto teismy sistemoje dirbanc¢iy asmeny korupcijos
(ne)tolerancijos tyrimo rezultatai.



I PRIEMONIY PLANO VEIKLY JGYVENDINIMAS 2024-AISIAIS METAIS

Plano 2 straipsnyje nustatyta, kad Plano tikslo — kurti korupcijai ir bet kokio pobudzio neteisétai
jtakai atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes — siekiama

jgyvendinant Siuos uzdavinius:

a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimu;

b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimu;
c) korupcijos prevencijos veiklos koordinavimu.

Kartu su Planu buvo patvirtinti Plano veiksmingumo vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reikSmés

2025 metais:

Kriterijaus reikSmeés

Vertinimo kriterijus

2021 m. |

2025 m.

1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

Teismy sistemos atstovy, zinanCiy apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, dalis.

10 proc. didesnis
nei nustatytas
2022 m., atlikus
tolerancijos
korupcijai tyrima

25 proc. iSauges
(lyginant su 2021
m.) pranesimy

dalis.

PranesSimy apie galimus skaidrumo reikalavimy apie gahmus
. v : : : o 0 skaidrumo
pazeidimus teismy sistemoje skaicius. . :
reikalavimy
pazeidimus
teismy sistemoje
skaicCius
2 uzdavinys - veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.
Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis. 38 proc.! 28 proc.
Gyventojy, teismy veiklg vertinanciy gerai ir labai gerai, 44 proc? 50 proc.

3 uzdavinys - korupcijos prevencijos veiklos

koordinavimas.

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose,
jgyvendinimas.

Jgyvendinta ne

maziau kaip 90

proc. numatyty
priemoniy

Antikorupciniu pozilriu jvertinty norminiy teisés akty
projekty skaiciaus santykis su visy priimty norminiy teisés
akty projekty skaiCiumi.

10 proc. daugiau
antikorupciniu
pozilriu jvertinty

' Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021.

2 Gyventojy nuomoné apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).
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Administracijos ir
Teiséjy tarybos
priimty teisés
akty projekty, nei
nustatyta 2022 m.

Planas jgyvendinamas pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano
jgyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy jvykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo
kriterijai (6 straipsnio 1 dalis). Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra
teismai, teismy savivaldos institucijos, Nacionaliné teismy administracija (toliau — NTA) ir NTA
Mokymo centas (6 straipsnio 1 dalis).

| etapo veiklos Priemoniy plane suplanuotos 2022 ir 2023 metams, Il-ojo —2024 ir 2025 metams.
Toliau, pagal Priemoniy plane nustatytas veiklas, pateikiama informacija apie jy 2024 m.
suplanuoty priemoniy jgyvendinimag, pagal informacijg, gautg is visy Lietuvos teismy ir NTA.

Vartojami trumpiniai:

AS - Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;

CS - Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kurima visoje teismy sistemoje atsakingas
subjektas;

FBS — Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudzeto skyrius;

ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;

MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

MTBS - Nacionalinés teismy administracijos Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo
skyrius;

NTA - Nacionaliné teismy administracija;

. PV — Nacionalinés teismy administracijos Projekto vadovas;

. TRAS - Nacionalinés teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;
. TT — Teiséjy taryba;

. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius



Nr.

Priemoneés/veiklos

Jgyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

Jgyvendinimo vertinimo kriterijai

Vykdymas

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI JITAKAI
ATSPARIA TEISMUY SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti anoniminj | 2024-07-31 CS Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai | Jvykdyta. Tyrimas vykdytas 2024-
teisejy ir teismy teismuose tyrimas, kurio | 01-15 - 2024-04-20, gauti
darbuotojy apibendrinimu identifikuotos | duomenys apibendrinti ir
(ne)tolerancijos spestinos vidinés teismy | pateikiami Sios ataskaitos priede.
korupcijai tyrima. problemos korupcijos prevencijos

srityje.

2. | Naujai dirbti priimtus | nuolat Teismy Visi naujai teismuose ar NTA | Vykdoma. Visi teismai ir NTA
asmenis pirmininkai ar jy | pradéje dirbti asmenys supazindinti | nurodé supazindinantys naujai
supazindinti su jgalioti asmenys, | su Lietuvos teismy skaidrumo | pradéjusius pareigas eiti asmenis
Lietuvos teismy NTA direktorius | politika. ar darbuotojus su Lietuvos teismy
skaidrumo politika. ar jo jgaliotas skaidrumo politika. Didzioji

asmuo dauguma teismy nurodé jtraukusi
§j dokumentg j vidiniuose teisés
aktuose numatytg dokumenty, su
kuriais  privaloma  susipazinti,
sgrasa.

3. | Teismy vieSose | nuolat Teismy Visuose Lietuvos teismuose | Vykdoma. Tik Vilniaus regiono
erdvése skelbti pirmininkai ar jy | vieSosiose erdvése yra aiskiai | apylinkés  teismas  nepateiké
informacija, kaip jgalioti asmenys | pateikiama informacija apie | informacijos apie tokios
pranesti Specialiyjy korupcinio pobudzio elgesio | priemonés vykdyma. Visi like
tyrimy tarnybai apie netoleravimg ir pareigg pranesti | teismai nurodé savo vieSosiose
pastebétas apie pastebétas korupcinio | erdvése jvairia forma (informacija

korupcinio pobudzio
veikas

pobudzio veikas.

lankstinukuose, skelbimy lentose,
televizoriy ekranuose) skelbiant




informacija apie korupcinio
pobudzio elgesio netoleravimag ir
pareigg pranesti apie pastebétas
korupcinio pobudzio veikas.

Organizuoti teiséjy ir
teismy sistemos
darbuotojy
mokymus korupcijos
prevencijos bei viesy
ir privaciy interesy
derinimo srityse.

2024-12-
31/2025-12-
31

Teismy
pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys,

NTA MTBS

Visose teismy sistemos
institucijose keliamos darbuotojy
kompetencijos korupcijos
prevencijos ir vieSy ir privaciy

interesy derinimo srityse.

Vykdoma. Praéjusiais metais,
siekiant Skaidrumo politikos idéjos
tiksly, daug démesio skirta teiséjy
ir teismy darbuotojy
antikorupciniam Svietimui.
Norvegijos finansiniy mechanizmy
remiamo projekto pagrindu buvo
vykdomi intensyvis  mokymai
visoje Lietuvoje, tema ,Teismy
vertybinis integralumas - esminé
kovos su korupcija prielaida
Salyje”. Siuose mokymuose i$ viso
dalyvavo 359 dalyviai — teiséjai,
sekretoriai ir kiti teismy valstybés
tarnautojai ir darbuotojai.

Be to, 67 teiséjai klausé mokymus
temomis ,Tarptautiniai kovos su
korupcija standartai. Lietuvos
jsipareigojimai® »Ekonominio
bendradarbiavimo ir  plétros
organizacijos konvencijos dél
kovos su uzsienio valstybés
pareiguny papirkinéjimu
tarptautiniuose verslo sandoriuose
ir jos reikalavimy (susijusiy




rekomendacijy)
Lietuvoje”.
Tema ,Antikorupcinés aplinkos
karimas“ bei ,Viesy ir privaciy
interesy derinimas” ir praéjusiais
metais buvo déstoma naujai
paskirtiems teiséjams jy jvadiniy
mokymy metu.

Dalis teismy taip pat pateiké

jgyvendinimas

informacijg apie savarankiskai
organizuotus mokymus, keliancius
darbuotojy kompetencija
korupcijos prevencijos srityje,

bendradarbiaujant su STT arba
skatinant naudotis jy elektronine
mokymy platforma.

Priminti
sistemos
darbuotojams
pareiga
viesuosius
privacius interesus.

teismy

deklaruoti

Ir

kiekvieng
mety ketvirt]

Teismy
pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys,
NTA direktorius
ar jo jgaliotas
asmuo

Teismy sistemos darbuotojams kas
ketvirtj el. laiSku primenama apie
pareigg deklaruoti viesuosius ir
privacius interesus

Vykdoma. Visi teismai ir NTA
nurodé primenantys darbuotojams
apie pareigg deklaruoti viesus ir
privaCius interesus, priminimus
visiems darbuotojams siysdami
kas ketvirtj ir atéjus naujam
darbuotojui.




7. | Vykdyti teismy, NTA | nuolat Teismy Uztikrinta privaciy interesy | Vykdoma. Palyginus su
darbuotojy viesyjy ir pirmininkai ar jy | deklaracijy pateikimo ir | ankstesniais metais, kai ne visi
privaciy interesy jgalioti asmenys, | nusisalinimo instituto  taikymo | teismai nurodé vykdantys Sig
derinimo stebéseng, NTA direktorius | kontrolé. priemone arba abstrakciai nurode,
uztikrinti, kad ar jo jgaliotas kad ,priemoné vykdoma®“, visi
priimant sprendimus asmuo, CS konkreCiai  nurodé  vykdantys
pirmenybé bty vieSyjy ir privaciy interesy
teikiama vieSiesiems derinimo stebéseng. Tuo paciu
interesams, bei toliau stebima, kad iS esmés visi
jtvirtinti priimamy teismai perémeé kity teismy gergja
sprendimy praktikg, kai viesy ir privaciy
nesaliskuma. interesy deklaracijy  teikimo

kontrole vykdantis teismo atitikties
pareigunas, nustatytu
periodiSkumu, patikrina deklaruoti
privalanCiy asmeny pateiktas
deklaracijas ir parengia pazyma
teismo pirmininkui ir/ar skyriaus
pirmininkui, taip pat bylas teisme
skirstanCiam asmeniui, vertinant ar
konkreCiam teiséjui skirstant ar
priskyrus bylg, nekilty vieSy ir
privaCiy interesy konflikto rizika.

2 uzdavinys - veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

9. | Didinti duomeny | 2024-12-31 — | NTAKS, SPS, ITS, | Kiekvienais  metais  atnaujinti | Vykdoma. 2024 m. atnaujintos
prieinamumo  apie | 2025-12-31 CS tinklalapyje SAtviri teismai“ | ,ATVIRI TEISMAI“ Svieslentés,
Lietuvos teismy esancius duomenis, imtis | pateikiant naujausig, aktualiausia

veiklg apimtis.

priemoniy Sio jrankio zinomumui

ketvirCiy ar visy mety statistika.
Praéjusiais metais Lietuvos




didinti visuomenéje ir
sistemoje.

teismy

teismy bendruomené taip pat
pristaté 7 naujas Svieslentes: 14
iki tol pateikty Svieslenciy sgrasg
papildé informacija apie
elektronines bylas, zymin;j
mokestj, teismine mediacijg,
teismo posédzius, teismy
aprupinimg kompiuteriais, teismo
psichologus ir iSlaidas teismo
psichiatrijos ir psichologijos
ekspertizéms.

NTA KS taip pat vykdé jvairias
komunikacines iniciatyvas
socialiniame tinkle Facebook,
kuriame kvieté sekéjus dalyvauti
konkursuose ir atsakyti j aktualius
klausimus i$ ,ATVIRI TEISMAI“
portale skelbiamos informacijos
apie teismus.

13.

Viesinti
pirmininky,
pirmininky
pavaduotojy,
pirmininky
darbotvarkes.

teismy
teismy

skyriy

nuolat

Teismy
pirmininkai,
teismy
komunikacijos
specialistai

Kiekvieno teismo ir NTA interneto

svetainéje  skelbiamos teismo
pirmininko, teismo  pirmininky
pavaduotojy, skyriy pirmininky,

NTA direktoriaus ir jo pavaduotojy
darbotvarkés

Vykdoma. Visi teismai ir NTA

nurodé vieSinantys teismy
pirmininky, teismy pirmininky
pavaduotojy, skyriy pirmininky

darbotvarkes. 2023 m. vieSinti
vadovy darbotvarkes pradéjo ir
NTA. Vis délto, tenka pastebéti,
kad, pavyzdziui, Vilniaus regiono
apylinkés  teismas, kaip ir
ankstesniais metais, nurodé
bendro pobudzio informacija, kad




tokia priemoné vykdoma ,pagal
poreikj’, o Sio teismo interneto
svetainéje informacija apie
pirmininko darbotvarke (ir tik apie
interesanty priémimg), paskutin;
kartg atnaujinta  2024-02-08.
Kituose teismuose taip pat
pastebéta, kad nepaisant
interneto tinklalapyje sukurtos
specialios vadovy darbotvarkés
viesSinimo skilties, joje pateikiami
duomenys ne visada bina
aktualus arba jie nepateikiami.

14. | Vykdyti  nuoseklig | nuolat KS, teismy | Skelbiamos  teismy  sistemos | Vykdoma. Vadovaujantis Teiséjy
komunikacijg NTA ir komunikacijos aktualijos NTA ir teismy sistemos | tarybos patvirtinta Komunikacijos
teis.mL.;. sistemos specialistai spcialiniuose tinkluose (Fagepook, strategija, teismy  sistemos
;omahmuose Llnkedln, Instagram), gtlprlnant aktualijos skelbiamos NTA ir
tinkluose. teismy bendruomenés atviruma. ) . o

teismy sistemos socialiniuose
tinkluose (Facebook, Linkedin,
Instagram), stiprinant  teismy
bendruomenés atviruma. Teismai
panasSias komunikacines veiklas
nurodé organizuojantys ir
savarankiskai.

16. | Inicijuoti teismy | nuolat KS, teismy | Inicijuota ir dalyvauta ne maziau | Jvykdyta. 2024 m. teiséjai teiké
atstovy dalyvavimag komunikacijos kaip 20 radijo ir televizijos laidy / | 1481 komentarg Ziniasklaidoje
radijo ir televizijos specialistai parengta publikacijy per metus. (2023 m. - 1306, 2022 m. — 925,

laidose, publikacijas
Ziniasklaidoje

2021 m. - 1121). Teismai 2024 m.




teismy veiklos parengé 778 straipsnius ir
temomis. pranesimus spaudai, NTA - 123.

17. | VieSinti  nustatytus | nuolat CS, KS, teismy | Skelbiama informacija apie | Vykdoma. Nenustatyta, kad buty
korupcinio pobudzio komunikacijos nustatytus netoleruojamus | buve pazeidimy, kuriuos bty
pazeidimus teismy specialistai neteiséto poveikio teismy sistemai reikalinga viesinti.

sistemoje ir jy tyrimo
rezultatus.

atvejus bei jy padarinius.

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

22.

Parengti neteiséto
poveikio riziky
valdymo metodika.

2024-12-31

TT,CS

Parengta neteiséto poveikio riziky
valdymo metodika.

Nejvykdyta.  Rengiant  riziky
Zemélapj buvo nustatytos riziky
skalés ir poveikio vertés, kurios
taip pat buvo tikrinamos mokymuy,
organizuojamy teiséjams, metu.
Sie mokymai suteiké svarbios
informacijos metodikos
tobulinimui. Metodikos
pabaigimui, reikia apibrézti rizikos
savininky atsakomybes, rizikos
identifikavimo proceso grupes,

koordinuoti  rizikos  valdymo
procesy, 1. y. nustatyti
informacinés infrastruktiros
elementus, pasirinkti  rizikos

vertinimo ir valdymo priemones,

10




taip pat sukurti stebésenos bei
reagavimo algoritmus.

TaCiau, 2024 m. teismy
bendruomenéje vyko diskusijos
dél pokyciy korupcijos valdymo
sistemoje, jos efektyvinimo.

Tai kaip bus nuspresta
ateinanCiame laikotarpyje
organizuoti korupcijos prevencijg
teismuose turi tiesioginés jtakos
riziky valdymo sistemai. Dél Sios
priezasties  rizikos  valdymo
metodikos plétojimas bus
tesiamas, perzitréjus korupcijos
prevencijos priemoniy valdymo
algoritmus.

23.

Teikti metodine
pagalbg teismams
korupcijai atsparios
aplinkos karimo
srityje.

nuolat

CS

Esant poreikiui teismams
teikiamos konsultacijos ir
rengiamos metodinés priemonés
korupcijai  atsparios  aplinkos
karimo klausimais.

Vykdoma. Esant poreikiui
teismams teikiamos
konsultacijos telefonu, el. pastu ir
rengiamos metodinés priemonés
korupcijai  atsparios aplinkos
kurimo klausimais. Dazniausiai
teismai yra konsultuojami dél
efektyvesnio Priemoniy plane
numatyty priemoniy jgyvendinimo

11




24. | Organizuoti centrinio | 2024-12-31 — | CS Per metus suorganizuoti ne maziau | Jvykdyta. 2024-03-05 vyko
uz korupcijai | 2025-12-31 kaip 2 susitikimai aktualiomis | susitikimas su  Marijampolés
atsparios  aplinkos temomis. apylinkés teismo kolektyvu, 2024-
kdrima Lietuvos 10-11 su Lietuvos teiséjy padéjéjy
teismuose asociacija.
atsakingo subjekto
susitikimus su
teismy atstovais.

25. | Atnaujinti teismy | 2024-12-31 KS, ITS Atnaujintas teismy sistemos vidinis | Vykdoma. Sukurta ir parengta
sistemos intranetg, intranetas, kuriame, be kita ko, | naudoti atnaujinta teismy
uztikrinant efektyvig pateikiama informacija teismuose | sistemos intraneto platforma,
informacijos  apie dirbantiems asmenims kaip ir kur | kurioje integruotos priemonés
korupcijai atsparios pranesti pastebéjus korupcijos | efektyviai  informacijos  apie
aplinkos  Lietuvos atvejus teisme, pateikiama aktuali | korupcijai atsparios  aplinkos
teismuose  kdrima informacija apie korupcijos | Lietuvos  teismuose  kurima
sklaidg apraiSky valdymo priemones, | sklaidai. Naujasis intranetas is

kaupiama ir talpinama mokymy | esmés pagerina informacijos
medziaga, teikiamos konsultacijos. | prieinamuma, navigacija ir

vartotojy patirtj.
Siuo metu vykdomi baigiamieji

pasirengimo darbai, susije su
intraneto iSvieSinimu jo
vartotojams ir administratoriy
mokymais, siekiant  uztikrinti

sklandy peréjimg prie naujos
sistemos. Dél laikiny Zmogiskujy

v v o—

startas nukeltas | artimiausia
laikotarpj, taCiau pagrindiniai
infrastruktdriniai ir turinio

atnaujinimo darbai jau uzbaigti.

12
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Priemoniy plane suplanuoty veikly 2014-iesiems metams vykdymo vertinimas
2024-iesiems metams Priemoniy plane buvo numatytas 12-os priemoniy (jskaitant

vykdytinas nuolat) vykdymas. I$ jy nejvykdyta yra tik 1 priemoné. Tai reiskia, kad
Priemoniy plano jvykdymo rodiklis siekia 91,7 proc.

Veikly jgyvendinimo buklé procentine iSraiska

Nejvykdyta

lgyvendinta arba vykdoma

Atsizvelgiant j tai, kad 2025-ieji metai yra paskutinieji Plano galiojimo metai, svarbu
jvertinti Plane nustatyty vertinimo kriterijy tikétino pasiekiamumo tendencijas, kurios
kelia rupestj, kad gali buti nepasiektos.

1-ajam uzdaviniui — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas -
nustatyta vertinimo kriterijaus reikSmé - Teismy sistemos atstovy, Zinanciy apie
vykdomas korupcijos prevencijos priemones, dalis 10 proc. didesné nei nustatyta
2022 m., atlikus tolerancijos korupcijai tyrimg. Kaip matyti i$ pateikiamy duomeny
toliau Sioje ataskaitoje respondenty, ZzinancCiy, kokios korupcijos prevencijos
priemonés taikomos teismy sistemoje, arba mananciy, kad Zino, dalis 2024 m.
duomenimis buvo nezymiai mazesné nei nustatyta 2022 m. (,Manau, kad Zinau, bet
nesu tikras(-a) ar galéciau pasakyti“ sumazéjo: 43.3% — 39.0% (-4.3%). ,Nezinau, nes
apie tai triksta informacijos” padidéjo: 5.7% — 10.9% (+5.2%). ,Nezinau, nes
nesidomiu” Siek tiek padidéjo: 5.5% — 6.4% (+0.9%). ,Taip, zinau" beveik nepakito:
44.2% — 43.7% (-0.5%).
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2-0jo uzdavinio — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas — pasirinkti vertinimo
kriterijai buvo susieti su pasitikéjimo teismy sistema vertinimu. Vienas kriterijus
remiasi STT atliekamo Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenimis, siekiant, kad
2025-ais metais gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis sumazéty nuo
38 proc. iki 28 proc. Vis délto, nors 2023 m. rodiklis buvo pasiekes 33 proc., 2024 m.
jis pakilo iki 42 proc.

Taip pat Siam kriterijui buvo nustatyta reikSmé gyventojy, teismy veiklg vertinanciy
gerai ir labai gerai, dalis padidéjusi nuo 44 proc. 2021 metais, iki 50 proc. 2025 metais
pagal LR VRM atliekamg Gyventojy nuomonés apie teisésaugos institucijas ir vieSojo
saugumo situacijos vertinimg. Vis délto paskutiniu metu LR VRM tokiy apklausy
nebevykdo, todél tenka svarstyti kokiais duomenimis remiantis reikés nustatyti
rodiklio reikSme ir ar numatytas rodiklis bus pasiektas.

3-iojo uzdavinio kriterijy reikSmeés tikétina bus pasiektos, taCiau sitlytina aktyviau
Teiséjy tarybos rengiamus teisés akty projektus vertinti antikorupciniu pozidriu.

Vertinant bendrai, matyti, kad iSSukiai nusistatytiems rodikliams pasiekti yra susije
daugiausiai su vidine ir isSorine komunikacija. Todél tikslinga ateinanciu laikotarpiu
didinti pastangas tiek visuomeneés, tiek pacios teismy bendruomenés informuotumui
apie vykdomg antikorupcine veiklg didinimui.

Papildomy veikly vykdymas 2024-aisiais metais

2024 m. geguzés 7 d. Lietuvos Auksciausiojo Teismo iniciatyva buvo suorganizuota
tarpinstituciné diskusija tema ,Jrodinéjimo standartas korupcinio pobudzio bylose:
koks jis turi bati, kad neteisétg veikg padares asmuo neiSvengty atsakomybés?,
kurioje dalyvavo teismy, prokuraturos bei STT atstovai. Nuoroda | diskusija:
https://www.youtube.com/watch?v=oylsVfesrtU

Balandzio 8-9 d. Vilniuje vykusioje tarptautinéje konferencijoje ,Judges under stress”
centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg Lietuvos teismuose atsakingas
pareigunas dr. Justinas Bagdzius skaité pranesimg ,Corruption as a Threat to Judicial
Independence”.

Mety pabaigoje Nacionalinei teismy administracijai, bendradarbiaujant su LR
Teisingumo ministerija buvo atliktas Lietuvos teismy praktikos korupcinio pobudzio
bylose (pagal Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 225, 226, 227 straipsnius)
tyrimas (analizé) jrodymy ir jrodinéjimo bei skiriamy bausmiy aspektais. Su tyrimu
galima susipazinti Cia.

Ateinancio laikotarpio veikly planavimas
Teiséjy tarybos priimtas Planas ir juo siektini rodikliai apima 2022 - 2025 mety

laikotarpj, taCiau plano priemonés nustatomos dviejy mety intervalu (2022-2023 ir
2024-2025 metai).
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https://www.youtube.com/watch?v=oylsVfesrtU
https://www.teismai.lt/data/public/uploads/2025/02/korupcija-su-virseliu.pdf

Minéta, kad 2025-ieji yra paskutiniai Plano galiojimo metai. Dél to kyla batinybé
suplanuoti ne tik naujo etapo korupcijos prevencijos priemones, taCiau taip pat ir
iSdiskutuoti dél efektyviausio kovos su korupcija teismy sistemoje modelio.

Dél Sios priezasties, Teisejy tarybai siulytina sudaryti darbo grupe ar pavesti
atitinkam komitetui parengti naujo laikotarpio Plano priemones ir pasiulymus dél
efektyvios korupcijos prevencijos teismuose sistemos kurimo teismuose, taip pat ir
neteiséto poveikio riziky valdymo metodika. Pirminis darbo grupés uzdavinys galéty
buti neteiséto poveikio rizikos metodikos parengimas. Nustacius didziausias
Lietuvos teismy nepriklausomumui per neteisétg poveikj keliancias rizikas, toliau
galety buti planuojamos veiklos, kaip valdyti Sias rizikas ir/ar sumazinti jy
pasireiSkimo tikimybe. Toks ateinancio laikotarpio veikly planavimas buty tvarus ir
susietas su empiriniais duomenimis.

ISVADOS

Atlikus 2024 mety Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano
jgyvendinimo vertinimg ir korupcijos (ne)tolerancijos Lietuvos teismuose tyrima
(priedas), galima daryti Sias pagrindines iSvadas:

1. Plano jgyvendinimo rodikliai

Priemoniy plane numatyty veikly jgyvendinimo rodiklis siekia 91,7%, kas reiskia, kad
didzioji dalis numatyty veikly buvo jvykdytos arba Siuo metu yra vykdomos. Nepavyko
jgyvendinti tik vienos numatytos priemonés — neteiséto poveikio riziky valdymo
metodikos parengimo. Tai siejama su vykstanciomis diskusijomis dél korupcijos
prevencijos valdymo sistemos efektyvinimo.

2. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas

Teismy sistemos atstovy, Zzinanciy apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
skaicCius nepadidéjo, o dalis respondenty pripazino informacijos trukuma.

2024 m. buvo organizuoti antikorupciniai mokymai, jskaitant specializuotas sesijas
teiséjams ir teismy darbuotojams.

KysSininkavimo tolerancija iSlieka labai Zema - daugiau nei 91,8% respondenty teigia,
kad kySio davimas néra pateisinamas jokiais atvejais.

3. Teismy veiklos skaidrumas ir atvirumas

2024 m. buvo atnaujintas internetinis portalas ,Atviri teismai“, kuris pagerino
informacijos prieinamumg visuomenei. Teismy vadovy darbotvarkés daugumoje
teismy yra vieSinamos, visuomené informuojama apie pareigg pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus.
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VieSy ir privacCiy interesy deklaravimas sistemingai stebimas, derinamas su
teismuose gauty byly skirstymo procesu.

4. Gyventojy pasitikéjimas teismy sistema

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis padidéjo nuo 33% (2023 m.)
iki 42% (2024 m.), o tai kelia susirlipinima dél vieSosios nuomonés formavimo. Teismy
veiklg gerai arba labai gerai vertinanciy gyventojy dalis neaugo, todél islieka poreikis
rasti naujus metodus Siam rodikliui didinti.

5. Teismy nepriklausomumas ir korupcijos suvokimas

Dauguma teismy darbuotojy (51,9%) mano, kad teiséjy nepriklausomumas yra
uztikrintas is dalies, 0 16,3% mano, kad jis neuztikrinamas.

62,7% apklaustyjy teigia, kad teiséjy ir teismy darbuotojy atlyginimai yra
nepakankami, kas gali bati papildomas korupcijos rizikos faktorius.

Didziausi rizikos veiksniai: neskaidrlis asmeniniai rySiai (55%), vieSy ir privaciy
interesy painiojimas (43,6%) ir nepakankamas finansavimas (41,6%).

6. Korupcijos (ne)tolerancijos tyrimo rezultatai
Tik 7,7% respondenty nezino, kad egzistuoja teismy skaidrumo politika.

Zinios apie vidinius prane$imy kanalus pageréjo, taciau vis dar egzistuoja dalis teiséjy
ir darbuotojy, kurie apie juos nezino.

57,1% susidurusiy su korupcijos atvejais apie tai nepranese, dazniausiai dél baimés,
dél pasekmiy ar abejoniy dél situacijos pavojingumo.

2024 mety antikorupcinés priemonés Lietuvos teismy sistemoje buvo jgyvendintos
didzigja dalimi, taciau islieka iSSukiai, susije su vieSosios nuomonés gerinimu, teiséjy
nepriklausomumo uztikrinimu ir aiSkesnés korupcijos prevencijos sistemos sukurimu.
Norint pasiekti 2025 mety tikslus, butina stiprinti informuotuma, vykdyti efektyvesne
komunikacijg ir uztikrinti, kad kovos su korupcija priemonés buty ne tik formaliai
jgyvendintos, bet ir efektyviai veikty praktikoje.

REKOMENDACIJOS

Pagerinti teismy sistemos komunikacijg su visuomene, siekiant mazinti neigiama
vie$gjg nuomone apie teismus ir korupcijos lygj.

Sustiprinti informacijos sklaidg apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, kad
teismy darbuotojai buty geriau informuoti.
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Aktyviau vykdyti teisés akty antikorupcine perzitrg, siekiant pasiekti 2025 m.
uzsibréztus rodiklius (2022 m. antikorupciniu pozZilriu jvertintas 1 Teiséjy tarybos
teisés akto projektas, 2023 m. - 1,2024 m. - 2).

Toliau stiprinti antikorupcinj mokyma, jtraukiant daugiau praktiniy situacijy ir realiy
byly analizés.

Spesti dél neteiséto poveikio riziky valdymo metodikos kurimo testinumo, j Sig veiklag
jtraukiant Teiséjy tarybos ir teismy atstovus.

Imtis vidinés komunikacijos gerinimo priemoniy uztikrinant darbuotojy pasitikéjima
pranesant apie korupcijg, mazinant jy susirupinimg dél galimy neigiamy pasekmiy
pranesancCiajam.
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2024 m. Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano
2022-2025 metams jgyvendinimo priemoniy plano vertinimo ataskaitos
priedas

KORUPCIJOS (NE)TOLERANCIJOS
TEISMUOSE TYRIMO (APKLAUSOS)
REZULTATU APIBENDRINIMAS
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Tyrimas atliktas, jgyvendinant Priemoniy plano priemone ,Atlikti anoniminj teiséjy ir
teismy darbuotojy (ne)tolerancijos korupcijai tyrimg“. Korupcijos (ne)tolerancijos
teismuose tyrimas vykdytas 2024-01-15 — 2024-04-20. Jo metu teismy sistemoje
dirbantiems asmenims buvo pasitlyta atsakyti j uzdaro/atviro tipo klausimus, siekiant
jvertinti teiséjy ir teismo darbuotojy poziurj j korupcijos apraiskas sistemos viduje bei
ju pozicijg, kai kalbama apie korupcijos prevencijg ir kova su ja.

Atkreiptinas démesys, kad toks tyrimas organizuotas antrg kartag. Pirminiai duomenys
gauti 2023 m., todél vertinant Sio tyrimo duomenis, jo rezultaty dinamika bus lyginama
ir su ankstesniy mety atsakymais.

Tyrimo anketg uzpildé 404 asmenys: 98 teiséjai; 108 teiséjo padéjéjas ir 54 teismo
posédziy sekretorius; 144 kiti teismo valstybés tarnautojai ar darbuotojai. Anketg
uzpildé 354 moterys (87,6 proc.) ir 50 vyry (12,4 proc.), daugiausiai dirbanciy apylinkiy
teismuose (69,3 proc.).

Anketos klausimai buvo suskirstyti j tris potemes:

1) ,Pozilris j korupcijg Lietuvoje ir teismy sistemoje”;

2) ,Teismy atsparumo korupcijai biklé”;

3) ,Antikorupcinis sgmoningumas”“.
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Pirmosios potemeés ,Poziuris j korupcija Lietuvoje ir teismy

1 klausimas

sistemoje” rezultatai

Respondenty buvo prasoma jvertinti pateiktus teiginius skaléje nuo 1 (visiskai
nesutinku) iki 5 (visikai sutinku).

1. Korupcija yra viena didziausiy problemy salyje.

o Vidurkis: Dauguma respondenty sutinka, kad korupcija yra reikSminga
problema.
o Pasiskirstymas:

(@]

O O O O

3 - nei sutinku, nei nesutinku

15 respondenty visiskai nesutinka.
55 nesutinka.

148 nei sutinka, nei nesutinka.
122 sutinka.

65 visiskai sutinka.

2 - nesutinku

1 - visiskai nesutinku

5 -visiskai sutinku

4 - sutinku

Nors yra dalis zmoniy, kurie néra tikri, didzioji dalis laiko korupcijg viena i$ pagrindiniy
Salies problemy. Rezultatai, palyginus su 2023 m. atlikta apklausa nepakito.

2. Kova su korupcija yra vien specializuoty teisésaugos institucijy uzdavinys.

 Vidurkis: Didzioji dauguma respondenty nesutinka su Sia nuomone.
o Pasiskirstymas:

(@]

O
O
O

92 visiskai nesutinka.

146 nesutinka.

88 nei sutinka, nei nesutinka.
50 sutinka.
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o 29 visiskai sutinka.

1 - visiskai nesutinku
2 - nesutinku

5 -visiskai sutinku

4 - sutinku

3 - nei sutinku, nei nesutinku

Aiskiai matomas labiau neigiamas pozitris j mintj, kad kova su korupcija turéty bati
tik teisésaugos institucijy atsakomybé. 2023 m. rezultatas buvo analogiskas.

3. Teismams yra reikalinga korupcijos prevencijos sistema.
» Vidurkis: Labai aukstas, dauguma pritaria Siam teiginiui.
o Pasiskirstymas:
o 11 visiskai nesutinka.
8 nesutinka.
67 nei sutinka, nei nesutinka.
162 sutinka.
157 visiskai sutinka.

o O O O

3 - nei sutinku, nei nesutinku

4 - sutinku

2 - nesutinku

1 - visiskai nesutinku

5 -visiskai sutinku

Kaip ir ankstesniais metais, dauguma apklaustyjy tvirtai remia korupcijos prevencijos
sistemy taikyma teismuose.
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4. Korupcija teismy sistemoje yra placiai paplites reiskinys

o Vidurkis: Dauguma respondenty nesutinka su Siuo teiginiu.
« Pasiskirstymas:
o 81 visiSkai nesutinka.
171 nesutinka.
113 nei sutinka, nei nesutinka.
29 sutinka.
11 visiskai sutinka.

O O O O

. 1 - visiskai nesutinku
2 - nesutinku

5 -visiskai sutinku

4 - sutinku

3 - nei sutinku, nei nesutinku

DidzZioji dalis apklaustyjy nemano, kad korupcija yra placiai paplitusi Lietuvos teismy
sistemoje. Pastebétina, kad lyginant su 2023 m. duomenimis, nezymiai sumazéjo
respondenty atsakiusiy ,visiskai nesutinku“ (-3,6 proc.) ir padidéjo atsakiusiy
Jnesutinku” (+2,8 proc.) dalis. Atsakiusiyjy ,sutinku” dalis padidéjo 1,9 proc.

5. Teismai turi skirti déemesj kovojai su korupcija.

o Vidurkis: Labai aukstas, rodo didelj palaikyma teismy pastangoms kovoti su
korupcija.
o Pasiskirstymas:
o 10 visiSkai nesutinka.
10 nesutinka.
41 nei sutinka, nei nesutinka.
154 sutinka.
190 visiskai sutinka.

O O O O
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4 - sutinku

3 - nei sutinku, nei nesutinku

2 - nesutinku

1 - visiskai nesutinku

5 -visiskai sutinku

Didzioji dauguma apklaustyjy, kaip ir ankstesniais metais, mano, kad teismai yra
veiksmingi kovojant su korupcija.

Bendra iSvada: Korupcija suvokiama kaip svarbi problema Salyje, bet ne tik teismy
sistemoje. DidzZioji dauguma palaiko korupcijos prevencijos priemones teismuose.
Teismai laikomi efektyviais kovojant su korupcija. Pasitikéjimas teismy veikla Sioje
srityje yra gana aukstas, nors egzistuoja tam tikras skeptiSkumas dél bendro
korupcijos paplitimo $alyje. Si iSvada atspindi bendrg tendencijg, kad teismy
bendruomené turi teigiama poziurj j savo antikorupcine veiklg, bet vis dar mato poreikj
stiprinti prevencines priemones.

2 klausimas
Prasoma pasirinkti teiginj, kuris labiausiai atspindéty Siandieninj teismy vaidmen]
kovoje su korupcija Lietuvoje

Palyginimas pagal atsakymus:

1. Teismai nepakankamai rimtai vertina korupcijos daroma Zalg valstybei, todél
daznai neskiria arba skiria Svelnesnes poveikio priemones arba asmenims
taiko kitokias teisines nuolaidas.

o 2024 m.: 4.4% teiséjy ir teismy darbuotojy
o 2023 m.:3.8%

Tendencija: Nedidelis padidéjimas, taciau iSlieka labai mazai paplites pozidris.
Dauguma teisminés sistemos atstovy nesutinka su teiginiu, kad teismai per Svelniai
ziuri j korupcija.
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2. Teismai, nors ir geba tinkamai identifikuoti byloje susiklosciusius korupcinius
santykius, taciau jy pavojingumo jvertinimas ir skiriamos poveikio priemonés
yra nepakankamos.

o 2024 m.: 13.8% teiséjy ir teismy darbuotojy
o 2023 m.:10.8%

Tendencija: Siek tiek daugiau teisminés sistemos darbuotojy nei pernai mano, kad
teismy sprendimai korupcijos bylose galéty buti grieztesni.

3. Teismai, vykdydami teisinguma, bylose dazniausiai tinkamai identifikuoja
korupcinius ar kitus neskaidrius rysius ir jais padaryta zalg zmogui, valstybei
ir/ar visuomenei, skiria adekvacias poveikio priemones, taciau jy darbas yra
nuvertinamas.

o 2024 m.: 41.2% teiséjy ir teismy darbuotojy
o 2023 m.:44.8%

Tendencija: Nedidelis sumazéjimas. Vis dar tai populiariausias atsakymas, rodantis,
kad teiséjai ir teismy darbuotojai mano, jog jy darbas kovoje su korupcija néra
pakankamai vertinamas.

4. Teismai, vykdydami teisinguma, bylose ne visada geba tinkamai identifikuoti
byloje susiklosciusius korupcinius santykius ir tinkamai juos teisiskai
jvertinti.

o 2024 m.: 16.3% teiséjy ir teismy darbuotojy
o 2023 m.:13.0%

Tendencija: Daugiau teiséjy ir teismy darbuotojy nei pernai pripazjsta, kad teismai ne
visada tiksliai identifikuoja korupcinius rysius.

5. Teismai, vykdydami teisinguma, bylose teisingai ir atsakingai identifikuoja
korupcinius ar kitus neskaidrius rysius ir jais padarytg zalag zmogui, valstybei
ir/ar visuomenei ir su tuo susijusiems asmenims taiko adekvacias poveikio
priemones.

o 2024 m.: 24.2% teiséjy ir teismy darbuotojy
o 2023 m.:27.6%

Tendencija: Maziau teiséjy ir darbuotojy nei pernai tvirtai mano, kad teismai visiskai
adekvaciai ir teisingai vertina korupcijos atvejus.
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Bendros iSvados (teiséjy ir teismy darbuotojy poziiiris): Teiséjai ir teismy darbuotojai
iS esmeés pasitiki teismy veiksmingumu kovojant su korupcija, taCiau Siek tiek
sumazejo ty, kurie mano, kad jy darbas vertinamas tinkamai. Didzioji dauguma teiséjy
ir teismy darbuotojy atmeta idéja, kad teismai $velniai Zidri j korupcijos bylas. Sis
pozilris per metus beveik nepakito. Siek tiek padidéjo teiséjy ir teismy darbuotojy,
kurie mano, kad teismai galbut ne visada tiksliai identifikuoja korupcinius santykius.
Maziau teiséjy ir darbuotojy nei pernai mano, kad teismai visisSkai tinkamai sprendzia
korupcijos bylas, kas gali rodyti didéjantj suvokimg apie sudétingesnius atvejus ar

v v o—

3 klausimas
Ar manote, kad teiséjy nesaziningumas, korupcija yra problema Lietuvoje?

Teiséjai ir teismy darbuotojai iS esmés nemano, kad teiséjy korupcija yra rimta
problema.

Nuomonés apie §j klausimg beveik nepakito nuo 2023 m., tacCiau atsirado dalis
respondenty (10.6%), kurie negali aiskiai apsispresti. Taip pat pastebimas nedidelis
padidéjimas ty respondenty, kurie Sioje srityje mato problemg (nuo 22.4% iki 23.7).

Labiau ne, nei taip

45.9%

Labiau taip, nei ne
Taip

NeZinau

4 klausimas

Ar manote, kad teismuose dirbanciy asmeny (ne teiséjy) korupcija, nesaziningumas
yra problema Lietuvoje?

Didzioji dalis teiséjy ir teismy darbuotojy (77.5%) netiki, kad tarp ne teiséjy korupcija
yra didelé problema.
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Tik 12.1% mano, kad teismy darbuotojy korupcija yra problema, kas rodo aukstg
pasitikéjima Sia institucijos dalimi.

10.4% respondenty néra tikri, kas gali reiksti informacijos trikuma arba situacijos
neapibréztuma.

Labiau ne, nei taip

Labiau taip, nei ne

Taip

Nezinau
Ne

Rezultatai rodo, kad teiséjai ir teismy darbuotojai teismy administracinio personalo
neskaidruma vertina kaip minimalig ar neegzistuojancig problema.

5 klausimas
Ar manote, kad kity teisiniy profesijy korupcija yra problema Lietuvoje?

32.8% respondenty atsakeé ,labiau ne, nei taip” - jie nemano, kad kity teisiniy profesijy
(pvz., advokaty, prokurory) korupcija yra esminé problema, bet gali egzistuoti tam
tikrais atvejais.

30.4% atsakeé ,labiau taip, nei ne” — jie pripazjsta, kad Si problema egzistuoja, bet néra
visiskai tikri dél jos masto.

15.6% atsake ,taip” — jie tvirtai mano, kad kity teisiniy profesijy korupcija yra rimta
problema.

7.7% atsaké ,ne" — jie visiSkai atmeta galimybe, kad Si problema egzistuoja Lietuvoje.

13.6% atsaké ,nezinau” — jie neturi aiskios nuomoneés Siuo klausimu.
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Labiau ne, nei taip

Labiau taip, nei ne

Taip

Nezinau

Atsakiusiyjy teigiamai, buvo prasoma nurodyti profesijas, kuriose, Jisy manymu,
korupcijos apraisky yra daugiausia

Advokatai

Antstoliai

Bankroto administratoriai
Notarai

|kiteisminio tyrimo pareigna. ..
Prokurorai
Ekspertai/specialistai

167 (68,7 %)

49 (202 %)
110 (45,3 %)
51 (21 %)
107 (44 %)
71(29,2 %)
60 (24,7 %)

Teismy bendruomené mano, kad kity teisiniy profesijy korupcija yra aktualesné
problema nei teiséjy ar teismy darbuotojy korupcija. Daugiau nei 45% respondenty
mano, kad Si problema egzistuoja, kas yra didesnis procentas nei teiséjy ar teismy
darbuotojy atveju. Neigiamai j §j klausimg atsaké maziau Zmoniy nei 3-iame ar 4-ame
klausime, kas reiskia, kad Si tema teisminéje sistemoje yra jautresné ir kelia daugiau
diskusijy.

Tai rodo, kad teiséjai ir teismy darbuotojai labiau pasitiki savo institucija nei kitomis
teisinémis profesijomis.

6 klausimas
Kokiais atvejais, Jusy nuomone, kysio davimas galéty buti pateisinamas?

Didzioji dalis respondenty (daugiau nei 91,8%) nepateisina kySio davimo jokiais
atvejais.
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6.9% respondenty nurodé, kad kySio davimas galéty buti pateisinamas tam tikrais
atvejais.

Mazesni procentai respondenty (nuo 0.5% iki 1.7%) jvardijo specifinius scenarijus,
kuriuose tai galéty bati pateisinama.

Teismy darbuotojai ir teiséjai iS esmeés laikosi grieztos pozicijos prie$s kySius, nes
absoliuti dauguma nepritaria kysio davimui bet kokiomis aplinkybémis.

Tik nedidelé dalis respondenty jzvelgia galimas iSimtis, tacCiau jy skaiCius yra
nereikSmingas.

Tai rodo stiprig antikorupcine nuostatg tarp teisminiy institucijy darbuotojy.

Antrosios potemeés , Teismy atsparumo korupcijai buklé”

rezultatai
7 klausimas

Skaléje nuo 1 iki 10 jvertinkite Lietuvos teismy atsparumo korupcijai bukle.

Daugiausia respondenty (158 asmenys) jvertino teismy atsparuma korupcijai 8 balais,
kas rodo aukstg pasitikéjima sistema.

87 respondentai jvertino 9 balais, o tai patvirtina, kad nemaza dalis teisminés
sistemos darbuotojy mano, jog teismai yra labai atsparus korupcijai.

12 respondenty suteiké auksSciausiag — 10 baly jvertinimg, kas reiSkia visisSka
pasitikéjima teismy skaidrumu.

Vidutiniai jvertinimai: 7 balai (69 respondentai), 6 balai (34 respondentai) ir 5 balai (28
respondentai).

Zemesni jvertinimai (1-4 balai) buvo reti: 5 respondentai suteiké 1 balg, 2
respondentai — 2 balus, 3 respondentai — 3 balus, o 7 respondentai — 4 balus.
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Lietuvos teismy atsparumo korupcijai jvertinimo palyginimas (2023 m. ir 2024 m.)

2023 m.

2024 m.
175

150

[
]
(8]

100

Dalyviy skaicius
un ~J
o (9]

N
w
T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
|vertinimo balai (1-10)

2023 m. daugiausia vertinimy buvo 8 balai (33%), tuo tarpu 2024 m. Si dalis kiek
sumazejo, bet isliko viena dominuojanciy.

2024 m. mazéjo 9 ir 10 baly vertinimy. Zemesni jvertinimai (1-5 balai) i§liko reti abiem
metais, rodo, kad didzioji dalis respondenty vis tiek vertina teismy skaidruma gana
teigiamai.

2024 m. vidutinis jvertinimas yra Siek tiek auksStesnis nei 2023 m.: 2023 m. vidurkis
(su 576 respondentais): 7.39, 2024 m. vidurkis (su 404 respondentais): 7.52.
Nepaisant mazesnio respondenty skaicCiaus 2024 m., vertinimai iSliko panasus ir net
Siek tiek pageréjo. Tai gali rodyti didéjantj teismy darbuotojy pasitikéjima institucijos
atsparumu korupcijai.

Auksciausig atsparumo korupcijai jvertinimg pateikeé teiséjai (8.0/10), kas gali reiksti
didesnj pasitikéjima sistema is jy perspektyvos.

Kiti teismy sistemos darbuotojai (sekretoriai, padéjéjai) jvertino atsparuma Siek tiek
Zemiau (7.0-7.5), kas rodo tam tikrg atsarguma ar susirtpinima dél skaidrumo.

Apskritai, vertinimai yra pakankamai auksti, taciau iSlieka nedideli skirtumai tarp
skirtingy pozicijy.
8 klausimas

Ar Jus manote, kad teismy sistemoje dirbanciy asmeny atlyginimai yra pakankami,
kad jie buty apsaugoti nuo isorinio spaudimo?

Didzioji dalis apklaustyjy (62.7%) mano, kad teismuose dirbanciyjy atlyginimai yra
nepakankami, o tai gali turéti jtakos korupcijos prevencijai.
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Trecdalis respondenty (32.8%) nesutinka su Sia idéja ir teigia, kad atlyginimo dydis
néra svarbus faktorius kovojant su korupcija.

Labai maza dalis (4.4%) mano, kad atlyginimai yra pakankami, kas rodo bendrg
nepasitenkinima esama finansine situacija teismy sistemoje.

Nemanau, kad atlyginimo dydis Cia yra reikémingas faktorius

Pakankami

Nepakankami

2023 m. né vienas respondentas nejvardijo atlyginimy kaip pakankamy (0%), o 2024
m. Si dalis siekia 4.4%. Tai rodo, kad atsirado Siek tiek daugiau zmoniy, kurie laiko
atlyginimus tinkamais.

Nepakankamy atlyginimy dalis 2024 m. sumazéjo nuo 68.8% (2023 m.) iki 62.7%. Tai
gali reiksti tam tikrg situacijos geréjimg arba mazesnj nepasitenkinimg nei
ankstesniais metais.

2024 m. daugiau Zmoniy (32.8%) mano, kad atlyginimas néra reik§mingas faktorius
kovai su korupcija, palyginti su 2023 m. (31.3%). Tai rodo Siek tiek didesnj pozitrj, kad
korupcijos prevencija nepriklauso tik nuo atlyginimy dydzio.

Bendrai matoma tendencija, kad mazéja absoliutus nepasitenkinimas atlyginimais,
tacCiau jis vis dar yra didelis.

9 klausimas
Ar Jus manote, kad Lietuvoje teiséjy ir teismy nepriklausomumas yra uztikrinamas
ir apsaugotas?

2024 m. teismy nepriklausomumo vertinimas pageréjo — maziau zmoniy teigia, kad
nepriklausomumas néra uztikrinamas, ir daugiau jy mano, kad sistema bent i$ dalies
veikia.

2024 m. daugiau respondenty mano, kad nepriklausomumas yra uztikrinamas is
dalies (51.9%), palyginti su 2023 m. (46.3%).
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Neigiamai vertinanciy (,Ne") dalis sumazéjo nuo 31.2% iki 16.3%.
»T1aip” atsakiusiyjy skaicCius padvigubéjo nuo 7.6% iki 15.3%.

Neapsisprendusiy (,Nezinau) dalis isliko panasi, su nedideliu padidéjimu nuo 14.9%
iki 16.5%

N 2023 m.
50 . 2024 m.

Procentai (%)

& dalies Ne pezinad TolP

Kategorijos
10 klausimas

Kas, Jusy nuomone, labiausiai neigiamai veikia nesaliSka ir nepriklausoma byly
nagrinéjima teismuose

Veiksnys 2023 m. (%) 2024 m. (%) Pokytis
Visuomenés/Ziniasklaidos spaudimas 65% 59.2% -5.8%
Politiky jsikisimas | teismus 62% 61.4% -0.6%
MNeteiséti (neetiski) teiséjy veiksmai 30% 25% -5%
MNeteiséti (neprocesiniai) advokaty veiksmai 28% 35.1% +7.1%
MNeteiséti (neprocesiniai) prokurory veiksmai 15% 16.6% +1.6%
Teismo vidiniy administratoriy jtaka 12% 13.6% +1.6%
Teismo isoriniy administratoriy jtaka 9% 8.4% -0.6%
Kity teiséjy kisimasis j byly nagrinéjima 10% 9.2% -0.8%
. Mazéjo:

o Visuomenés ir Ziniasklaidos spaudimo reikSmé (65% — 59.2%)
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« Neteiséti (neetiski) teiséjy veiksmai (30% — 25%)
~~ Didéjo:

» Neteiséti advokaty veiksmai (28% — 35.1%)

« Neteiséti prokurory veiksmai (15% — 16.6%)

« Teismo administracijos jtaka (vidiniy administratoriy reik§mé nuo 12% —
13.6%)

ISvada: 2024 m. teiséjai vis dar jaucia politiky ir ziniasklaidos jtaka, taCiau auga
susirupinimas dél advokaty jtakos byly nagrinéjimui.

11 klausimas

Prasyta nurodyti didziausius su korupcija susijusius rizikos faktorius teismy sistemoje

Rizikos veiksnys Procentas (%)
Meskaidras asmeniniai ryZiai (pvz., su politikais, verslininkais) 55

Viedy ir privadiy interesy painiojimas 43.6
Mepakankamas finansavimas 41.6
PiktnaudZiavimas ar jgaliojimy virdljimas 389

Etikos standarty/ductos priesaikos nesilaikymas 322
KyZininkavimas (reikalavimas, prigmimas) 30
Favoritizmas (nepotizmas ir/ar kronizmas) 19.8
Sprendimy priemimo vilkinimas 16.8

Buvusiy teiséjy/teismo darbuotojy jtaka 11.1

. Beveik visi veiksniai iSliko stabilus, reikSmingy pokyciy néra. Tai rodo, kad teiséjy
ir teismy darbuotojy poziuris j rizikos faktorius per metus isliko beveik nepakites.

+ Didziausios problemos abiem metais:
« Neskaidris asmeniniai rySiai (55%) — iSlieka svarbiausias rizikos veiksnys.
« Viesy ir privaciy interesy painiojimas (43.6%) — antra pagal svarbg problema.

« Nepakankamas finansavimas (41.6%) — finansiné situacija teismuose vis dar
vertinama kaip nepakankama.

~~ Maziausiai reikSmingi veiksniai:

» Buvusiy teiséjy/teismo darbuotojy jtaka (11.1%) — iSlieka maziau reikSminga
problema.
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o Sprendimy priémimo vilkinimas (16.8%) — néra esminé klidtis, bet vis dar
svarbi.

Tendencija: Per metus esminiy pokyc¢iy nejvyko, taciau akivaizdu, kad teismy
darbuotojai vis dar mato rizikg neskaidriuose rySiuose, interesy konfliktuose ir
finansavimo trikume.

12 klausimas
Kur, Jusy nuomone, korupcijos apraisky teismy sistemoje daugiausia

2023 m
2024 m.

Teiséjy tarybos veikloje

Teismo pirmininku/pirmininky pavaduotojusskyriu pirmininky veikloje
Profesinés karjeros siekimo srityje

Priedu/priemoku/paskatinimu skyrimo srityje

3 Nacionalinés teismy administracijos veikloje
3 Byly skirstymo procese

Byly nagrinéjimo procese

BiudZeto asignavimy valdymo srityje

Administracinéje teismy prieZitroje

0 5 10 15 20 25
Dalis (%)

Biudzeto asignavimy valdymo srityje: 2023 m. 5.5%, 2024 m. 4.0%. Pokytis: sumazeéjo
(-1.5%).

Priedy/priemokuy/paskatinimy skyrimo srityje: 2023 m. 5.2%, 2024 m. 4.9%. Pokytis:
sumazéjo (-0.2%).

Profesinés karjeros siekimo srityje: 2023 m. 5.3%, 2024 m. 4.5%. Pokytis: sumazéjo
(-0.8%).

Teismo pirmininky/pirmininky pavaduotojy/skyriy pirmininky veikloje: 2023 m. 2.3%,
2024 m. 3.5%. Pokytis: padidéjo (+1.2%).

Byly skirstymo procese: 2023 m. 3.1%, 2024 m. 2.5%. Pokytis: sumazéjo (-0.7%).
Byly nagrinéjimo procese: 2023 m. 23.5%, 2024 m. 24.4%. Pokytis: padidéjo (+1.0%).

Administracinéje teismy prieziuroje: 2023 m. 1.6%, 2024 m. 1.9%. Pokytis: padidéjo
(+0.4%).

Teiséjy tarybos veikloje: 2023 m. 0.3%, 2024 m. 0.4%. Pokytis: padidéjo (+0.1%).

Nacionalinés teismy administracijos veikloje: 2023 m. 0.6%, 2024 m. 0.3%. Pokytis:
sumazéjo (-0.3%).
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13 klausimas
Klausimas teiséjams. Jvertinkite teigin;j:

Per pastaruosius metus i$ teismo vadovybés patyriau spaudima iSnagrinéti byla per
tam tikra laika.

80
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Dalis (%)
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Nesutinku Nesu tikras/tikra Sutinku
Atsakymai

14 klausimas
Klausimas teiséjams. Jvertinkite teiginj:

Per pastaruosius metus patyriau neleisting spaudimg nagrinéjant bylg ir priimant
sprendima.

Dalis (%)

Nesutinku Nesu tikras/tikra Sutinku
Atsakymai
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15 klausimas
Jvertinkite teigin;:

Manau, kad per pastaruosius dvejus metus yra pasitaike atvejy, kai konkretus teiséjas
yra priemes kysj ar jsitraukes j kitokios formos korupcinius rysius (priémes dovanas,
paslaugas, dél asmeniniy santykiy) kaip paskatg priimti konkrety sprendima.

Dalis (%)

3 IPAES \ \\ \
RE e e e o
G\l

Atsakymai

Treciosios potemeés ,Antikorupcinis sgmoningumas" rezultatai
16 klausimas
Prasyta skaléje nuo 1 iki 10 jvertinti teismy sistemoje dirbanciy asmeny

samoninguma apie korupcijos apraisky pasekmes teisingumo sistemai ir
visuomeneés pasitikéjimui teismais.
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DidZiausia dalis respondenty vertina sgmoninguma kaip auksta (8-9 balai), o Siy
atsakymuy dalis 2024 m. dar Siek tiek iSaugo.

10 baly jvertinimas sumazéjo (-4.5%), kas gali reiksti, jog maziau respondenty mano,
kad sgmoningumas yra auksScCiausiame lygmenyje.

Vidutiniai jvertinimai (5-6) padidéjo, rodant, kad dalis Zmoniy vertina situacijg kiek
skeptiskiau nei anksciau.

Zemiausi jvertinimai (1-4) islieka itin reti, bet matome nedidelj jy augima.
Vidutinis 16-o0 klausimo jvertinimas pagal pareigy grupes (2024 m.):
Teiséjai: 8.19

Teismo posédziy sekretoriai: 8.09

Teismo valstybés tarnautojai ar darbuotojai: 8.04

2023 m. vidurkis: 8.23, 2024 m. vidurkis: 8.04. Pokytis: -0.19 (nedidelis
sumazeéjimas).

17 klausimas

Ar Zinote, kokios korupcijos prevencijos priemonés vykdomos teismy sistemoje?
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Atsakymai
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Pagrindiniai poky¢iai (2023 m. — 2024 m.):

« ,Manau, kad zZinau, bet nesu tikras(-a) ar galéciau pasakyti“ sumazéjo: 43.3%
— 39.0% (-4.3%).

« ,NezZinau, nes apie tai triksta informacijos” padidéjo: 5.7% — 10.9% (+5.2%).
« ,Nezinau, nes nesidomiu” Siek tiek padidéjo: 5.5% — 6.4% (+0.9%).

»Taip, Zinau“ beveik nepakito: 44.2% — 43.7% (-0.5%).

ISvados:

o Maziau respondenty jauciasi uztikrinti dél savo ziniy apie korupcijos
prevencija — nezinanciyjy dalis iSaugo.

« Daugiau zmoniy nurodo informacijos trikuma, kas gali reiksti nepakankama
komunikacijg apie esamas priemones.

« Dauguma vis dar mano, kad zino apie prevencijos priemones, bet dalis néra
visiskai tikri.

Rekomendacijos:

¢ Gerinti informacijos sklaidg apie korupcijos prevencija, nes vis daugiau
respondenty atsako ,nezinau”.

¢ Stiprinti darbuotojy informuotuma, kad mazéty neapsisprendusiyjy ir netikinciy
savo ziniomis dalis.
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18 klausimas
Kaip manote, kokiais atvejais teismuose dirbantis asmuo galéty apsispresti paimti
kysj

- 2023 m.
Jei kySio suma bty 1 min Eur ar daugiau 2024 m.
Jei kySio suma virsyty 100 000 Eur, bet nevirsyty mi\ijono-

Jei kySio suma virsyty 10 000 Eur, bet nevirSyty 100 000 Eur

Atsakymai

Jei kysj sidlyty patikimas (pazjstamas) asmuo ir kySio suma bity 5 000 Eur ar daugiau

Jei kysj sitlyty patikimas (pazjstamas) asmuo, nepriklausomai nuo kysio sumos

-

[

]
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Dauguma respondenty vis dar tvirtai teigia, kad kysio priemimas nepriimtinas,
taciau Sis rodiklis sumazéjo (-2.1%).

Pastebimas aiSkus pokytis (5.7%) ty, kurie mano, kad kysis galéty bati priimtas,
jei suma buty 1 min Eur ar daugiau.

Patikimo (paZjstamo) asmens siulomas kySis tampa labiau priimtinas,
nepriklausomai nuo sumos (+2.1%).

Visose kitose kategorijose, susijusiose su skirtingomis sumomis, yra nedidelis
augimas (apie 0.7%-1.4%).

19 klausimas

Ar Jus asmeniskai pranestumeéte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?

e —

Atsakymai

Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiu. _

Ne, nepranedéiau
F m— 2023 m.

2024 m.

o 10 20 30 40 50 60 70

Dalis (%)
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Bendras pasirengimas pranesti apie korupcija sumazéjo (-3.7%), taciau vis dar
iSlieka aukstas.

Daugiau Zmoniy nurodo, kad sprendima priimty pagal aplinkybes (+2.2%), kas
rodo didéjantj neapibréztuma.

Abejojancéiy skaicius auga, o aiskiai nusiteikusiy nepranesti procentas beveik
nepakito (-0.2%).

Kodél nepranesty apie korupcijos atvejj? (2023 m. vs 2024 m.)

. 2023 m.

visi Zzino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa; 2024 m.

tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai;
sunku pranesti ir tam néra laiko;
néra prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenubausty;

nezinau, kur pranesti;

Priezastys

nesu jsitikines, kad tai - korupcijos ar korupcinio pobldzZio atvejis;
nesijausciau saugus pranesdamas;
nenoriu nieko idduoti, sukelti papildomuy ripesciy;

atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmeés pranesti;

0 10 20 30
Dalis (%)

Daugiausia zmoniy nepranesa, nes jauciasi nesaugus, ir Sis rodiklis dar labiau
iSaugo (+2%).

Daugéja abejojanciy deél situacijos teisétumo (,nesu jsitikines, kad tai -
korupcija“ padidéjo +5.4%).

Zmoniy, mananéiy, kad praneséjai nukenéia, sumazéjo (-10.3%), taciau $i
priezastis vis dar iSlieka viena i$ reikSmingiausiy.

Maziau zmoniy mano, kad pranesti néra prasmés, nes niekas nenubausty (-
3.0%).
Niekas nebeisskyré laiko stokos kaip priezasties nepranesti (-5.9%).

20 klausimas

Kaip manote, ar teisme yra paplitusi situacija, kai teiséjams ar darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?
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. 2023 m.
e 2024 m.

Taip, vis dar paplitusi

Negaliu atsakyti (nezinau)

IT

Atsakymai

Ne, nepaplitusi

Anksciau buvo paplitusi, dabar ne

——
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Dalis (%)

o

Vis daugiau zmoniy mano, kad situacija anksciau buvo paplitusi, bet dabar ne
(+6.9%), kas gali rodyti didéjantj pasitikéjimg sistema.

Taciau sumazéjo aiskiai neigianciy paplitima Zmoniy skaicius (-8.0%), kas reiskia,
kad dalis respondenty vis dar néra tikri arba mato pavienes situacijas.

NezZinanciyjy skaicius beveik nepakito (-0.7%), taciau vis dar sudaro reikSminga
dalj.

Tie, kurie vis dar mano, kad situacija egzistuoja, Siek tiek padaugéjo (+1.9%).
21 klausimas

Kaip manote, ar teisme pasitaiko kity, su kySio davimu nesusijusiy, korupcijos
apraiSky (pvz. iSankstiniai susitarimai, piktnaudziavimas jgaliojimais, neformalus
bendravimas su byloje dalyvaujanciais asmenimis ir pan.)?
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Atsakymai

Ne
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Dazniausiai respondenty nurodytos korupcijos apraiskos:
« Neformalus bendravimas su byloje dalyvaujanciais asmenimis
» ISankstiniai susitarimai
« Teiséjy santuokiniai ir giminystés rysiai su advokatais, verslo atstovais
« Piktnaudziavimas jgaliojimais
o Protekcionizmas
« Bylos proceso dalyviy iSankstinis susitarimas dél bylos baigties
o Giminystés ir asmeniniy rysiy jtaka

« Viesieji ir privatus interesai, informacijos disponavimas

22 klausimas

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip
darbe susidures su korupcija?
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Atsakymai
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Dauguma respondenty (92.1%) teigia, kad néra susidire su kysio davimo ar
korupcijos atvejais, taciau Sis rodiklis sumazéjo (-1.4%).

Bendras atsakymy pasiskirstymas iSlieka gana stabilus tarp 2023 ir 2024 mety.

Teigiamai atsakiusiyjy buvo klausiama ar tai, kad jiems ar jy kolegai buvo sitlomas
kysis ar buvo kitaip darbe susidures su korupcija, kam nors pranesé?

Taip, pranesiau

Pranesimo atsakymai

Ne, nepranesiau

0 10 20 30 40 50 60
Dalis (%)

Daugiau nei pusé respondenty (57.1%) nepranesé apie kysio sililyma ar kitg korupcijos
atvejj. Taciau reikSminga dalis (42.9%) apie tai pranesé, kas rodo, kad dalis Zmoniy
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jaucCiasi saugiai ir pasitiki institucijomis. PraneSimy skaicius yra gana aukstas, taciau
vis dar yra zmoniy, kurie renkasi neteikti informacijos.

Dazniausios nepranesimo priezastys susijusios su situacijos nereikSmingumu arba
baime dél pasekmiy. Kai kurie respondentai nezinojo, ar situacija buvo laikoma
korupcija, todél nepranesé. Buvo atvejy, kai zmonés atsisaké kySio arba tiesiog
iSsprendé situacijg be pranesimo.

23 klausimas

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai darbe buvo daromas spaudimas elgtis
taip, kaip Jums nepriklauso arba jautéte, kad toks elgesys gali biti priestaraujantis
teiseés aktams ar profesinei etikai?

. 2023 m.
2024 m.

Taip, yra buve

Atsakymai

Ne, nera buve

0 20 40 60 80
Dalis (%)

Teigiamai atsakiusiyjy buvo klausiama ar apie tai kam nors pranesé?

@ Taip, pranesiau
® Ne, nepranesiau

Respondenty, atsakiusiy, kad nepranesé, klausta dél kokiy priezascCiy:

44



nenoriu sakyti;
nesijausciau saugus pranesdamas;
sunku pranesti ir tam néra laiko;

nesu jsitikines, kad tai korupcijos ar korupcinio...
nenoréjau nieko isduoti, sukelti ripesciy;

atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj nebuvo prasmes...
visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa;

tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai;

nemaciau prasmeés pranesti, nes su tuo susije asmenys...
nezinojau, kad apie tokius atvejus reikia pranesti;
nezinojau, kur pranesti;

2 14 16 18 20

[

2 4 6 8 10

o

M Dalis proc.

24 klausimas
Ar zinote teismy sistemos vidinio kanalo elektroninio pasto adresg, kuriuo galite

pranesti apie pazeidimus?

N 2023 m.
2024 m.

Taip

Atsakymai

Ne

0 10 20 30 40 50
Dalis (%)

Daugiau Zmoniy (55.1%) teigia, kad Zino teismy sistemos vidinio kanalo el. pasto
adresa, kuriuo galima pranesti apie pazeidimus.

Nezinanéiyjy skaicius sumazéjo (-5.3%), kas rodo geresnj informuotuma.
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Tendencija rodo, kad komunikacija apie vidinj pranesSimy kanala geréja.

25 klausimas

Ar esate skaite/susipazine su Lietuvos teismy skaidrumo politika?
Ar esate skaite/susipaZzine su Lietuvos teismy skaidrumo politika? (2024 m.)

Nezinau, kad teismai tokia turi.

©
£
%‘ Ne
v
5,

Taip

0 lb ZIO 3;0 4I0 5IO 6IO
Dalis (%)

JTaip“ — 64.9%
Ne“—27.4%

»Nezinau, kad teismai tokig turi.“ - 7.7%
Tyrimo apibendrinimas

¢ Korupcijos tolerancija teismy sistemoje iSlieka Zema.

¢ Neformalis rySiai, piktnaudZiavimas jgaliojimais ir protekcija — daZniausiai
minimos neskaidrumo apraiskos.

< Pasirengimas pranesti apie korupcija Siek tiek sumazéjo (-3.7%), o pagrindinés
nepranesimo priezastys — baimeé dél pasekmiy ir abejonés, ar bus imtasi veiksmy.

¢ Tiesioginé patirtis su kySiais ar korupcija darbe iSlieka reta, tagiau dalis Zmoniy
susidure su Siomis situacijomis jy nepranesa.

¢ Geréja informuotumas apie vidinius prane$imy kanalus (+5.3%), tadiau dalis
Zmoniy vis dar nezino apie teismy skaidrumo politika (7.7%).
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Rezultaty vertinimas kity duomeny kontekste

Lietuvos teismy korupcijos (ne)tolerancijos tyrimo rezultatai rodo aukstg teiséjy ir
teismuose dirban¢iy asmeny nepakantumg korupcijos apraiSkoms. Tai rodo, kad
teismy bendruomeneé Lietuvoje pasizymi aukstu profesinio integralumo ir signalizuoja,
jog antikorupciné kultura teismuose stipréja is vidaus.

Panasias tendencijas rodo ir 2022 m. Europos teismy taryby tinklo (ENCJ) atlikta
teiséjy apklausa, kuri parodé, kad absoliuti dauguma Lietuvos teiséjy jauciasi
nepriklausomi vykdydami teisingumag, nors dalis mini spaudimg sudétingose bylose ir
nepakankama finansavimg kaip rizikos veiksnius (Sie veiksniai atsiliepia ir teiséjy
suvokimui apie sistemos atsparuma korupcijai)3.

Eurobarometro apklausy duomenys rodo, jog pasitikéjimas teismy nepriklausomumu
ilgainiui auga. 2016 m. tik apie 49 % Lietuvos gyventojy mané, kad teismai yra
pakankamai arba visiskai nepriklausomi. ki 2021 m. Sis rodiklis pakilo virs 55 %, nors
2022 m. fiksuotas nedidelis sumazéjimas (iki 52 %). Vis délto 2023 m. matome
rekordinj Suolj — jau 57 % Lietuvos visuomenés vertina teiséjy nepriklausomuma
teigiamai*. Tai rodo, kad daugiau nei pusé gyventojy pasitiki teismais, ir Sis rodiklis yra
aukstesnis nei ES vidurkis (ES vidutiniSkai 53 % gyventojy palankiai vertina savo
teismy nepriklausomuma).

Lietuvos teismy sistemos skaidrumo ir nepriklausomumo rodikliai Europos Sajungoje
yra artimi vidurkiui arba geresni uz jj, taciau atsilieka nuo paciy pazangiausiy
valstybiy. Pagal visuomenés pasitikéjima teismais Lietuva 2023 m. lenkia nemazai
ES Saliy — 57 % Lietuvos gyventojy teismus vertina nepriklausomais, kai ES vidurkis
53 %. Tai geresnis rodiklis nei, pavyzdziui, Lenkijoje (23 %) ar Kroatijoje (22 %), kur
pasitikéjimas maziausias. Vis délto Siaurés ir Vakary Europos valstybés islieka
lyderés: Suomijoje, Danijoje apie 85-86 % pilieCiy pasitiki teismais. Lietuva Siuo
poziuriu uzima vidutine pozicijg — auksciau uz Piety ir daugumag Ryty Europos Saliy,
bet Zemiau uz senbuves demokratijas.

3 https://www.encj.eu/index.php/node/646#:~:text=Perceived%20independence%3A
“https://www.teismai.lt/It/es-tyrimas-del-pasitikejimo-teismu-
nepriklausomumu/11413#:~:text=Portugalijoje%2C%20%C4%8Cekijoje%2C%20Maltoje%20ir%20Slov
%C4%97nijoje,%E2%80%93%20tik%2049%20proc
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2023 m. visuomené jvertino savo salies teismy nepriklausomumg
pakankamai arba labai gerai
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Kiti tarptautiniai indeksai taip pat rodo Lietuvos teisinés sistemos padétj kaip gana
tvirta, taciau turincig rezervy. Pasaulio teisingumo projekto (World Justice Project,
WJP) Teisinés valstybés indekse Lietuva 2024 m. buvo 18-a pasaulyje (is 140+ Saliy)
ir 14-a Europoje.® Pagal atskirus indekso komponentus Lietuva itin gerai vertinama
civilinés teisenos srityje (9-a vieta pasaulyje) — tai rodo efektyvy ir nesalika civiliniy
ginéy sprendima. Taciau pagal ,Korupcijos nebuvimo” (Absence of Corruption) rodiklj,
nepaisant geréjanciy rodikliy, Lietuvos pozicija Siuo aspektu yra kuklesné — 2024 m.
Lietuva buvo 21-a pasaulyje ir 15-a i$ 31 Europos regiono $aliy (2023 m. atitinkamai
24ir 17,2022 m. 25ir 18).

Siuo aspektu atkreiptinas démesys j jdomig tendencija: pasitikéjimo Lietuvos teismy
nepriklausomumu vertinimai geréja, taCiau nemaza dalis visuomenés tebéra
skeptisSka dél teismy atsparumo korupcijai. 2021 m. STT uzsakytos apklausos
(,Lietuvos korupcijos Zemélapis“) duomenimis, 38% gyventojy teismus, 29% verslo
atstovy jvardijo tarp korumpuociausiy institucijy Salyje (po sveikatos apsaugos),
2022 m. stebétas nezenklus vertinimo pageréjimas abejose grupése (atitinkamai 33%
ir 27%), o 2023-2024 m. duomenimis pablogéjo gyventojy grupés vertinimas (42%) ir
smarkiai pageréjo verslo atstovy vertinimas — rodiklis sumazéjo iki 17%

Tai rodo, kad pasitikéjimo kokybé dar néra tvirta — visuomené pastebi teigiamus
pokycius, bet jtarumas dél galimos korupcijos teisminéje sistemoje neisSnykes. Tam
jtakos galéjo turéti anksCiau nuskambéjusios teiséjy korupcijos bylos. Tokig iSvada
gali lemti ir korupcijos patyrimo ir suvokimo rodikliy dinamika.

Nepaisant to, kad teismai daznai minimi tarp korumpuociausiy institucijy, svarbu
pazymeéti, jog smulkioji korupcija teismuose mazéja. Jeigu 2010-2019 m. STT
pradéjo 16 ikiteisminiy tyrimy dél galimos korupcijos teisingumo vykdymo srityje, o

Shttps://worldjusticeproject.org/sites/default/files/documents/Lithuania_1.pdf#:~:text=Lithuania%E2
%80%99s%200verall%20rule%200f%20law, The%20three%20countries
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jtarimai pareiksti 79 asmenims, tarp kuriy — 23 teiséjams® tai pastaraisiais metais
tokiy atvejy apskritai nebuvo. Lietuvos korupcijos zemélapio duomenimis
kysininkavimo patirtis teismy sistemoje tarp gyventojy yra reta (verslo atstovy
grupéje korupciné patirtis teismuose nebuvo apskritai fiksuota):

Kysininkavimo indeksai 2023 (per pastaruosius 3 metus): institucijos

:Hz_\[§i !.?UQ’['Y

Nurodytos institucijos, su kuriomis kontaktavo  Pasinaudojimo Prievartavimo Davimo Efektyvumo
30 - 99 respondentai paiintimis indeksas indeksas indeksas indeksas
Teismai (N=41) 0,02 0,02 0,00 .
Statybos skyrius (N=41) 0,05 0,15 0,02 1,00
Lietuvos teritorinés muitinés (N=33) 0,00 0,06 0,00 -
Nacionaliné mokeéjimo agentira (NMA) (N=33) 0,00 0,12 0,03 1,00
Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba

0,06 0,10 0,03 1,00
(VMVT) (N=31) ! ! ! !

32. Ar tvarkant reikalus institucijoje pasinaudojote paZintimis, norédamas, kad paslaugos Jums bty suteiktos kokybiskiau ir (arba)

greiciau?

33. Kokiy institucijy, jstaigy, kuriose Jas tvarkete reikalus, valstybés tarnautojai ar darbuotojai leido Jums suprasti, kad noréty gauti

kysj (pinigy ar kitos naudos) arba to tikéjosi?

34. Kokiy institucijy / jstaigy darbuotojams jis davete kysj (pinigy ar kitos naudos)?

35. Ar kysio (pinigy ar kitos naudos) davimas padéjo isspresti Jusy problemg?
Taigi, korupcijos patyrimo rodikliai yra geri ir linke geréti, nors suvokimo rodikliai vis
dar islieka prasti, greiCiausiai dél anksciau kilusiy skandaly ir teismy reputacijos
problemy. Tai, kad ir teismy bendruomené jauciasi tvirtai korupcijos prevencijos
uztikrinimo pozitriu, leidzia vertinti, kad teismy sistema turi déti dar didesnes
pastangas siekiant pakeisti visuomenéje jsivyravusj poziurj j teismy sistemos
korumpuotuma.

5 https://www.stt.It/naujienos/7464/_2020-4/stt-2019-metu-veiklos-ataskaita-pagrindinis-demesys-
korupcijai-teisingumo-vykdymo-
srityje:2906#:~:text=Per%20pastaruosius%2010%20met%C5%B3%20STT,1%20Lietuvos%20Auk%C5%
A1%C4%8Diausiojo%20Teismo%20teis%C4%97jui
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