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[VADAS

2022 m. vasario 25 d. Teiséjy taryba nutarimu Nr. 13P-46-(7.1.2.) priémé Sakinj Lietuvos teismy
sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang (toliau — Planas).

2024 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 13P-77-(7.1.2) Teiséjy taryba patvirtino Plano jgyvendinimo
priemoniy plang 2024—-2025 metams (toliau — Priemoniy planas).

Siais dokumentais Teiséjy taryba nustaté teismy sistemos korupcijos prevencijos tikslg — kurti
korupcijai ir bet kokio pobUdzio neteisétai jtakai atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos
teismy sistemoje grésmes, ir nubrézé naujg kovos su korupcijos apraiSkomis teismy sistemoje kryptj
— kova su korupcija ir bet kokio pasalinio neteiseto pobUdzio jtakai atsparios aplinkos kdrimas yra
nuolatinis ir esminis kiekvieno teismuose dirbancio Zmogaus uzdavinys, kurio ignoravimas atsiliepia
visos sistemos autoritetui ir padéciai valstybéje.

Plano 7 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas
subjektas kiekvienais metais atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo vertinimg, kuriame pasisako apie
jvykdytas Priemoniy plano priemones bei kliltis, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros
priemones.

Sioje ataskaitoje pateikiamas Priemoniy plane 2025-iesiems metams numatyty priemoniy vykdymo
statusas, jy vykdymo vertinimas, taip pat analizuojamas suplanuoty veikly santykis su Plane
nustatytais siektinais rodikliais. Ataskaitoje taip pat nurodomos ir papildomos veiklos, kurios buvo
jgyvendintos 2025-aisiais metais siekiant stiprinti antikorupcinés aplinkos karimg teismy sistemoje.



Priemoniy plano veikly jgyvendinimas 2025-aisiais metais

Plano 2 straipsnyje nustatyta, kad Plano tikslo — kurti korupcijai ir bet kokio pobldzio neteisétai jtakai
atsparig teismy sistema, Salinti korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes — siekiama jgyvendinant
Siuos uzdavinius:

a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimg;
b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinima;
c) korupcijos prevencijos veiklos koordinavima.

Kartu su Planu buvo patvirtinti Plano veiksmingumo vertinimo kriterijai ir jy siekiamos reikSmés 2025
metais:

Kriterijaus reikSmeés
2021 m. 2025 m.

Vertinimo kriterijus

1 uzdavinys — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas.

10 proc. didesnis nei
Teismy sistemos atstovy, Zinanciy apie vykdomas nustatytas 2022 m.,
korupcijos prevencijos priemones, dalis. atlikus tolerancijos
korupcijai tyrimg
25 proc. iSauges
(lyginant su 2021 m.)
pranesimy apie
0 galimus skaidrumo
reikalavimy
pazeidimus teismy
sistemoje skaicius

PraneSimy apie galimus skaidrumo reikalavimy
pazeidimus teismy sistemoje skaicius.

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis. 38 proc.’ 28 proc.

Gyventojy, teismy veiklg vertinanciy gerai ir labai gerai,

2
dalis. 44 proc. 50 proc.

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Jgyvendinta ne
- maziau kaip 90 proc.
numatyty priemoniy

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose,
jgyvendinimas.

' Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021.
2 Gyventojy nuomonés apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).



10 proc. daugiau
antikorupciniu
pozilriu jvertinty
Administracijos ir
Teiséjy tarybos
priimty teisés akty
projekty, nei nustatyta
2022 m.

Antikorupciniu pozidriu jvertinty norminiy teisés akty
projekty skaiCiaus santykis su visy priimty norminiy teisés -
akty projekty skaiciumi.

Planas jgyvendinamas pagal Priemoniy plang. Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano
jgyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy jvykdymo terminai, vykdytojai bei jgyvendinimo
vertinimo kriterijai (6 straipsnio 1 dalis). Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg
yra teismai, teismy savivaldos institucijos, Nacionaliné teismy administracija (toliau — NTA) ir NTA
Mokymo centras (6 straipsnio 2 dalis).

| etapo veiklos priemoniy plane suplanuotos 2022 ir 2023 metams, Il-ojo — 2024 ir 2025 metams.
Toliau pagal Priemoniy plane nustatytas veiklas, pateikiama informacija apie jy 2025 m. suplanuoty
priemoniy jgyvendinimg, pagal informacijg, gautg iS visy Lietuvos teismy ir NTA.

Vartojami trumpiniai:

1. AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;

2. CS - Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos klrimg visoje teismy sistemoje atsakingas
subjektas;

. FBS — Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudZeto skyrius;

. ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;

. KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;

. LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;

. MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;

. MTBS — Nacionalinés teismy administracijos Mokymuy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;
9. NTA — Nacionaliné teismy administracija;

10. TRAS - Nacionalinés teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;

11. TT — Teiséjy taryba;

12. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius;

13. STT — Specialiyjy tyrimy tarnyba;

14. VTEK - Vyriausioji tarnybinés etikos komisija;

15. VMI — Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos.
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lgyvendinimo

Nr. .
terminas

Priemonés/veiklos

Atsakingi
vykdytojai

lgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Vykdymas

VEIKSMUY PLANO TIKSLAS — KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI JTAKAI ATSPARIA TEISMY
SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMY SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

2. | Naujai dirbti priimtus nuolat
asmenis supazindinti
su Lietuvos teismy

skaidrumo politika

Teismy
pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys,
NTA direktorius

ar jo jgaliotas
asmuo

Visi naujai teismuose ar NTA
pradéje dirbti asmenys
supazindinti  su  Lietuvos
teismy skaidrumo politika.

Vykdoma. Teismai ir NTA
nurodé supazindinantys naujai
primtus dirbti asmenis su
Lietuvos teismy skaidrumo
politika. Lietuvos  teismy
skaidrumo  politka teismy
paskelbta teismy intranete ir
yra nuolat prieinama teismy
bendruomenei.

Vienas teismas apie Sios
priemonés vykdyma
informacijos nepateiké.

Geroji  praktika. Lietuvos
apeliacinis teismas korupcijos
prevencijai aktualius teisés
aktus yra jtraukes | jvadinio
supazindinimo lapa, Siame lape
nurodyti teisés aktai ir Kiti
dokumentai darbuotojams
prieinami  teismo  vidiniame




tinkle specialiai sukurtame
aplanke.
Teismy vieSose nuolat Teismy Visuose Lietuvos teismuose | Vykdoma. Teismai nurodé
erdvése skelbti pirmininkai ar jy | vieSosiose erdvése yra aiskiai | nuolat vykdantys priemone.
informacija, kaip jgalioti asmenys | pateikiama informacija apie | Teismuose Si priemoné
pranesti Specialiyjy korupcinio pobudzio elgesio | jgyvendinama jvairiomis
tyrimy tarnybai apie netoleravimg ir pareigg | formomis  vieSai  skelbiant
pastebétas pranesSti apie  pastebétas | informacijg (informacija
korupcinio pobtdzio korupcinio pobudzio veikas. skelbiama vieSose teismo
veikas patalpy erdvése, teismo
skelbimo lentose,
informaciniuose ekranuose.
Informacija papildomai
skelbiama teismo interneto
svetainéje, darbuotojams
informacija primenama

kompiuteriy uzsklandose).
Du i§ atsakymus pateikusiy

teismy nurodé informacijg
skelbiantys tik interneto
svetaingje.

Du teismai apie Sios priemones
vykdyma informacijos
nepateiké.

Geroji  praktika. Vilniaus

apygardos teisme darbuotojy
kompiuteriuose juos jjungus
pateikiama uzsklanda
,Skaidrumo  atmintiné“.  Sig
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priemone galima vertinti kaip
gerajg praktika, orientuotg |
platesnj asmeny ratg, ne tik j
teismo lankytojus.

Didinti teismy 2025-12-31 CS, KS, NTA | Atlikta vidinio informacijos | lvykdyta iS dalies. Vidinio
sistemos darbuotojy direktoriaus apie  pazeidimus teikimo | informacijos apie pazZeidimus
sgmoninguma apie jsakymu kanalo tikslo ir naudos | teikimo kanalo tikslo ir naudos
pranesimy, susijusiy paskirtas kampanija. kampanija buvo vykdoma
su pastebétais kompetentingas siauresne apimtimi -
galimai neteisétais subjektas, informacijos sklaida vykdyta
veiksmais, pateikimo administruojantis bendraujant su teismy
svarbag, priminti apie vidinj atstovais ir teikiant jiems
galimybes informacijos apie metodine pagalbg (23
anonimiskai naudoti pazeidimus priemone), o ne jprastu budu —
vidinj informacijos teikimo kanalg, susitikimy/mokymy metu (24
apie pazeidimus nagrinéjantis juo priemone).
teikimo kanalg gautg
teismuose. informacijg apie

pazeidimus
Organizuoti teiséjy ir | 2024-12-31 — Teismy Visose teismy  sistemos | Jvykdyta. NTA 2025 m.
teismy sistemos 2025-12-31 pirmininkai ar jy | institucijose keliamos | suorganizavo du mokymus
darbuotojy mokymus jgalioti asmenys, | darbuotojy kompetencijos | vieSyjy ir privaciy interesy

korupcijos
prevencijos bei vieSy
ir privaciy interesy
derinimo srityse.

NTA MTBS

korupcijos prevencijos ir vieSy
ir privaciy interesy derinimo
srityse.

derinimo tema. IS viso juose
dalyvavo 131 teiséjas (galimas
mokymy dalyviy skai€ius — 300
teiséjy).

Dalis teismy nurodé, kad
teisejams ir teismy




darbuotojams sudaré sglygas
dalyvauti mokymuose, dalinosi
informacija apie NTA, STT

organizuojamus mokymus,
tikslinius kity institucijy
organizuojamus renginius

(konferencijas), ne  visais
atvejais buvo norinciy dalyvauti
mokymuose. Kai kurie teismai
pateiké  bendro  pobudzio
informacijg, kad priemone
vykdeé arba nurodé mokymus,
kuriuose darbuotojai dalyvavo.
Keturi teismai informacijos apie
priemonés vykdymg nepateiké.

Geroji  praktika. Vilniaus
apygardos teismas ir Kauno
apygardos teismas nurodé
jpareigojes tikslines darbuotojy
grupes, kuriems tai aktualu
pagal vykdomas funkcijas,
iSklausyti nuotolinius mokymus
STT e. mokymo platformoje
(Vilniaus apygardos teismas —
kursg ~Privaciy interesy
deklaravimas®. Kauno
apygardos teismas neribojo
mokymy tematikos). Vilniaus
apygardos teisme 2025 m.
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suorganizuotas susitikimas su
STT atstovais, iSklausytas
praneSimas  ,Antikorupcinés
aplinkos buklé: Lietuvos teismy
antikorupciné aplinka®“. Kauno
apygardos  teismas  savo
darbuotojams  suorganizavo
prieigg prie VTEK elektroniniy
mokymy interesy konflikto
tema.

Priminti teismy
sistemos
darbuotojams
pareigg deklaruoti
vieSuosius ir

privacius interesus.

kiekvieng mety
ketvirt]

Teismy
pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys,
NTA direktorius

ar jo jgaliotas
asmuo

Teismy sistemos
darbuotojams kas ketvirtj el.
laiSku primenama apie
pareigg deklaruoti vieSuosius
ir privacius interesus.

Vykdoma. Teismai ir NTA
nurodé priemone vykdantys
nuolat, kas Kketvirtj siysdami
dirbantiems asmenims
priminimus elektroniniu pastu.
Du teismai paminéjo apie
pareigg deklaruoti  atskirai
informuojantys naujus arba |
kitas pereigas perkeltus
darbuotojus. Lietuvos
AuksSciausiasis Teismas nurodeé
apie pareigg deklaruoti
papildomai primines
susirinkimy metu.

Vykdyti teiséjy ir

teismy darbuotojy
vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo

nuolat

Teismy
pirmininkai ar jy
jgalioti asmenys

Atlikti privaciy interesy
deklaracijy pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy laikymosi
patikrinimai, susisteminti

Vykdoma. Beveik visi teismai
nurodé vykdantys priemone. 8
teismai detalizavo informacijq ir
nurodé, kad juose numatytu
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stebésena,
uztikrinant
informacijos,
esancios viesy ir
privaciy interesy
deklaracijose
savalaikj pateikimag
asmenims,
atsakingiems uz byly
skirstymg teisme.

duomenys dél galimy interesy
konflikty pateikti ~ teismo
pirmininkui ir/ar skyriy
pirmininkams bei bylas
skirstantiems asmenims.

periodiSkumu  (nuolat, kas
ménesj, ketvirtj,  pusmet;j)
tikrinami  teiséjy deklaracijy
duomenys, jie  pateikiami

sprendimus priimanciam
teismo primininkui, uz byly
skirstymag atsakingiems

asmenims. Vienas teismas
informavo  vykdes  teiséjy
pareigos deklaruoti kontrole,
taCiau nenurode, ar deklaracijy
informacija buvo perduodama
uz byly skirstymg atsakingiems
asmenims.

IS teismy pateiktos
informacijos daugeliu atveju
néra galimybés susidaryti
tikslesnj vaizdg, ar privaciy
interesy deklaravimo kontrolé
vykdoma visy turinCiy pareigg
deklaruoti subjekty atzvilgiu —
ne tik teiséjy, bet ir pareigg
turinCiy teismo darbuotojy. Apie
tokios stebésenos vykdyma
konkreCiai nurodé  septyni
teismai.

Vienas teismas apie Sios
priemonés vykdymag
informacijos nepateiké.
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Geroji  praktika. Lietuvos
apeliacinis teismas nurode
Teismo organizacinés veiklos
priezidros plane kasmet
numatantis priemone, susijusig
su privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisykliy laikymosi kontrole.

Inicijuoti vidines
diskusijas apie
neteiséto poveikio
teismams rizikas ir jy
valdymo priemones.

2025-12-31

Teismy
pirmininkai, CS

Kiekviename teisme ir NTA
bent kartg per metus
pasirinkta forma organizuota
vidiné diskusija  korupcijai
atsparios aplinkos  kdrimo
klausimais, apzvelgiant
didziausias su  korupcija
susijusias rizikas toje jstaigoje.

Jvykdyta iS dalies. DidzZioji
dalis teismy nurodé jvykde
priemone, jos jgyvendinimo
bddai buvo jvairis (vyko
tikslinés arba periodinés
diskusijos tarp  atsakingy
asmenuy, administracijos

pasitarimuose, organizuota
tiksliné diskusija su teismo
bendruomene, STT atstovais).

Du teismai apie priemonés
jgyvendinimg pateiké bendro
pobudzio informacijg, kad
priemoné jvykdyta. Vienas
teismas priemone vykdé Kkitu
badu — sudarydamas teismo

veiklos sriciy korupcijos
pasireiSkimo tikimybés
vertinimo aprasyma.

Trys teismai pateiké
informacijg, kad  diskusija
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nebuvo organizuota. Vienas
teismas nurodé priemonés
jgyvendinimg numates 2026 m.
pirma ketvirtj.

Trys teismai informacijos apie
priemonés vykdymag nepateiké.

2 uzdavinys - veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas.

9. | Didinti duomeny 2024-12-31 — | NTAKS, SPS, | Kiekvienais metais atnaujinti | lvykdyta. Tinklalapis ,Atviri
prieinamumo apie 2025-12-31 ITS, CS tinklalapio  ,Atviri  teismai“ | teismai“ buvo atnaujintas 2024
Lietuvos teismy veiklg esancCius duomenis, imtis | m. duomenimis 2025 m. kovo
apimtis. priemoniy Sio jrankio | ménesj, apie duomeny

Zinomumui didinti | atnaujinimg vieSai paskelbtas
visuomeneéje ir teismy | informacinis praneSimas NTA
sistemoje. interneto svetainéje.

10. | Parengti priemones 2025-12-31 | TT, TRAS, FBS, | Parengtas i$ teismy skiriamy | Vykdoma. Vadovaudamasi
teismy skiriamy baudy ITS baudy gaunamy pajamy ir | Ekonomikos gaivinimo ir
ir kity bylinéjimosi valstybés naudai priteisty | atsparumo  didinimo  planu
iSlaidy apskaitai. bylinéjimosi iSlaidy apskaitos | ,Naujos kartos Lietuva“, VMI,

modelis, pradéti Sio modelio | Informatikos ir rySiy
jgyvendinamieji darbai. departamentas prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, NTA ir V| Registry
centras pradeéjo vykdyti

Europos Sagjungos fondy ir
Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés
léSomis finansuojamg projektg
Nr. 04-012-P-0001 ,Vienas
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langelis prievoléems valstybei
sumoketi“ (toliau — Projektas),

kurio tikslas —  efektyviai
administruoti prievoles
valstybei, iSvengiant funkcijy
dubliavimo ir veiklg

organizuojant vieno langelio
principu.

Jgyvendinant Projektg, 2025 m.
pradétas vykdyti VMI MokescCiy

apskaitos informacinés
sistemos (toliau - MAIS)
integracinés s$gsajos

kdrimas/modernizavimas  su
LITEKO, siekiant keistis
duomenimis apie teismy
paskirtas procesines baudas,
baudas uzZ nusikalstamas
veikas, valstybeés naudai
priteistas bylinéjimosi islaidas,
zyminj  mokestj.  Naujame
duomeny mainy procese buty
uztikrintas duomeny
perdavimas tarp sistemy ir jy
panaudojimas  atitinkamuose
vidiniuose procesuose — jmoky
sugretinimo, Zzyminio mokescio
grazinimo procesuose ir pan.).
Sistemy integraciné sgsaja
kuriama ja pritaikant
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modernizuojamos LITEKO

(LITEKO2) informacinei
struktdrai pagal Saliy suderintg
technines specifikacijos

projektg, kuriame, be kita ko,
aprasyti i LITEKO2 j MAIS
teikiamy duomeny kategorijos,
ju apimtys (Techniné
specifikacija).

Jgyvendinus Projektg, nuo 2026
m. birzelio 1 d. visos asmeny ir
verslo prievolés valstybei bus
apskaitomos ir iSieSkomos
kartu su kitomis VMI
administruojamomis

prievolémis. Informacija apie
asmeny prievoles iS teismy ir
kity valstybés institucijy VMI
pasieks automatizuotai per

integracines informaciniy
sistemy sgsajas. Bus
optimizuotas ir skaitmenizuotas
prievoliy valstybei
administravimo  procesas ir
atsisakyta popierinemis
priemonémis atliekamy

operacijy, o duomenys apie
pinigines prievoles valstybei ir
ju vykdymg bus kaupiami ir

15




sisteminami vienoje vietoje —
VMI.

11.

Tobulinti byly
paskirstymo
teismuose procesg
pagal 2019 m.
Specialiyjy tyrimy
tarnybos Korupcijos
rizikos analizéje
pateiktas
rekomendacijas.

2025-12-31

TT,ITS, TVS

ISpléstos LITEKO Byly
skyrimo modulio techninés
galimybés;

UZztikrinta, kad byly skyrimo
proceduros atlikimas
naudojantis  Byly skyrimo
moduliu baty vykdomas, kiek
tai jmanoma technologiskai,
privalomuyjy Zingsniy principu;

Patobulinta teiséjams
tenkancio kravio byly
paskirstymo procese
apskaiciavimo tvarka ir

formulés, atsizvelgiant j jiems
paskirty byly sudétingumg ir
skaiCiy per tam tikrg perioda,
posedziy planavimg, Kitus
aspektus, turinCius jtakos
teiséjy darbo kravio tolygumui
uztikrinti;

Pritaikytos  Byly  skyrimo
modulio funkcijos skirstant
bylas apeliacinés ir kasacinés
instancijy procesy metu;

UZztikrintas  teiseéjy kolegijy
sudarymo atsitiktinumas, kad

Vykdoma. 2025 m. resursai
teismy sistemoje buvo telkiami
ir orientuojami | veiklas,
susijusias su LITEKO Byly
skyrimo modulio (toliau -
Modulis) modernizavimo darby
pabaigimu. Siekiant tinkamai
pasirengti LITEKO (LITEKOZ2)
veiklos pradziai (numatyta 2026
m. birzelio 1 d.) bei jvertinus
nauju technologiniu sprendimu
sukurtos LITEKO2
funkcionalumus, 2025 metais
daug démesio buvo skiriama
teisés akty, susijusiy su byly
skirstymu, byly grupiy ir
sudetingumo baly nustatymu,
byly numeravimu, darbo kravio
skai€iavimu, rengimui bei
derinimui. Minéti teisés aktai
buvo primti TT 2025 m.
rugpjucio 29 d. poseédyje ir
jsigalios 2026 m. birzelio 1 d.:

1) 2025 m. rugpjucéio 29 d.
nutarimas Nr. 13P-115-
(7.1.2.E) »Deél Byly
paskirstymo teiséjams ir
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kolegijy generavimo
procedlros nebadty
nuspéjamos visuose
teismuose;

Pritaikytos  Byly  skyrimo

modulio techninés galimybés
sudarant atrankos kolegijas

Lietuvos Auksciausiajame
Teisme;
Parengtas Byly  skyrimo

modulio naudotojo vadovas;

UZtikrintas funkcijy atskyrimas
ir veiksminga iSorés bei vidaus
kontrolé.

teiséjy kolegijy sudarymo
taisykliy apraso
patvirtinimo®;

Patvirtintame Byly paskirstymo

teiséjams ir teiséjy kolegijy
sudarymo taisykliy aprase
jtvirtinti  pagrindiniai  naujojo
byly skirstymo modelio veikimo
principai, nustatyta Teis€jo
parinkimo koeficiento formulé ir
jos dedamosios, LITEKO2
Teiséjo parinkimo koeficiento
formulés dedamuyjy
koeficientai, bendrosios,
detaliosios ir specializacijos
neturéjimo koeficientai, teiséjo
(praneséjo) ir kolegijos nario
koeficientai bei kt.

Siekiant  pagerinti  esancio
LITEKO Modulio sprendimus,
modernizuojant LITEKO, buvo
atlikta esamo Byly skirstymo
modelio (apimancio pat] byly
skirstymo principa/procesa) bei
ji realizuojan€io Modulio (kaip
informaciniy technologijy
jrankio, LITEKO sudedamojo
komponento) trikumy analizé.
Atsizvelgiant j analizés metu
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nustatytus trikumus ir siekiant
iSspresti esancig byly skirstymo
problematikg bei pagerinti byly
skirstymo sprendimus,
modernizuojant LITEKO,
inicijuotas naujojo byly
skirstymo modelio parengimas,
skiriant didel] démesj
atsitiktiniam ir tolygiam byly
paskirstymo uZztikrinimui.

Esminiai  teiséjo  parinkimo
koeficiento formulés dedamyjy
pakeitimai modernizuotame
Modulyje yra tai, kad bus
jvertinamas ne tik teiséjui
ataskaitiniu laikotarpiu paskirty
byly skaiCius  konkrecioje
skirstymo grupeéje, bet taip pat ir
visos teiséjo byly skirstymo
momentu nagrinéjamos bylos,
turimi bei neuzbaigti teisminés
mediacijos procesai. Svarbus
pokytis ir tai, kad apskaiciuojant
teiséjo parinkimo koeficienta,
teiséjui paskirtos ir teiséjo
nagrinéjamos bylos bus
skaiCiuojamos visy byly tipy

apimtyje (neapsiribojant
skirstymo grupe) jas
padauginant is bylos
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sudetingumo balo. Be to, bus
jvertinamos ir bylos, kurias
teiséjas nagrinéja kaip kolegijos
narys (ne praneséjas), taciau
joms suteikiamas mazesnis
svoris. Didele reikSme
apskaiCiavus teiséjo parinkimo
koeficienta, turés ir
atsitiktinumo  faktorius  (byly
skirstymo proceso dalis,
leidzianti atsitiktiniu badu IS
galinCiy nagrinéti bylg teiséjy
sgraso parinkti teiséja
konkreciai bylai nagrinéti).

Kiti svarbis naujojo Modulio
aspektai:

— Jtvirtintas funkcijy atskyrimas
byly skirstymo procese, taip
uztikrinant ,4 akiy principo®
jgyvendinimag;

— Modulis pateiks informacijg
bylas skirstan€iam asmeniui, ar
teiséjas nagrinéjo susijusig bylg
ar ikiteisminio tyrimo
dokumentg, taip pat informacijg
del vieSyjy ir privaciy interesy
deklaracijos duomenu, o]
sprendimg, ar sKkirti tokiam
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teiséjui bylg, ar neskirti, turés
priimti bylas skirstantis asmuo;

— naudojantis Moduliu teisme
galés bati sudaromos
nuolatinés teiséjy kolegijos ir
nenuolatinés teiséjy kolegijos
(jskaitant ir iSpléstines teiséjy
kolegijas Lietuvos
AuksScCiausiajame Teisme bei
Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme),
skirtos konkrecCiai bylai ar
ikiteisminio tyrimo dokumentui
nagrinéti. Sudarant teiséjy
kolegijas didele reikdme taip
pat turés atsitiktinumo faktorius
(atsisakyta kolegijy formavimo
logikos, kuri yra dabartiniame
LITEKO - kad kolegijos
generuojamos pagal teisé€jo
koda, dél ko yra nuspéjamumas
ir pan.);

— teiséjy kolegijos nario
keitimas ir atsarginio teiséjo
paskyrimas bylai bus vykdomas
naudojantis Moduliu;

— sukurtais funkcionalumais
skirstant teisejams bylas bus
galimybé automatiniu budu
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taikyti  ,lubas“.  maksimalig
vienam teiséjui tenkancig byly
sudetingumo baly suma;

- patobulintos skirstymo
protokoly formos, kuriuose, be
kitos aktualios informacijos, bus
atvaizduojamos ir priezastys,
del kuriy teiséjas negali ar
privalo nagrinéti bylg ir kt.

Metodiné medziaga deél naujy
LITEKO2 funkcionalumy bus
prieinama  visiems  teismy
vartotojams.

2) 2025 m. rugpjucio 29 d.
nutarimas Nr. 13P-116-
(7.1.2.E) ,,Dél byly grupiy ir
sudétingumo baly
patvirtinimo*;

Siekiant jvertinti realy teiséjo
uzimtuma, perzitrétos ir minétu
teisés aktu patvirtintos naujos
byly grupés ir sudétingumo
balai apylinkiy  teismams,
apygardy teismams, Lietuvos
apeliaciniam teismui, Lietuvos
AuksScCiausiajam  Teismui  ir
administraciniams  teismams.
Nustatytas ir teisminés
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mediacijos sudétingumo balas,
kuris bus vienodas visy tipy
bylose ir visy instancijy
teismuose bei numatyta, kad
naujai nustatyti byly
sudetingumo balai bus taikomi
tiek byly skirstyme, tiek darbo
kravio apskaiCiavime;

3) 2025 m. rugpjacio 29 d.
nutarimas Nr. 13P-118-
(7.1.2.E) ,Dél Darbo kravio
skaic¢iavimo teismuose
tvarkos apraso, patvirtinto
Teiséjy tarybos 2015 m.
geguzés 29 d. nutarimu Nr.
13P-79-(7.1.2) ,Dél Darbo
kravio skai¢iavimo
teismuose tvarkos apraso
patvirtinimo“, pakeitimo*;

Darbo  kravio  skaiCiavimo
teismuose tvarkos apraSas
pakeistas jvertinus tai, kad
naujai patvirtinty byly grupiy
sudétingumo balai bus taikomi
ne tik byly skirstyme, bet ir
darbo kravio apskaiciavime.

12.

Parengti interesy
konflikty valdymo

2025-06-31

TT,AS, CS

Parengtos ir pristatytos
metodinés interesy konflikty

Nejvykdyta. Apie priemoniy
nejvykdymo priezastis
informacija pateikta Sios
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gaires teismuose ir
NTA.

valdymo rekomendacijos
(gairés) teismuose ir NTA.

ataskaitos dalyje ,Priemoniy
plane suplanuoty veikly 2025-

iesiems metams  vykdymo
rezultatai®.

13. | VieSinti teismy nuolat Teismy Kiekvieno teismo ir NTA | Vykdoma. Teismai ir NTA
pirmininky, teismy pirmininkai ar jy | interneto svetainéje | nurodé priemone vykdantys.
plrmlnlnkq. | jgalioti asmenys, sklelblamos teismo pl.rmlrnpko, Atrankos badu patikrinus kiek
pavaduotojy, skyriy KS teismo pirmininky . . . .

o . .| daugiau nei pusés visy

pirmininky, NTA pavaduotojy, skyriy | . . .
. . - o . . .~ | Lietuvos teismuy, taip pat NTA
direktoriaus ir jo pirmininky, NTA direktoriaus ir | . N ..
. : , . interneto svetainés informacijg
pavaduotojy jo pavaduotojy darbotvarkés. . o
darbotvarkes matyti, kad specialioje
' darbotvarkiy vieSinimui skirtoje
skiltyje ne visada informacija
yra atnaujinta, ne visi teismai
skelbia  teismy  pirmininky
pavaduotojy, skyriy pirmininky
darbotvarkes, skiriasi
pateikiamos informacijos
turinys/apimtis, detalumas,
informacijos pateikimo
laikotarpiai (praéjusio
laikotarpio duomeny

prieinamumas).

14. | Vykdyti nuoseklig nuolat KS, teismy Skelbiamos teismy sistemos | Vykdoma. Teismy sistemos
komunikacijg NTA ir komunikacijos | aktualijos NTA ir teismy | aktualijos socialiniuose
teismy sistemos specialistai sistemos socialiniuose | tinkluose skelbiamos,
socialiniuose tinkluose (Facebook, | atsizvelgiant | jy aktualuma,
tinkluose. Linkedin, Instagram), | galimg visuomenés

susidoméjimg. IS informacijg
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stiprinant teismy
bendruomenés atviruma.

pateikusiy astuoni
atsakymuose konkreciai
nurodé komunikacijg vykde
socialiniuose
tinkluose/bendradarbiaudami
su NTA. IS teismy pateiktos
informacijos matyti, kad teismai

teismy

aktualijy  sklaidai  aktyviau
renkasi informacijos skelbimg
savo interneto svetainés
puslapyje.

Sesi teismai informacijos apie

priemoneés vykdymag nepateike.
TT 2025 m. balandzio 25 d.
nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2.E)
patvirtino  Lietuvos  teismy
sistemos iSorinés
komunikacijos strategijg ir jos
jgyvendinimo priemoniy plana,
kuris turéty uztikrinti nuoseklig,
kompleksine teismy sistemos
komunikacija, atitinkancia
korupcijos prevencijos tikslus
teismy sistemoje.

15.

Inicijuoti visuomenés
nuomoneés apklausas
apie teismy veiklos ir
aptarnavimo kokybe.

2025-12-31

KS, teismy
komunikacijos
specialistai

Stebimas visuomenés teismy
veiklos jvairiais aspektais
vertinimas, nustatomos

2025 m.
asmeny
juose
Apibendrinus
vykdyty asmeny

lvykdyta. Teismai
atliko kasmetinj
aptarnavimo  kokybés
monitoringa.
teismuose
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(vykdé AS,
teismy jgalioti
asmenys)

tobulintinos veiklos sritys,
procesai.

apklausy rezultatus, bendras
asmeny aptarnavimo kokybés
lygis teismuose 2025 m. siekia
4,83 balo i$ galimy 5 baly (2024
m. — 4,84; 2023 m. — 4,71).
2025 m. asmeny aptarnavimo
kokybés lygis teismuose virsijo
Siems metams nustatytg
siekting reikSme, kuri buvo
numatyta 4,4 balo.

Asmeny aptarnavimo kokybés
lygis 2025 m. visose atskirose
teismy grupése buvo ne
mazesnis nei 4,8 balo (teismy

grupes: 1) Lietuvos
AuksSdiausiasis Teismas,
Lietuvos apeliacinis teismas,
Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas; 2)
apygardy, jskaitant

administracinj, teismai; 3)
apylinkiy teismai.
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16.

Inicijuoti teismy
atstovy dalyvavima
radijo ir televizijos
laidose, publikacijas
Ziniasklaidoje teismy
veiklos temomis.

nuolat

KS, teismy
komunikacijos
specialistai

Inicijuota

maziau kaip 20

televizijos

ir dalyvauta ne
radijo ir
laidy / parengta

publikacijy per metus.

Vykdoma. Informacijg apie
priemonés vykdymag pateiké 14
teismy. IS pateiktos
informacijos matyti, kad
priemonés jgyvendinimo
rodiklius teismai skaiciuoja
skirtingai, didZioji dalis teismy
prie Sios priemonés vykdymo
priskyré teismo praneSimus
spaudai, skelbiamus interneto
svetainéje. Dalis teismy pateike
bendro pobudzio informacija.

IS teismy pateiktos konkrecios
ir NTA surinktos informacijos
galima apibendrinti, kad per
2025 m. Lietuvos teiséjai 27
kartus dalyvavo, teiké
komentarus radijo, televizijos
laidose (i$ jy 12-oje Lietuvos
radijo laidy ,Radijo byla“).
Parengta straipsniy, publikacijy
Ziniasklaidoje — 21, praneSimy
spaudai apie  visuomenés
susidoméjimg keliancias bylas
— 565.

17.

VieSinti nustatytus
korupcinio pobudzio
pazeidimus teismy

nuolat

CS, KS, teismy
komunikacijos
specialistai

Skelbiama
nustatytus
neteiséto

informacija apie
netoleruojamus
poveikio teismy

Vykdoma. Teiséjy etikos ir
drausmés komisijos 2025 m.
balandzZio 11 d. sprendimas Nr.
18P-2 paskelbtas NTA interneto
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sistemoje ir jy tyrimo
rezultatus.

sistemai
padarinius.

atvejus

bei

ju

svetaingje, apie atvejj
informacija gauta 2024 m.

Informacijg pateike 15 teismy
nurode, kad pas juos pazeidimy
atvejy nenustatyta.

Kauno  apylinkés teismas
nurode 4 atvejus. IS jy 2 atvejais
deél darbuotojy veiksmy atliktas
tarnybinio nusizengimo tyrimas
(vienu atveju skirta tarnybiné
nuobauda, kitu atveju tyrimas
sustabdytas, kol bus uzbaigtas
ikiteisminis  tyrimas), treCiu
atveju anoniminiu praneSimy
kanalu gauta informacija
perduota tirti Kauno apygardos
prokuratdrai (apie tyrimo baigtj
duomeny negauta), ketvirtu
atveju teismo rastu asmuo
jspétas dél bandymo paveikti
teiséja. Teismas nurode
informacijg skelbiantis savo
interneto svetainés korupcijos
prevencijos skiltyje -
skelbdamas  pazymas su
informacija apie korupcijos
prevencijos priemoniy (darby)
vykdyma.
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18. | Atlikti teismo 2025-03-31 CS Siekiant tinkamo nusiSalinimo | Nejvykdyta. Duomeny apie
pareiguny, instituto jgyvendinimo, atlikta | jvykdymo rezultatus néra. Apie
sprendzianciy kolegijy teismo pareiguny, | priemoniy nejvykdymo
sudarymo ir byly sprendzianciy kolegijy | priezastis informacija pateikta
paskirstymo sudarymo ir byly paskirstymo | Sios ataskaitos dalyje
klausimus, klausimus, nusisalinimo | ,Priemoniy plane suplanuoty
nusiSalinimo praktinio praktinio taikymo ir teisinio | veikly 2025-iesiems metams
taikymo ir teisinio (su)reguliavimo ir analizé, | vykdymo rezultatai“.
(su)reguliavimo pateiktos iSvados.
analize.

19. | ISnagrinéti ir (ar) 2025-12-31 TT, NTATVS, |Parengta teismo posédziy | Nejvykdyta. Apie priemoniy
identifikuoti galimas CS organizavimo ir  skyrimo | nejvykdymo priezastis
piktnaudZiavimo (derinimo) koncepcija | informacija pateikta Sios
procesinémis teisémis civilinése ir baudzZiamosiose | ataskaitos dalyje ,Priemoniy

ir proceso vilkinimo
prielaidas, parengti
teismo posedziy
organizavimo ir
skyrimo (derinimo)
koncepcija.

bylose.

plane suplanuoty veikly 2025-

iesiems metams  vykdymo
rezultatai®.
Preliminariu vertinimu,

priemonés jgyvendinimas gali
bati susijes su LITEKO2
reikalingais naujais pakeitimais,
kurie nebuvo susije su iki Siol

vykdyto LITEKO2
modernizavimo etapo
prioritetais.

2025 m. prioritetinis démesys
buvo skirtas LITEKO2
modernizavimui, susijusiam su
Byly skyrimo modulio, taip pat
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integracinés sgsajos su VMI
MAIS  sukirimu (detalesné
informacija pateikta prie
Priemoniy plano 10 ir 11
priemoniy jvykdymo rezultaty).

20.

Siekiant uztikrinti
duomeny naudotojui
patogig LITEKO
tvarkomy duomeny
paieSkag bei duomeny
naudojimg iSores ir
vidaus vartotojui, atlikti
duomeny
pasiekiamumo
analize, prireikus
pateikti sillymus dél
Sios sistemos
tobulinimo.

2025-12-31

TVS, ITS,
Duomeny
apsaugos
pareigunas

Atlikta  analizé, prireikus
pateikti sitlymai dél LITEKO2
sistemos tobulinimo.

Nejvykdyta. Apie priemoniy

nejvykdymo priezastis
informacija pateikta Sios
ataskaitos dalyje ,Priemoniy

plane suplanuoty veikly 2025-

iesiems metams  vykdymo
rezultatai“.
Preliminariu vertinimu,

priemonés jgyvendinimas gali
bati susijes su LITEKO2
reikalingais naujais pakeitimais,
kurie nebuvo susije su iki Siol

vykdyto LITEKO2
modernizavimo etapo
prioritetais.

2025 m. prioritetinis démesys
buvo skirtas LITEKO2
modernizavimui, susijusiam su
Byly skyrimo modulio, taip pat
integracinés sgsajos su VMI
MAIS  suklrimu (detalesné
informacija pateikta prie
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Priemoniy plano 10 ir 11
priemoniy jvykdymo rezultaty).

21.

Atnaujinti teiséjy
etikos kodekso
praktinj vadova.

2025-12-31

Teiséjy etikos ir
drausmés
komisija, AS, KS

Atnaujintas  teiséjy etikos
kodekso praktinis vadovas.

Vykdoma. Atsizvelgiant j tai,
kad 2026 m. yra jubiliejiniai
teiséjy profesinés etikos
kodifikavimo metai, Teiséjy
etikos ir drausmeés komisija,
pritarus TT  Komunikacijos
komitetui, 2026 m. organizuoja
Teisejy etikos kodekso
priemimo 20 — mecio renginj
teismy bendruomenei, Kkurio
dalis yra Teiséjy etikos kodekso
praktinio vadovo atnaujinimas.
Paskutinis  Teiséjy  etikos
kodekso praktinis vadovas
iSleistas 2022 m. gruodzZio mén.

Teiséjy etikos ir drausmés
komisijos sprendimy,
konsultacijy sklaida vykdyta
vieSai  skelbiant juos ir
kasmetine Teisejy etikos ir
drausmés komisijos veiklos
ataskaitg NTA interneto
svetainéje, teismams kas
ketvirt] platinamuose
naujienlaiskiuose el. pastu.

30




3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

22. | Parengti neteiseto poveikio | 2024-12-31 TT, CS Parengta neteiséto | Vykdoma. TT nutarimu
riziky valdymo metodika. poveikio riziky | sudarytos darbo grupés veikla
valdymo metodika. pratesta ir jai informacijg dél
metodikos rengimo pavesta
pateikti TT-ai iki 2026 m.

vasario 28 d.

23. | Teikti metodine pagalbg nuolat CS Esant poreikiui | Vykdoma. Esant poreikiui
teismams korupcijai teismams  teikiamos | teismams teiktos konsultacijos
atsparios aplinkos kdrimo konsultacijos ir | telefonu, el. pastu.
srityje. rengiamos metodinés

priemonés Kkorupcijai
atsparios aplinkos
kdrimo klausimais.

24. | Organizuoti centrinio uz 2024-12-31 — CS Per metus | Nejvykdyta. Duomeny apie
korupcijai atsparios 2025-12-31 suorganizuoti ne | jvykdymo rezultatus néra. Apie
aplinkos karimg Lietuvos maziau kaip 2 | priemoniy nejvykdymo
teismuose atsakingo susitikimai aktualiomis | priezastis informacija pateikta
subjekto susitikimus su temomis. Sios ataskaitos dalyje
teismy atstovais. .Priemoniy plane suplanuoty

veikly 2025-iesiems metams
vykdymo rezultatai®.

25. | Atnaujinti teismy sistemos 2024-12-31 KS, ITS Atnaujintas teismy | Vykdoma. Teismy sistemos
intranety, uztikrinant sistemos vidinis | intranetas techniSkai sukurtas,
efektyvig informacijos apie intranetas, kuriame, be | Siuo metu dar nepradétas
korupcijai atsparios kita ko, pateikiama | naudoti dél baigiamyjy darby

informacija teismuose
dirbantiems asmenims

(reikalingos informacijos
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aplinkos Lietuvos
teismuose kiarimg sklaidg

kaip ir kur pranesti
pastebéjus korupcijos

perzidréjimo, susisteminimo ir
jkélimo).

atvejus teisme,
pateikiama aktuali
informacija apie
korupcijos  apraisky
valdymo priemones,
kaupiama ir talpinama
mokymy  medZzZiaga,
teikiamos
konsultacijos.

26. | Uztikrinti atsparumo Ne véliau kaip CS Kartg per metus | Nejvykdyta. Vyriausybés
korupcijai lygio nustatymo po pusés atliktas teismy | metodika 2025 m. nebuvo
atlikima. mety nuo sistemos institucijy | patvirtinta, atsparumo

Vyriausybés atsparumo  korupcijai | korupcijos lygio nustatymas
patvirtintos lygio nustatymas. 2025 m. nebuvo atliktas.
metodikos . . . :
isigaliojimo Viesai mformacua . gple
konkrety metodikos priémimo
terming néra pateikiama.

27. | Parengti teismy sistemos 2025-12-31 T, TT Parengta teismy | Nejvykdyta. TT 2025 m.
vidinés komunikacijos Komunikacijos sistemos vidinés | balandzZio 25 d. nutarimu Nr.
strategijg, numatant joje komitetas, KS komunikacijos 13P-79-(7.1.2.E) kaip
praneSimy apie galimas strategija. prioritetiné patvirtinta Lietuvos

korupcijos apraiSkas

Lietuvos teismuose tvarka.

teismy  sistemos  iSorinés
komunikacijos strategija ir jos
jgyvendinimo priemoniy planas
2025-2028 m. TT
Komunikacijos komitete
numatyta diskutuoti dél teismy
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sistemos vidinés komunikacijos
strategijos parengimo, taip pat
dél tikslingumo | Sig strategija
jtraukti praneSimy apie galimas
korupcijos prevencijos
apraiSkas Lietuvos teismuose
tvarka.
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Priemoniy plane suplanuoty veikly 2025-iesiems metams vykdymo rezultatai

2025-iesiems metams Priemoniy plane buvo numatytas 24-iy priemoniy (jskaitant vykdytinas nuolat)
vykdymas. IS jy nejvykdytos 6 priemonés (statusas ,Nejvykdyta®), iki galo nejvykdytos (statusas
,Vykdomos®) pabaigos terming turéjusios 3 priemonés. Priemoniy plano vykdymo rodiklis,
skaiCiuojant nejvykdytas priemones, yra 75 proc. (siekta reikSmé — ne maziau kaip 90 proc.
jgyvendinty priemoniy). Jgyvendinimo rodiklis nepasiektas, priemonés nejvykdytos, jvykdytos ne iki
galo dél personalo kaitos, informacijos apie Priemoniy plane numatytas priemones sklaidos trikumo,
nesudélioto vidinio priemoniy jgyvendinimo, atsakomybiy proceso, sutartiniy partneriy jsipareigojimy
paveéluoto vykdymo bei veikly prioritety perskirstymo/veikly perplanavimo. ldentifikavus priemoniy
nejvykdymo priezastis imtasi priemoniy joms S$alinti, tarp jy korupcijos prevencijos funkcijas
paskiriant struktdriniam padaliniui, o ne konkreCiam asmeniui, taip siekiant sukurti atsakomybiy ir
darby testinumg keiCiantis personalui. Kai kuriy priemoniy individualios nejvykdymo priezastys
aptartos prie Siy priemoniy, apzvelgiant Priemoniy plano konkreciy priemoniy jvykdymo rezultatus.

Prie 2025 m. nejvykdyty priemoniy nejskaiciuota 26-ta priemoné (uztikrinti atsparumo korupcijai lygio
nustatymo atlikimg), kuri nejvykdyta dél objektyviy priezasCiy — Vyriausybei nepatvirtinus reikiamos
metodikos, taip pat priemonés, kuriy statusas pazymétas kaip ,Vykdoma®“.

Paminétina, kad Priemoniy plane paliktos ir apzvelgtos 2024 m. numatytos priemonés (22 ir 25),
kurios ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nebuvo jvykdytos ir iSliko aktualios.

Plano veiksmingumo matavimo rezultatai

Plano veiksmingumui pamatuoti buvo nustatyti uzdaviniai, jy vertinimo kriterijai ir siektinos kriterijy
reikSmés 2025 m., kurios numatytos pasiekti po viso 2022-2025 m. planavimo laikotarpio
jgyvendinus suplanuotas veiklas.

1-ajam uzZdaviniui — antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas — buvo nustatytos dvi
vertinimo Kriterijy reikSmés. Pirmoji i$ jy susieta su teismy sistemos atstovy, Zzinan€iy apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones, dalimi— 10 procenty didesne nei 2022 m. Kriterijaus reikSmé 2025
m. nebuvo pamatuota nesant Vyriausybés nustatytos metodikos, kuri turéjo bati pavirtinta 2025 m.
Siekiant uztikrinti nuosekly ir nepertraukiamg atsparumo korupcijai lygio teismy sistemoje matavima,
atsizvelgiant j ankstesne praktika, kity institucijy patirtj bei STT rekomendacijas, sitlytina spresti dél
metodikos pasirinkimo atsparumo korupcijos lygiui teismuose 2026 m. nustatyti.

1-0jo uzdavinio antroji vertinimo kriterijaus reikSmé buvo susieta su praneSimy apie galimus
skaidrumo reikalavimy pazeidimus teismy sistemoje skaiCiumi — 2025 m. siekta 25 proc. iSaugusio
praneSimy skai€iaus lyginant su 2021 m. skaiiumi — 0. 2025 m. teismy sistemos vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu (praneseju.apsauga@teismai.lt) praneSimy nebuvo gauta (2024 m.
ir 2023 m. gauta po 2 praneSimus). Visgi paminétina, kad 2025 m. Kauno apylinkés teismo vidiniu
pranesSimy kanalu buvo gauti 6 pranesimai, i$ jy 5 pripazinti nepagrjstais, o 1 perduotas tirti pagal
kompetencijg Kauno apygardos prokuratuarai. Jvertinus siekj skatinti asmenis pranesti apie galimus
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skaidrumo reikalavimy paZzeidimus teismy sistemoje, nepaisant to, kuriuo i vidiniu kanalu tai
daroma, galima vertinti, kad 1-ojo uzdavinio antroji kriterijaus reikSmé pasiekta.

2-0jo uzdavinio — veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas — vertinimo kriterijai buvo susieti su
pasitikéjimo teismy sistema vertinimu. Vienas kriterijus buvo siejamas su STT sudaromo Lietuvos
korupcijos zemélapio duomenimis, siekiant, kad 2025-aisiais metais gyventojy, mananciy, kad
teismai yra korumpuoti, dalis sumazéty nuo 38 proc. iki 28 proc. Sis rodiklis buvo beveik pasiektas,
jo reikSmé 2025 m. yra 29 proc.3 (2023-2024 m. — 42 proc., 2022 m. — 33 proc., 2021 m. — 38 proc.).
Taigi 2025 m. gyventojy dalis, mananti, jog teismai yra korumpuoti, reikSmingai sumazéjo.

Kitu 2-ojo uzdavinio vertinimo kriterijumi buvo siekta, kad gyventojy, teismy veiklg vertinanciy gerai
ir labai gerai, dalis pagal Gyventojy nuomonés apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo
situacijos vertinimg (tyrimg) padidéty nuo 44 proc. (2021 m. uZfiksuota reikSmé) iki 50 proc.
Gyventojy teigiamas teismy veiklos vertinimas 2025 m. i§ esmés isliko toks pats kaip ir 2024 m. —
47,2 proc.* (2024 m. — 47 proc.). Rodiklis nebuvo pasiektas, taciau nuo 2021 m. teigiamas gyventojy
vertinimas apie teismy veiklg 2025 m. padidéjo 3 proc. ir turi teigiamg tendencija.

3-0jo uzdavinio — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas — vienu i$ dviejy vertinimo kriterijumi
siekta 10 proc. daugiau antikorupciniu poziariu jvertinty NTA ir TT teisés akty projekty, nei nustatyta
2022 m. (2022 m. reikdmé neuzfiksuota, vertintina kaip 0). Sis rodiklis nepasiektas — 2025 m. nebuvo
NTA ir TT teisés akty projekty, kurie jvertinti antikorupciniu pozidriu. Si reikSmé nepasiekta dél
priezascCiy, placCiau aptarty Sios ataskaitos dalyje ,Priemoniy plane suplanuoty veikly 2025-iesiems
metams vykdymo rezultatai“

3-0jo uzdavinio kitas vertinimo kriterijus — priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose
jgyvendinimas — aptartas atskirai (zr. ,Priemoniy plane suplanuoty veikly 2025-iesiems metams
vykdymo rezultatai“). Paminétina, kad 2022—2025 m. Veiksmy plano priemoniy plany jgyvendinimo
bendras vidurkis siekia 84,95 proc. (Priemoniy plano: 2024 m. — 91,7 proc., 2023 m. — 94,11 proc.,
2022 m. — 79 proc.).

Papildomy veikly vykdymas 2025-aisiais metais

2025 m. placCiausiai vykdytos su teismy sistemos komunikacija, renginiais susijusios priemones,
aktualios korupcijos prevencijos pozidriu:

— 2025 m. vasario 19-20 d. vyko NTA suorganizuota tarptautiné konferencija ,Kada pasitikésime
teismais: komunikacijos i8Sukiai ir galimybés®. Konferencijos metu aptartos temos, susijusios su
pasitikéjimo teismais stiprinimu, efektyvia vidine ir iSorine komunikacija;

— 2025 m. balandzio 16 d. suorganizuotas renginys ,Kava su teiséju®, kurio metu Lietuvos
Ziniasklaidos atstovai neformalioje aplinkoje susitiko su TT vadovais bei TT Komunikacijos komitetu.

3 Lietuvos korupcijos zemélapis 2025 m.
4 Gyventojy nuomonés apie vie$gjj sauguma, teisésaugos institucijas ir pasiruosimg stichinéms nelaiméms vertinimas
(2025 m. tyrimas)
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Renginio metu buvo aptarti teismy ir ziniasklaidos bendradarbiavimo, teismy veiklos vieSinimo ir kiti
aktualUs teismy sistemai klausimai;

— 2025 m. rugpjudtj Lietuvos teismai dalyvavo diskusijy festivalyje ,Batent!“, kuriame teismy atstovai
jsitrauké | atviras diskusijas su visuomene apie teismine mediacijg, teiséjo vaidmenj mediacijos
procese. Sis renginys leido teismams i$eiti uz instituciniy riby ir tiesiogiai kalbétis su visuomene jai
suprantama forma, stiprinti teismy, kaip atviry ir dialogui pasirengusiy institucijy, jvaizdj;

— 2025 m. spalio 24—3jg, minint Lietuvos Respublikos Konstitucijos dieng ir Europos teisés dieng,
Lietuvos teismuose vyko renginys ,JUs klausiate — mes atsakome!“. Jo metu teismuose buvo
teisinj Svietimg;

— 2025 m. lapkri€io 21 d. Vilniuje jvyko NTA suorganizuota tarptautiné konferencija , Teiséjy etika kaip
vertybé Siuolaikiniame pasaulyje®, subdrusi teisés ekspertus i$ Lietuvos ir Europos institucijy.
Renginyje nagrinétos teiséjo profesinés etikos aktualijos, dirbtinio intelekto keliami iSSdkiai bei
visuomenes pasitikéjimo teisingumo sistema stiprinimas;

— gruodzio 15-gjg, minint Teismy dieng, visoje Lietuvoje teismai atvéré duris visuomenei ir kvieté
dalyvauti specialiai Siai progai skirtuose renginiuose. Teismy dienos veiklos buvo orientuotos |
pasitikéjimo teismais kdrimg, pabréziant teismy nepriklausomumo svarbg ir teisingumo verte;

— Klaipédos apylinkés teisme, Kauno apygardos teisme 2025 metais aktyviai organizuoti renginiai
moksleiviams, studentams, visuomenei, skirti supazindinti su teismo darbu ir veiklos ypatumais;

— Tarptautinés antikorupcijos dienos proga Vilniaus apygardos teismas savo interneto svetaingje
skelbé informacijg apie teismo jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, Marijampolés
apylinkés teisme suorganizuotas darbuotojams skirtas renginys.

Kitos korupcijos prevencijos poZzilriu aktualios 2025 m. vykdytos priemonés:

— 2025 m. rugpjuacio 1 d. iSorés vartotojams naudotis paleista NTA sukurta Teiséjy ir pretendenty
informaciné sistema (TERIS), prisidedanti prie NTA vykdomy procesy (prasymy ir dokumenty
siekiant tapti teiséju ar daryti teiséjo karjerg nagrinéjimo ir tvarkymo, pretendenty j teiséjus egzaminy,
teiséjy atranky, teiséjy veiklos vertinimy organizavimo ir duomeny tvarkymo, teismy bendruomenés
atstovy mokymy organizavimo) ir jy duomeny atvirumo asmenims, kurie su Siais procesais susiduria.

— Kauno apylinkés teismas 2025 m. metais vykdé i§ Priemoniy plano pritaikytas ar savarankiskai
teismui nustatytas priemones, pvz.: sudaré teismo veiklos sri€iy korupcijos pasireiskimo tikimybes
vertinimo aprasyma, atnaujino teismo antikorupcinio elgesio kodeksg, interneto svetainéje skelbé
2025 m. gauty dovany registrg, atliko teismo korupcijos pasireiSkimo lygio nustatymg pirmoje mety
puséje ir kt. Panevezio apylinkés teismas taip pat nurodé kasmet atliekantis korupcijos pasireiSkimo
tikimybés teisme analize.
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— Kauno apygardos teismas ir Klaipédos apygardos teismas vykdé su zyminio mokescio civilinése
bylose pajamy apskaitos prieZilra susijusias priemones (parengtos apskaitos ataskaitos, atlikti
duomeny tvarkymo LITEKO patikrinimai, numatyti atsakingy darbuotojy veiksmai, skirti informacijai
suvaldyti). PanaSios priemonés vykdytos ir Panevézio apylinkés teisme.

Ateinandio laikotarpio veikly planavimas

2025 m. buvo paskutiniai, uzbaige 2024—-2025 m. ir kartu visg 2022—-2025 m. etapg, kuriems TT
nutarimu buvo suplanuoti Lietuvos teismy korupcijos prevencijos veiksmai.

2025 m. TT nutarimais buvo patvirtintos TT 2025-2028 m. strateginés veiklos kryptys, Lietuvos
teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategija ir jos jgyvendinimo priemoniy planas 2025-2028
m., numatancios veikly prioritetus ir darancios jtakg ateities laikotarpio Lietuvos teismy korupcijos
prevencijos priemoniy planavimui.

Naujam korupcijos prevencijos priemoniy planavimo etapui iSlieka aktualios Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) rekomendacijos, pateiktos 2023 m. balandzZio 4 d.
pristatytoje galutinéje ataskaitoje (pvz., jdiegti praktines gaires teismy sistemoje dirbantiems
asmenims dél interesy konflikto derinimo ir iSvengimo, kovos su korupcija plano rengima, atnaujinimag
ir jgyvendinimo stebéseng susieti su sektoriaus rizikos zemélapiu, pries tai tokj zemélapj parengti,
prioritetizuoti PINREG ir LITEKO byly skirstymo modulio integracinés sgsajos karimg), STT 2019 m.
pateikti pasitlymai, susije su LITEKO byly skirstymo moduliu.

2023 m. EBPO pristatytoje ataskaitoje ir rekomendacijose buvo akcentuojamas démesys | teismy
sistemoje dirbanc€iy asmeny mokymg dél interesy konflikto derinimo ir iSvengimo, naujai paskirty uz
korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingy darbuotojy veiklos stebéjima.

Planuojant naujo laikotarpio Lietuvos teismy korupcijos prevencijos veiksmus sillytina atsizvelgti |
auksciau apzvelgtg informacijg, j realy planuojamy veikly poreikj ir naudg korupcijos prevencijai, jy
suderinimg su TT patvirtintais strateginiais dokumentais, juose numatytais prioritetais, skiriant
nuosekly démesj korupcijos prevencijai ir siekiant visos teismy sistemos aktyvaus jsitraukimo |
korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

ISvados

Atlikus 2025 m. Lietuvos teismy korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo
vertinima, galima daryti Sias pagrindines iSvadas:

1. Plano jgyvendinimo rodikliai

Apskaiciavus Plano veiksmingumui pamatuoti nustatyty uzdaviniy vertinimo kriterijy reikSmes matyti,
kad iS SeSiy veiksmingumo vertinimo rodikliy buvo pasiekta viena kriterijaus reikSme — iSauges
pranesimy apie galimus skaidrumo reikalavimy pazeidimus teismy sistemoje skaicius. Vieno rodiklio
reikSmé — gyventojy dalis, mananti, jog teismai yra korumpuoti — buvo beveik pasiekta, vienas rodiklis
nebuvo pamatuotas. Tai, kad vertinimy kriterijy reikSmés nebuvo pasiektos, i$ dalies galéjo lemti tiek
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ambicingai nustatytos siektinos kriterijy reikSmés (susijusios su pasirinktais gyventojy nuomonés
tyrimais ir jy rodikliais), tiek nepakankamas aktyvumas siekiant priemones jgyvendinti, darbuotojy
kaita ir kitos pasireiSkusios rizikos (3 uzdavinio kriterijai).

Priemoniy plane 2025 m. numatyty veikly jgyvendinimo rodiklis yra 75 proc. kas rodo, kad nebuvo
pasiektas norimas rezultatas (ne maZziau kaip 90 proc.), 6 priemonés i$ suplanuoty 24 nebuvo
jvykdytos. |gyvendinimo rodiklis nepasiektas dél Sios ataskaitos dalyje ,Priemoniy plane suplanuoty
veikly 2025-iesiems metams vykdymo rezultatai“ aptarty priezasciy.

Esami rezultatai ir su jais susijusi informacija turéty buati naudingi sprendziant dél ateities laikotarpio
Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano, jo priemoniy bei plano
veiksmingumo matavimo kriterijy nustatymo, taip pat imantis veiksmy dél geresniy priemoniy
jgyvendinimo rezultaty.

2. Antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimas

Teismai demonstruoja nuosekly darbg ir susiformavusius gerus jgidZius nuolat jgyvendinamose
veiklose, pvz., naujy darbuotojy supazindinimas su Lietuvos teismy skaidrumo politika, informacijos
skelbimas dél pranesimo STT apie pastebétas korupcinio pobudzio veiklas, priminimai apie pareigg
deklaruoti privacCius interesus, teiséjy privacCiy interesy deklaracijy stebésena. IS teismy pateiktos
informacijos néra iki galo aiSku, ar visuose teismuose skiriamas pakankamas démesys ne tik
periodiSkai teiséjy privaciy interesy deklaravimo stebésenai, bet ir kity teismo darbuotojy privaciy
interesy deklaravimo periodinei kontrolei.

Sioje ataskaitoje nurodyti gerosios praktikos pavyzdziai teismuose jgyvendinant korupcijos
prevencijos veiklas ir pasirenkant jgyvendinimo bddus (pvz., teismo darbuotojams nuolat vienoje
vietoje prieinami teisés aktai ir kiti dokumentai apie korupcijos prevencijg, teismo darbuotojy
jpareigojimas iSklausyti elektroniniy mokymy platformose esancius STT, VTEK tikslinius korupcijos
prevencijos mokymus ir suorganizuota prieiga prie Siy mokymy ir kt., nuosekli teiséjy, teismo
darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrolé jg jtraukiant tarp tiksliniy planiniy patikrinimy) rodo
geragjg praktikg demonstruojanciy teismy jsitraukimg, iniciatyvumg, kadrybiSkumg jgyvendinant
priemones, kuris kaip sektinas pavyzdys skatintinas visuose teismuose.

IS NTA ir teismy pateiktos informacijos matyti, kad teismy bendruomenés nariai ne visada linke
aktyviai dalyvauti tiksliniuose su korupcijos prevencija susijusiuose mokymuose. Kadangi mokymai
yra nuolat aktuali ir svarbi korupcijos prevencijos priemoné, siektina skatinti aktyvesnj teiséjy, teismy
darbuotojy dalyvavimg korupcijos prevencijai skirtuose mokymuose.

Didzioji dalis teismy nurodé jvairiais formatais (atsakingy asmeny, teismo administracijos, teismo
bendruomenés ir STT diskusijos, pasitarimai) organizave vidines diskusijas apie neteiséto poveikio
teismams rizikas ir jy valdymo priemones. Siekiant nuoseklaus ir sisteminio pozidrio, panasios
diskusijos turéty tapti natdralia teismy ir NTA organizacinés kultlros dalimi, o 2025 m. diskusijy
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rezultatais teismuose buty tikslinga pasidalinti su TT sudaryta darbo grupe, kuriai pavesta parengti
neteiseto poveikio riziky valdymo metodika.

3. Veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas

2025 m. vykdytas LITEKOZ2 modernizavimo projektas, kuris turéty bati jgyvendintas 2026 m. birZzelio
1 d. Projektas orientuotas j:

— integracinés sgsajos tarp MAIS ir LITEKO sukdrimg, sudarysiantj sglygas VMI automatiskai
perduoti informacijg apie asmeny prievoles iS teismy ir kity valstybés institucijy bei duomenis apie
pinigines prievoles valstybei ir jy vykdymag sisteminti vienoje vietoje — VMI;

— LITEKO byly skirstymo modulio pakeitimus, susijusius su byly skirstymu, byly grupiy ir
sudétingumo baly nustatymu, byly numeravimu, darbo kravio skaic¢iavimu. Priimti su minéty procesy
pasikeitimais susije reikalingi TT nutarimai: 2025 m. rugpjtcio 29 d. nutarimas Nr. 13P-115-(7.1.2.E)
,Dél Byly paskirstymo teiséjams ir teiséjy kolegijy sudarymo taisykliy apraso patvirtinimo®, 2025 m.
rugpjucio 29 d. nutarimas Nr. 13P-116-(7.1.2.E) ,Dél byly grupiy ir sudétingumo baly patvirtinimo®,
2025 m. rugpjtcio 29 d. nutarimas Nr. 13P-118-(7.1.2.E) ,Dél Darbo krivio skaiiavimo teismuose
tvarkos apraso, patvirtinto Teiséjy tarybos 2015 m. geguzés 29 d. nutarimu Nr. 13P-79-(7.1.2) ,Dél
Darbo kravio skaiiavimo teismuose tvarkos apraso patvirtinimo®, pakeitimo®.

Korupcijos prevencijos priemonés, susijusios su iSorine komunikacija (pvz.: tinklapio ,Atviri teismai“
duomeny atnaujinimas, teismy vadovy, NTA direktoriaus darbotvarkiy vieSinimas, teismy sistemos
aktualijy vieSinimas, teismy atstovy dalyvavimas radijo ir televizijos laidose ir kt.) vykdytos nuosekiliai.
Matyti, kad vieSinant teismy vadovy darbotvarkes skelbiama skirtingo detalumo informacija, skiriasi
jos prieinamumo laikotarpiai. Vykdant teismy sistemos komunikacijg teismai linke aktyviau naudotis
ne socialiniais tinklais, o savo interneto svetainémis.

TT nutarimu patvirtino Lietuvos teismy sistemos iSorinés komunikacijos strategijg ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang 2025-2028 m., kuris turéty uztikrinti nuoseklig, kompleksine teismy sistemos iSorine
komunikacijg, atitinkancig korupcijos prevencijos tikslus teismy sistemoje.

4. Korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas

Korupcijos prevencijos veiklos koordinavimo priemonés didzigja apimtimi nebuvo vykdytos del
personalo kaitos. Identifikavus Sig rizikg korupcijos prevencijos funkcijos priskirtos NTA struktdriniam
padaliniui, o ne konkreCiam asmeniui, siekiant sukurti atsakomybiy ir darby testinumg kei€iantis
personalui bei rizikg suvaldyti.

2025 m. Vyriausybei nepatvirtinus metodikos, skirtos atsparumo korupcijos lygiui nustatyti, teismy
sistemoje atsparumo korupcijai lygis (bendras visiems teismams) nebuvo matuojamas.
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Rekomendacijos

Spresti dél korupcijos netolerancijos tyrimo teismy sistemoje atlikimo 2026 m., atsizvelgiant
j tai, kad néra numatytas aiSkus terminas Vyriausybés metodikai patvirtinti.

Teismy sistemoje skirti nuosekly démesj mokymams korupcijos prevencijos temomis kaip
nuolatinei reikSmingai korupcijos prevencijos priemonei. Skatinti teismy bendruomene
aktyviau dalyvauti ne tik NTA organizuojamuose mokymuose, bet ir plaiau naudotis kity
institucijy sudaromomis mokymuy galimybémis (STT, VTEK elektroniniy mokymuy platformos,
institucijy organizuojami nemokami teminiai renginiai ir pan.).

Stiprinti tikslinga, prioritety jvertinimu pagrjsta metodinés pagalbos teikima, korupcijos
prevencijai aktualios informacijos sklaidg teismams (teisme paskirti nauji uz korupcijos
prevencija atsakingi asmenys, stebimas mazesnis teismo jsitraukimas | korupcijos
prevencijos priemoniy vykdyma, nustatyti daugumai teismy aktualis korupcijos prevencijos
klausimai ir pan.).
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